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أطلـــق الاتحـــاد العام لنقابـــات عمال 
منظمـــة  مـــع  وبالتعـــاون  البحرين 
فريدريش إيبرت. الثلاثـــاء 22 يوليو 
2025، فعاليـــات برنامج بناء قدرات 
المرأة النقابيـــة، وذلك فـــي قاعة نيو 
بحضور  عذاري،  بمنتزه  سيزونز 

نخبـــة من النقابيـــات والعـــاملات في 
الحيوية. القطاعـــات 

وفـــي كلمتـــه خلال الافتتـــاح، رحّّب 
الأمين العام للاتحـــاد العام، عبدالقادر 
الشهابي، بالمشـــارِِكات، مؤكدًًا أهمية 
البرنامـــج في تعزيز مهـــارات المرأة 

أدوار  أداء  من  وتمكينهـــا  النقابيـــة 
قيادية داخل الحركـــة النقابية، مشيدًًا 
بجـــهود أمانـــة المرأة العاملة والطفل 

التنظيم. في 

للاتحـــاد  العـــام  الأمين  أكد 
العـــام لنقابات عمال البحرين 
على  الشـــهابي  عبدالقـــادر 
أهميـــة تركيز أطراف الإنتاج 
الثلاثـــة علـــى مصالح جميع 
الأطراف، وأن تراعـــي هذه 
بعضهـــا  مصالـــح  الأطراف 
الحوار  عبر  والشراكـــة البـــعض،  الاجتماعـــي، 

الاجتماعيـــة، مدللا على ذلك 
بحملـــة التوعيـــة الصيفيـــة 
الاتحـــاد  بهـــا  يـــقوم  الذي 
العـــام بـــعد التـــعديل الأخير 
الذي مدّّد فترة حظر الـــعمل 
ذلك  جـــاء  الظـــهيرة،  وقت 
تنمية  ورشـــة  افتتاحه  فـــي 
المهـــارات النقابيـــة، التـــي 

من  بدعم  الاتحـــاد  عقدهـــا 
العمالـــي  التضـــامن  مركز 
)سولدرتـــي(، في 15 و16 
والتـــي  2025م،  يوليو 
اليوم  بمناسبـــة  عـــقدت 
العالمـــي لتنميـــة مهـــارات 

الشبـــاب.
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التتمة صفحة 7

استـــقبل الأمين العام للاتحـــاد العام لنقابات عمـــال البحرين، 
عبدالقـــادر الشـــهابي، وعدد من الأمنـــاء المســـاعدين، وفدًًا 
من صندوق دعم وتـــأمين العمال القطري، برئاســـة الأستاذة 
خـــلود الكبيســـي، المدير التنـــفيذي، والمستشـــار القانونـــي 
الدكتور عبدالله المـــهندي، والسيد ســـالم الـــهندي، والسيدة 
عائشـــة يوسف، وذلك في مقر الاتحاد العـــام “بيت العمال”، 
فـــي إطار تبـــادل الخبرات والتجارب بين الجـــانبين في مجال 

حماـــية حقوق العـــمال وتعزيز بيـــئة العمل

الاتحـــاد العام يستضيف صندوق دعم العمال القطري لبحث التعاون وتبادل الخبرات

التتمة صفحة 4
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الأمين العام في افتتاح ورشة تنمية المهارات النقابية:
بالحوار الاجتماعي يراعي أطراف الإنتاج مصالح بعضهم        

في افتتاح برنامج “بناء قدرات المرأة النقابية” ..
الامين العام يدعو إلى مشـــاركة نسائية واسعة ونقابات تواكب عصر الذكاء الاصطناعي
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بـــفصل  التوعويـــة  الحملـــة  ضمن 
الصيف والإجهاد الحراري وضربات 
الشمس فـــي مواقـــع الـــعمل، التي 
لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  ينظمهـــا 
أمانـــة  فـــي  البحرين ممثلاًً  عمـــال 
المهنية والبيئة،  الصحة والسلامـــة 
تمت يوم الثلاثـــاء الموافق 1 يوليو 
إلى موقع  2025 زيـــارة ميدانيـــة 
شركـــة أحمد منصور العالي بمنطقة 
بالتعـــاون مـــع نقابة  عسكر، وذلك 

عمال شرـــكة أحمد منصور العالي
وقد كان فـــي استقبـــال وفد الاتحاد 
العـــام رئيس النقابـــة ســـعيد محمد 
الزيـــارة  خلال  جرى  حيث  حبيب، 
توزيع النشرات الإرشـــادية والهدايا 
العينية، وتقديم الإرشـــادات المتعلقة 
الحراري  الإجهـــاد  من  بالوقايـــة 
السلامة،  بإجراءات  الالتزام  وأهمية 
وخصوصًًـــا خلال فترات الحظر من 
العمل تحت أشعة الشمس المباشرة

وتأتـــي هذه الزيارة ضمن سلســـلة 
زيارات ميدانية بدأهـــا الاتحاد العام 
يوم 25 يونيو 2025 فـــي شركـــة 
المحرق  فـــي  وموقـــع عمل  أسري 
لشركـــة مدينـــة الخليج لـــلتنظيف، 
ضمن حملة تستمر حتى 15 سبتمبر 
التوعيـــة  إلـــى  وتـــهدف   ،2025
الحرارة وتـــعزيز إجراءات  بمخاطر 

السلامة

تواصل الحملة التوعوية بفصل الصيف: 
زيارة ميدانية إلى موقع شركة أحمد منصور العالي بعسكر
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ضمن فعاليـــات الحملـــة التوعويـــة 
بـــفصل الصيف والإجهـــاد الحراري 
وضربـــات الشمس في مواقع العمل، 
التـــي ينظمها الاتحاد العـــام لنقابات 
أمانـــة  فـــي  البحرين ممثالًا  عمـــال 
المهنية والبيئة،  الصحة والسلامـــة 
نُظُّّمت يوم الأربعاء 2 يوليو 2025 
زيـــارة ميدانيـــة إلـــى أحد مواقـــع 
شركـــة مدينة الخليج لـــلتنظيف في 
منطقة المنامـــة، وذلك بالتعاون مع 
نقابـــة عمـــال شركة مدينـــة الخليج 

للتنظيف
وكان في استقبـــال وفد الاتحاد العام 
رئيس النقابـــة عبدالله منصور وعدد 
حيث  النقابـــة،  إدارة  اعضـــاء  من 
جرى خلال الزيـــارة توزيع النشرات 
الإرشـــادية والهدايـــا العينيـــة على 
العمـــال، إلى جانب تقديم إرشـــادات 
توعويـــة حول الوقايـــة من الإجهاد 
الحراري وضربات الشمس، وأهمية 
تطبيـــق إجراءات السلامـــة، خاصة 
تحت  الـــعمل  حظر  ســـاعات  خلال 

المباشرة الشمس  أـــشعة 
وتأتي هذه الزيارة في إطار سلســـلة 
من الزيارات الميدانيـــة التي ينفذها 
الاتحاد العام منذ 15 يونيو 2025، 
والتـــي تشمل مواقع عمل متعددة في 
حتى  وتستمر  المحافظـــات،  مختلف 
15 سبتمبر 2025، بـــهدف تعزيز 
الوعـــي بمخـــاطر الحرارة وتـــأكيد 
الصحـــة  بمعـــايير  الالتزام  أهميـــة 

والسلامـــة المهنية.

ضمن حملة الصيف التوعوية: 
زيارة ميدانية إلى موقع شركة مدينة الخليج للتنظيف في المنامة
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استـــقبل الأمين العام للاتحاد 
العام لنقابات عمال البحرين، 
وعدد  الشـــهابي،  عبدالقادر 
من الأمناء المساعدين، وفدًًا 
وتـــأمين  دعم  صندوق  من 
برئاســـة  القطري،  العمـــال 
الكبيســـي،  خلود  الأستـــاذة 
التنفيذي، والمستشار  المدير 
عبدالله  الدكتور  القانونـــي 
ســـالم  والسيد  المـــهندي، 
عائشـــة  والسيدة  الـــهندي، 
مـــقر  فـــي  وذلك  يوسف، 
العمال”،  العام “بيت  الاتحاد 
فـــي إطـــار تبـــادل الخبرات 
والتجـــارب بين الجانبين في 
العمال  مجال حماية حـــقوق 

وتـــعزيز بيئـــة العمل.
علـــى  الاجتمـــاع  ركز 
مناقشـــة التجـــارب الناجحة 
فـــي البـــلدين، مـــع اختلاف 
حيث  والتشريعات،  القوانين 
القطري  الجـــانب  استعرض 
الصندوق،  تـــأسيس  تجربة 
الذي أُنُشـــئ عـــام 2018، 
بـــهدف دعم العمال وتأمينهم 
بمـــا يتوافـــق مـــع معـــايير 
ظروف  وتحسين  الدولـــة، 
لـــهم،  والمعيشـــة  الـــعمل 
الـــعمل  منظومـــة  وتـــعزيز 
مستحقات  صرف  وضمـــان 
تعثر  حـــالات  فـــي  العمـــال 

الشركات. إذ يضمن الصندوق 
على  المقيم  العـــامل  حصول 
مغادرته  قبل  كاملـــة  حقوقه 
أنظمـــة  خلال  من  الدولـــة، 
إلكترونيـــة متطورة لتـــقديم 
التنـــفيذ  وحتـــى  الشكاوى 
بما يضمن سرعة  القضائي، 
البت فـــي القضايـــا وحماية 
بالإضافة  العمـــال،  حـــقوق 
إلى البرامـــج المتنوعة التي 
يقدمهـــا للجاليـــات والعمالة 

لمهاجرة ا
الأمين  استعرض  جانبه،  من 
المســـاعدون  والأمناء  العام 
أبرز  العـــام  الاتحـــاد  فـــي 
الصعيد،  الإنجازات على هذا 
ــا  حيث ينظم الاتحـــاد سنويـ�

بالعمالـــة  خاصًًـــا  مؤتمرًًا 
دولية  بمشـــاركة  المهاجرة، 
وخليجيـــة، وبحضور ممثلي 
منظمـــات وســـفارات الدول 
المرســـلة للعمالة، والجهات 
الرسميـــة ذات العلاقـــة في 
المملكة. كما يشـــارك الاتحاد 
فـــي مؤتمرات دوليـــة تُعُنى 
بحمايـــة العمالـــة وحقوقها، 
التجـــارب  تبـــادل  بـــهدف 
سبل  ومناقشـــة  الناجحـــة، 
العمالة،  أوضـــاع  تصحيـــح 
اللازمة  الضمانـــات  وتوفير 
لهـــا، إلـــى جـــانب مراجعة 
والـــقوانين  التشريعـــات 
وبحث  بهـــا،  المـــعمول 
وتحسين  تطويرهـــا  إمكانية 

تنفيذها آلـــيات 
لأهميـــة  التطرق  تم  كمـــا 
العاملة  القوى  على  الاعتماد 
واصحاب  كعمـــال  الوطنيـــة 
الـــعمل  سوق  لإصلاح  عمل 
الحوار  وتـــعزيز  الخليجـــي 
اطراف  بين  الاجتماعـــي 
الانتـــاج علـــى مستوى دول 
التعـــاون، وتطوير  مجـــلس 
العماليـــة  التشريعـــات 
والنقابية فـــي الخليج ليكون 
علـــى  الاكبر  الدور  لهـــا 
المستوى العربـــي والدولي.
أكد  اللقـــاء،  ختـــام  فـــي 
الجانبـــان أهميـــة التعـــاون 
الاتحـــادات  بين  المستمر 
والمنظمـــات العماليـــة فـــي 
التجارب  وتبـــادل  البـــلدين، 
الناجحـــة، بمـــا يســـهم في 
تطوير بيئـــة العمل، وضمان 
وتـــعزيز  العمـــال،  حـــقوق 
التنميـــة  فـــي  مســـاهمتهم 
والاجتماعـــية الاقتصادـــية 

الاتحـــاد العام يستضيف صندوق دعم العمال القطري لبحث التعاون وتبادل الخبرات
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المســـاعد  العـــام  الأمين  شـــاركت 
للماليـــة والإدارة في الاتحـــاد العام 
إيمـــان  البحرين،  عمـــال  لنقابـــات 
الرقابة  لجنة  اجتمـــاع  الحايكي، في 
الماليـــة للاتحـــاد العربـــي للنقابات 
للعـــام 2024، وذلك فـــي 11 و12 
يوليو 2025م، فـــي مـــقر الاتحـــاد 
وذلك  عمـــان،  الاردنية  بالعاصمـــة 
المالـــي  التدقيـــق  عمليـــة  لإجراء 

لسنوية ا

وتتشكل اللجنـــة إضافة للحايكي من 
الاتحـــاد  حـــليم من  الحبيب  كل من 
التونسي للشـــغل، والعربي الحبشي 
للشـــغل،  المغربـــي  الاتحـــاد  من 
اتحـــاد  مظـــلوم رجب، من  وثنـــاء 
نقابات عمال الـــعراق، حيث تضمن 
الاجتماع، مناقشـــة تـــقرير التدقيق 
ومراجعة  2023م،  للعـــام  المالـــي 
وتقييم  ســـابقا،  الصادرة  التوصيات 
مدى تنفيذهـــا، بالإضافة إلى الاطلاع 

على تقرير شركـــة التدقيق المعتمدة 
2024م للعام 

وبحضور السكرتير التنفيذي للاتحاد 
العربـــي للنقابـــات د. هند بن عمار 
خـــلصت اللجنة إلى وضـــع عدد من 
التوصيات الجديدة، إلى جانب التأكيد 
علـــى متابعة تنـــفيذ التوصيات التي 

لم تُنُجز من العام الـــسابق

الاتحاد العام يشـــارك في اجتماع لجنة الرقابة المالية للاتحاد العربي للنقابات
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شـــارك الاتحاد العام لنقابات عمـــال البحرين، 
في ورشـــة عمل )حظر الـــعمل وقت الظهيرة 
والوقاية من الإجهـــاد الحراري(، التي نظمتها 
وزارة الـــعمل، بالتعـــاون مـــع جمعية الصحة 
الدوليـــة  والمنظمـــة  البحرينيـــة  والسلامـــة 
للـــهجرة، وذلك بحضور سمو الشيخ خليفة بن 
سلمان بن محمد آل خليفة، وكيل وزارة العمل، 
ومثّلّ الاتحـــاد كل من الأمين العـــام المســـاعد 
للتشريع والدراسات يوسف الشملان، والأمين 
العام المســـاعد للتدريب والتثقيف هبة ســـليم، 

وذلك فـــي 10 يوليو 2025م
واستعرضت هبة ســـليم في حديثها بالجلســـة 
الحملـــة  فـــي  الاتحـــاد  جـــهود  الحواريـــة 
التوعويـــة، وأكدت على أهميـــة التكاتف بين 
أطراف الإنتاج لضمـــان حماية العمال وتحقيق 
بيئـــة عمل صحيـــة وآمنـــة، مشيرة إلى حملة 
التوعيـــة الصيفيـــة للعـــام 2025م، والتـــي 
أطلقهـــا الاتحاد العـــام، واستـــهدفت النقابات 
العماليـــة المنضويـــة تحت مظلتـــه، بالإضافة 
إلـــى مسؤولي وضبـــاط السلامـــة المهنية في 
المنشـــآت، بهدف نشر ثقافة السلامة والوقاية 
من الحرارة الشديدة، وأكدت علـــى أن الاتحاد 
العـــام يولـــي أهميـــة كبرى لقضايـــا السلامة 
ــا منه بدوره  والصحـــة المهنية والبيئة، إيمانـ�
كشريك رئيســـي ضمن أطراف الإنتـــاج الثلاثة 
)الحكومة – العمال – أصحـــاب العمل(. ومن 
هذا المنطلق، يعمل الاتحـــاد على دعم وتفعيل 
كافـــة القرارات التي من شـــأنها حماية العمال 
ورفـــع الوعي بمخـــاطر بيئة الـــعمل، لا سيما 
فـــي ظل التحديـــات المناخيـــة المتزايدة خلال 

الصيف فصل 

كمـــا أشـــارت إلـــى أن الاتحـــاد العـــام يثمّّن 
قرار  تـــعديل  بشـــأن  الحكوميـــة  الاستجابـــة 
حظر الـــعمل وقت الظـــهيرة رقم )3( لسنـــة 
2013، الذي ينص على حظر تشـــغيل العمال 
فـــي الأمـــاكن المكشوفة تحت أشـــعة الشمس 
من الســـاعة 12 ظهرًًا حتـــى 4 عصرًًا خلال 
شـــهري يوليو وأغسطس. حيث جـــاء التعديل 
للعـــام 2025 ليمدّّد فترة الحظر من 15 يونيو 
ــعد خطوة إيجابيـــة  حتـــى 15 سبتمبر، مـــا يـ�
فـــي سبيل تـــعزيز حماية العمـــال من مخاطر 

الإجهـــاد الحراري وضربـــات الشمس.
وذكرت ســـليم أن برنامج الحملة التوعوية في 
صيف 2025م، تتضمن محـــاضرات ميدانيـــة 
توعويـــة فـــي مواقـــع الـــعمل، بالتنسيق مع 
النقابات، وتوزيـــع منشورات توعوية، وهدايا 
إلـــى تنظيم محـــاضرات  عينيـــة، بالإضافـــة 
تخصصيـــة يقدّّمهـــا أحد المختصين في مجال 
السلامـــة المهنيـــة، وقد شمـــلت الحملة عددا 
من مواقـــع الـــعمل البـــارزة، من بينها مدينة 
الخليـــج للتنظيفـــات، في المنامـــة والمحرق، 
وشركـــة أحمد منصور العالـــي، فـــي عسكر، 

والشرـــكة العربية لإصلاح الـــسفن
تـــهدف الورشـــة إلى التـــعريف بـــالإجراءات 
الوقائيـــة للحفاظ على صحـــة وسلامة العمال 

الطرق  اتبـــاع  وذلك من خلال  الصيف،  خلال 
الصحيـــة والعملية الآمنة للوقايـــة والحد من 
مضاعفـــات التعرض لـــلحرارة، وترسيخ بيئة 
الـــعمل الآمنـــة من خلال الالتزام بالتشريعات 
الوطنيـــة لحماية العمال من المخاطر الطبيعية.

أمراض  أهم  علـــى  الضوء  إلقـــاء  وتضمنت 
الصيف التـــي يتـــعرض لهـــا العامـــلون تحت 
المرتفعـــة،  والرطوبـــة  الحرارة  درجـــات 
واستـــعراض أبرز الطرق الصحيـــة والعملية 
لكيفيـــة الوقايـــة من هذه الأمراض وتجنبها.

كمـــا تضمنت الورشـــة جلســـة حوارية حول 
القرار الوزاري رقم )3( لسنة 2013، المعدل 
بالقرار رقم )11( لسنة 2025، بشـــأن حظر 
الـــعمل وقت الظهيرة، وأهميـــة تطبيق القرار 
للمســـاهمة فـــي الحد من المخـــاطر المرتبطة 

الحراري بالإجهاد 

الاتحاد العام يشـــارك في ورشة )حظر العمل في الظهيرة( التي نظمتها وزارة العمل
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العـــام  للاتحـــاد  العـــام  الأمين  أكد 
لنقابـــات عمـــال البحرين عبدالقادر 
الشـــهابي على أهمية تركيز أطراف 
الإنتـــاج الثلاثة علـــى مصالح جميع 
الأطراف، وأن تراعي هذه الأطراف 
مصالح بعضها البعض، عبر الحوار 
الاجتماعـــي، والشراكة الاجتماعية، 
مدللا علـــى ذلك بحملـــة التوعيـــة 
الصيفيـــة الذي يـــقوم بهـــا الاتحاد 
العـــام بعد التـــعديل الأخير الذي مدّّد 
الظـــهيرة،  وقت  الـــعمل  فترة حظر 
جـــاء ذلك في افتتاحه ورشـــة تنمية 
المهـــارات النقابيـــة، التـــي عقدها 
الاتحـــاد بدعم من مركز التضـــامن 
 15 فـــي  )سولدرتـــي(،  العمالـــي 
و16 يوليو 2025م، والتـــي عقدت 
لتنميـــة  العالمـــي  اليوم  بمناسبـــة 

الشباب مـــهارات 
وفي كلمتـــه الافتتاحية هنـــأ الأمين 
المناسبة، وأكد  بـــهذه  الشباب  العام 
علـــى أهميـــة عـــقد هذه الورشـــة 
التي تتناول تنميـــة المهارات سواء 
على الجـــانب الـــفردي بتطوير أداء 
النقابيين أو علـــى الجانب الجماعي 
الذي يقوم علـــى المبادئ والمفاهيم، 
حيث تستـــعرض الهيـــاكل النقابيـــة 
سواء فـــي النقابـــات أو الاتحـــادات 
والدوليـــة،  والعربيـــة  المحليـــة 

موضحا أن النقـــابيين يمثلون أسرة 
مكونة من 200 مـــليون عضو، هم 

للنقابات الدوـــلي  الاتـــحاد  أعضاء 
تحديد  أن  إلـــى  الشـــهابي  وأشـــار 
المهـــام والمسؤوليات فـــي الهياكل 
النقابيـــة يبرز التكامل فـــي الـــعمل 
المهام  بين الأعضـــاء، حيث توزيع 
والصلاحيـــات، يقابلها المسؤوليات، 
كفتـــي ميزان، لضمان  يـــعتبر  مـــا 

اـــلعمل النقاـــبي المسؤول
وأكد الشـــهابي علـــى الحاجـــة إلى 
الوقت،  نقابيـــة ســـليمة طوال  بيئة 
تكون عاملاًً لجذب مزيد من الأعضاء 
للنقابـــات، مبينـــا أن المصداقية في 

الـــعمل النقابـــي هـــي الداعم لـــهذا 
الديمقراطية  المبادئ  وحيث  الجذب، 
والحريـــة، والاستقلاليـــة، هي التي 
تؤكد علـــى هذه المصداقية، وأوضح 
العـــام يقوم  الشـــهابي أن الاتحـــاد 
علـــى ثلاثيـــة التواصل والحوكمـــة 
والاستـــغلال الأمثل لـــلموارد، وأنه 
العمالية  بـــالوحدة  العناية  يعنى أشدّّ 
وـــتأهيل الكوادر النقابية باستمرار

وتهدف الورشـــة التـــي تستمر حتى 
يوم غد إلـــى تطوير الأداء النقابـــي 
وتـــعزيز قدرات القيـــادات وأعضاء 
اليوم الأول  المجـــالس، حيث يشمل 
ورقـــة المجـــلس المركزي وأهميته 
النقابـــي محمد علي،  التي يقدمهـــا 
المعوقـــات  حول  مـــفتوح  وحوار 
النقابية والحـــلول. فيما يشمل اليوم 
الـــعمل  أســـاسيات  ورقـــة  الثانـــي 
النقابـــي يقدّّمها خلف ضيف، وورقة 
العضويـــة النقابيـــة، يقدمها الأمين 
العـــام المســـاعد للقطـــاع العام في 

الاتـــحاد عقيل مـــسلم

الأمين العام في افتتاح ورشة تنمية المهارات النقابية:
بالحوار الاجتماعي يراعي أطراف الإنتاج مصالح بعضهم البعض
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عـــقد الاتحـــاد العام لنقابـــات عمال 
تنميـــة  )ورشـــة  ورشـــة  البحرين 
المهـــارات النقابيـــة( بالتعـــاون مع 
مركز التضامن العمالي )سولدرتي(، 
في 15 و16 يوليو 2025م، والتي 
العالمـــي  اليوم  بمناسبـــة  عـــقدت 
وتهدف  الشبـــاب،  مهـــارات  لتنمية 
إلـــى تطوير الأداء النقابـــي وتعزيز 
قدرات القـــيادات وأعضاء المجالس

وافتتحت الورشة بكلمة للأمين العام 
للاتحـــاد العام عبدالقادر الشـــهابي، 
أكد فيها على أهميـــة تركيز أطراف 
الإنتـــاج الثلاثة علـــى مصالح جميع 
الأطراف، وأن تراعي هذه الأطراف 
مصالح بعضها البعض، عبر الحوار 

الاجتماـــعي، والشراكة الاجتماعية
وتناولت الجلسة الأولى من الورشة 
ورقة عمل حول )المجلس المركزي 
وأهميتـــه(، قدّّمهـــا النقابـــي محمد 
علي مكـــي، وتضمنت طرحا لأهمية 
النقابيـــة، وضرورتها في  الهيـــاكل 

وتحديد  الجميـــع،  مشـــاركة  ضمان 
المراقبـــة  وضمـــان  الأغلبيـــة، 
والمحاسبـــة، والقيـــادة الجماعيـــة 
والتمثيل، كمـــا قدّّم مكـــي تصنيفـــا 
للهيـــاكل النقابية، وهـــي التشريعية 
التـــي تتضمن المؤتمر العـــام فيمـــا 
العـــام، والجمعيـــة  الاتحـــاد  يخص 
العموميـــة فيمـــا يخص النقابـــات، 
يمثلهـــا  التـــي  وهـــي  والرقابيـــة، 
الاتحـــاد  فـــي  المركزي  المجـــلس 
العـــام، والتنفيذيـــة، التـــي تمثلهـــا 
الأمانـــة العامـــة في الاتحـــاد العام، 

ومـــجالس الإدارات ـــفي النقاـــبات
كمـــا قدّّم شرحـــا لأهميـــة المجلس 
المكتب  هيئـــة  ومهـــام  المركزي، 
للنقابة والمجـــلس المركزي، ومهام 
السر،  وأمين  ونائبـــه،  الرئيس 
ودورهم فـــي القيـــادة النقابية، كما 
قدّّم قراءة في مواد النظام الأساســـي 

لتوحيد العمل النقابي وعمل الاتحاد
بـــعد ذلك فتـــح النقـــاش حول بنود 
الورشـــة، تســـاءل فيها المشاركون 
فيهـــا  يكتمل  التـــي  الحـــالات  عن 
عن  الغيـــاب  وحـــالات  النصـــاب، 
المجـــلس المركزي، وأجـــاب فيهـــا 
الإشكالات  من  عدد  عن  المحـــاضر 
التـــي طرحهـــا الحضور بخصوص 
الفارق بين جلســـات المجلس وبين 
عضويته، كمـــا تطرّّق أكثر إلى دور 
النقابـــات فـــي تحديد عضو المجلس 

واستبداله ـــتغييره  وـــحالات 

بمناسبة اليوم العالمي لمهارات الشباب..
الاتحاد العام يقيم ورشة )تنمية المهارات النقابية(
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من  الثانية  الجلســـة  فـــي 
من  الأول  اليوم  جلســـات 
المهارات  تنمية  )ورشـــة 
الحضور  نـــاقش  النقابية( 
فـــي حوار مـــفتوح أدارته 
المســـاعد  العـــام  الأمين 
هبة  والتثـــقيف  لـــلتدريب 
العام  الأمين  مـــع  ســـليم، 
لنقابـــات  العـــام  للاتحـــاد 
عمـــال البحرين عبدالقادر 
يوسف  ونائبه  الشـــهابي، 
المعوقـــات  المقـــهوي، 
النقابيـــة،  والتحديـــات 
لكافة  المقترحة  والحـــلول 
بين  التواصل  مشكلات 

الاتـــحاد والنقاـــبات
وقدّّم الأمين العـــام عرضا 
التـــي  التحديـــات  حول 
ومن  الاتحـــاد،  تواجـــه 
الاقتصادي  الوضـــع  بينها 
الحالـــي، وموجـــة الفصل 
وتعـــامل  البحرين،  فـــي 
الاتحاد مـــع هذه المشكلة، 
كمـــا تطرق إلـــى مســـألة 
ومســـألة  العضويـــة، 
العـــام  الاتحـــاد  مســـاندة 
الفلسطينيـــة،  للقضيـــة 

الاتحـــاد  أن  إلـــى  مشيرا 
فـــي  مواقـــع  يخسر  قد 
بسبب  الدولية  المنظمـــات 
النقابية  بالمبـــادئ  تمسكه 
العمالـــي  والتضـــامن 
القضيـــة  ومنـــاصرة 
أشـــار  كما  الفلسطينيـــة، 
إلى دعم الاتحـــاد للنقابات 
عن طريق اللجان العاملة، 

فيـــها والأعـــضاء 
العـــام علـــى  الأمين  وأكد 
فـــي  الاتحـــاد  مكانـــة 
الخليجيـــة  المستويـــات 
وأن  والدولية،  والعربيـــة 
اكتسبهـــا  المكانـــة  هذه 
طريـــق  عن  الاتحـــاد 
إلى  أشـــار  كمـــا  التراكم، 
أن المحافظـــة علـــى هذه 
بـــغير  يكون  لا  المكانـــة 

للأفضل التطوير 

كمـــا أكد الأمين العام على 
دور النقابـــات فـــي العالم 
الإشكالات  حل  أجل  من 
نقاطها  إلـــى  الوصول  قبل 
القصوى، مبينا أن الحروب 
العسكرية مـــا هي إلا نتاج 
الاقتصاديـــة،  لـــلحروب 
في  يكمن  النقابـــات  ودور 
المشكلات  تعـــقيدات  حل 

تطورها قبل  الاقتصادية، 
وتطرق الحوار إلـــى سوق 
النقابي،  والـــعمل  الـــعمل 
الـــعمل  سوق  وانتكاســـة 
النقابي،  الصوت  وإغفـــال 
الـــعمل  وزارة  وتراجـــع 
بإيجابيـــة  التعاطـــي  فـــي 
مـــع الـــعمل النقابي، حيث 
أشـــار الأمين العـــام إلـــى 
النقابـــات  أن تفـــعيل دور 
هو الضمانـــة الأكيدة لمنع 

هذه الانتكاســـة، فالتشريع 
النقابات  لكن  مـــهم،  جزء 
المنطقـــة  فـــي  تتحرك 
دورا  فيهـــا  تؤدي  التـــي 
مهمـــا، داعيا إلـــى تعزيز 
فـــي  النقابيـــة  العضويـــة 
النقابـــات، وتكوين نقابات 
في الشركات التي لا يوجد 

نقابي عمل  فيـــها 
كما أشـــار إلى أن الاتحاد 
كافـــة،  نقاباتـــه  يدعم 
إدارات  مـــع  ويتواصل 
تـــعزيز  الشركات من أجل 
أمر  وهو  التواصل، 
مستمر، داعيـــا النقابـــات 
مشكلات  من  تعانـــي  التي 
فـــي التواصل مـــع إدارات 
الشركات، إلـــى المزيد من 

والاستمرار اـــلعمل، 
إلـــى  الحوار  تطرق  كمـــا 
تـــعزيز التواصل الإعلامي 
والاتحـــاد،  النقابـــات  بين 
وآليـــات ترشيـــح النقابات 
الفعاليات  فـــي  لممثليهـــا 
واللجـــان،  والمؤتمرات 
النقابـــي،  والتـــفرغ 
به المرتبطة  والتحدـــيات 

في ثاني جلسات اليوم الأول من ورشة تنمية المهارات النقابية..
حوار مفتوح مع الأمين العام حول التواصل بين الاتحاد والنقابات
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في الجلسة الأولى من جلسات اليوم 
الثانـــي، من برنامج تنمية المهارات 
النقابيـــة التي عقدها الاتحـــاد العام 
لنقابـــات عمـــال البحرين بالتعـــاون 
العمالـــي  التضـــامن  مركز  مـــع 
)سولدرتـــي(، فـــي 15 و16 يوليو 
العالمي  اليوم  وبمناسبـــة  2025م، 
المدرّّب  قدّّم  الشبـــاب،  لمهـــارات 
الرئيس  ضيف،  خـــلف  النقابـــي 
الســـابق لنقابة عمال الشركة العامة 
أســـاسيات  عمل  ورشـــة  للدواجن، 
العمل النقابـــي الفعّاّل، تنـــاول فيها 
دور العضو النقابـــي الفعّاّل، صفاته 
ومهاراته، وآليـــة إدارة الاجتماعات 
الوقت  إدارة  خلال  من  النقابيـــة، 

والمحـــاضر،  الأعمـــال،  وجدول 
والـــعمل الجماعـــي، وآليـــة اتخـــاذ 
القرارات والشـــفافية، ودور العضو 
فـــي الاجتماعـــات، والتواصل مـــع 

والأعـــضاء الإدارة 

إلى أساسيات  الورشـــة  كما تطرقت 
العمل النقابي من الـــعمل الجماعي، 
والشـــفافية،  والديمقراطيـــة، 
تنـــاولت  كمـــا  والموضوعيـــة، 
الورشـــة مهـــام الـــعضو النقابـــي، 
الدفـــاع عن حـــقوق ومصالح  عبر 
والتفاوض، وفي  والتمثيل  العمـــال، 
شـــأن إدارة الاجتماعـــات في العمل 
النقابي، حددت الورشـــة أهم البنود 
المتمثلـــة فـــي التركيز على الهدف، 
وإدارة  الأعمـــال،  جدول  وتحديد 
الأعضاء،  مشاركة  وتسهيل  الوقت، 
وتوثيـــق الـــقرارات والمخرجـــات، 

التنفيذ ومتابـــعة 

ورشـــة أساسيات العمل النقابي في انطلاقة اليوم الثاني لبرنامج تنمية المهارات
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فـــي الجلســـة الثانيـــة من )برنامج 
تنميـــة المهـــارات النقابيـــة( التـــي 
لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  عقدهـــا 
عمال البحرين فـــي 15 و16 يوليو 
2025م، قدّّم الأمين العام المســـاعد 
للقطـــاع العام عقيل مســـلم ورشـــة 
النقابيـــة(  )العضويـــة  حول  عمل 

تواجهها الـــتي  والتحدـــيات 
وتطرق فيها المحاضر إلى الدور الذي 
تمثله العضوية فـــي النقابة، وأدوار 
النقابـــة سواء فـــي المحور الخدمي 
أو المهنـــي أو الوطنـــي، والتحديات 
التـــي تواجه العضويـــة النقابية من 

عزوف عن الانضمـــام، إلـــى ضعف 
الخدمات المقدمـــة للعمال، أو انعدام 
الشـــفافية، وناقش مع المشـــاركين 
تـــقديم عدد من الاستراتيجيات التي 

يمكن من خلالهـــا زيـــادة العضوية، 
والتثـــقيف،  التوعيـــة  خلال  من 
وتقديم الخدمـــات الإضافية، وتعزيز 
وإشراك  والمصداقيـــة،  الشـــفافية 

جديدة فئات 
وأكدت الورشـــة علـــى أن من أهم 
مبادئ الـــعمل النقابي أن يكون الفرد 
مقتنعـــا بأهمية الممارســـة النقابية، 
وجدواها فـــي المحافظة على حقوق 
جميـــع العمـــال، وتحسين أوضـــاع 
الأعضـــاء، والارتقـــاء بالواقع نحو 

الأفضل

ثاني جلسات اليوم الثاني من برنامج تنمية المهارات النقابية
ورشة حول العضوية النقابية والتحديات التي تواجهها
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في ختـــام برنامج تنميـــة المهارات 
النقابيـــة التي عقدها الاتحـــاد العام 
لنقابات عمال البحرين في 15 و16 
يوليو 2025م، كان آخر جلســـاتها 
حوار مفتوح حول المعوقات النقابية 
والحلول، عرض فيهـــا الأمين العام 
أبرز  الشـــهابي  عبدالقادر  للاتحـــاد 
التحديات التـــي تواجه الاتحاد، ومن 
بينها العمل على خلق بيئة ســـليمة، 
من أجل تفـــعيل الـــقدرات النقابيـــة 
وتنميتها فـــي المجتمـــع، مؤكدا أن 
الاتحـــاد يهدف لوضـــع أرضية لفتح 
المجـــال للطاقـــات والأفكار، لخدمة 

النقابي العمل 
لمشكلات  الحوار  تطرق  كمـــا 
تفريـــغ النقابيين سواء للمشـــاركات 
الداخليـــة أو الخارجيـــة، مؤكدا أن 
اللجان  فـــي  الـــعمل  توسيـــع دائرة 
الاتحـــاد،  أو  النقابـــات  سواء داخل 
يوســـع قـــاعدة الكوادر النقابية في 
التنسيـــق  من  لابد  وبذلك  البحرين، 
بين الاتحـــاد والنقابات، والعمل على 
مزيد من التواصل والتكامل فيما بين 

النقابـــات والاتحاد، ودفـــع النقابات 
للقيـــام بأنشطتها مـــع الدعم الكامل 

من الاتـــحاد
كمـــا أشـــار الأمين العـــام إلـــى أن 
تتخذ  التي  التسريـــح الأخيرة  موجة 
من القـــانون بابـــا من أجل الـــفصل 
التعســـفي، والتي أصدر الاتحاد بيانا 
هذه  لمثل  مصدّّ  أول  بخصوصهـــا، 
الحـــالات، هو وجود النقابـــات فـــي 
العضوية  الشركات، وزيـــادة  كافـــة 
النقابية فـــي الشركات، لأن النقابات 
تستبـــق وتمنع الخطوات التعســـفية 
التي تتخذهـــا الشركات، مشيرا إلى 
الحاجـــة إلـــى تشريعـــات لا تحمي 

العامل فـــقط، إنما تحمـــي الاقتصاد 
الوطنـــي بكل فئاته، منبهـــا إلى أن 
اختلالات سوق الـــعمل، لا تؤثر على 
العمّّال فـــقط، إنما مداهـــا يصل إلى 
أصحاب الـــعمل، والثقـــة في سوق 

البحريني اـــلعمل 
وفـــي الختـــام أكد المشـــاركون في 
الورشة عن مدى استفادتهم من هذه 
الورشـــة، والحاجة إلى تواصل مثل 
هذه الدورات التدريبيـــة، كمـــا أكدوا 
علـــى ضرورة التواصل بين النقابات 
الورش  لتفـــعيل برامـــج  والاتحـــاد 

والفعالـــيات في كاـــفة النقابات

الأمين العام في ختام ورشة تنمية المهارات النقابية..
نهدف لوضع أرضية للطاقات والأفكار الشبابية لخدمة العمل النقابي
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لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  شـــارك 
عمـــال البحرين فـــي الفعاليـــة التي 
نظمتهـــا جمعية العمـــال المهاجرين 
بمناسبة   )MWAB( البحرين  فـــي 
اليوم العالمـــي للعمالـــة المنزليـــة، 
 11 الموافـــق  الجمعـــة  يوم  وذلك 
ويستن  فندق  فـــي   2025 يوليو 
بحضور  البحرين،  سنتر  سيتـــي   –
عدد من الشخصيـــات الدبلوماسيـــة 
وممثلي المنظمـــات الدولية والعمال 

المنزليين
وقد مثل الاتحـــاد فـــي هذه المناسبة 
الأمين العـــام المســـاعدة لـــلتدريب 
ألقت  التي  والتثـــقيف، هبة ســـليم، 
كلمة بـــاسم الاتحاد العام، أكدت فيها 
التزام الاتحـــاد بدعم قضايـــا العمالة 
واعتبارهم  وحقوقـــهم،  المهـــاجرة 
ـــا من نسيـــج  جزءًًا أســـاسيًاً ومهم�

سوق اـــلعمل ـــفي المملكة
وأشارت إلى أن الاتحاد يولي أهمية 
المهاجرين  العمـــال  لحمايـــة  كبيرة 
وتـــعزيز  حقوقـــهم،  عن  والدفـــاع 
بيئة عمل لائقة وآمنـــة لهم، مشيدة 
منظمات  بين  المشتركـــة  بالجـــهود 
المجتمع المدنـــي والنقابات العمالية 
والمؤسســـات الرسمية لتحقيق هذه 

الأهداف

وفـــي هذا الإطار، استعرضت ســـليم 
مبـــادرة الاتحاد في حملـــة الصيف 
التي شملت زيـــارة عدد  الميدانيـــة 
من مواقع الـــعمل وعمل محاضرات 
الهدايا  بـــعض  وتوزيـــع  توعويـــة 
ـــا للعمال في  وقوارير الميـــاه، دعم�
وتـــأكيدًًا  الصيف،  مواجهـــة حرارة 
المهنيـــة  السلامـــة  أهميـــة  علـــى 

والوقاـــية من الإجـــهاد الحراري
كمـــا دعت العمال، وبالأخص العمالة 
المهـــاجرة، إلى الانضمـــام للنقابات 
لمـــا لذلك من دور كبير  العماليـــة، 
في تـــعزيز صوتـــهم والدفـــاع عن 
الحوار  في  والمشـــاركة  مصالحهم، 
الاجتماعـــي من أجل تحسين شروط 

عملهم وظروف 

الاتحاد العام يشارك في اليوم العالمي للعمالة المنزلية ويؤكد: 
“العمل اللائق للجميع… لا نستثني أحدًًا”
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العـــام  الاتحـــاد  أطلـــق 
البحرين  عمـــال  لنقابـــات 
منظمـــة  مـــع  وبالتعـــاون 
الثلاثـــاء  إيبرت.  فريدريش 
22 يوليو 2025، فعاليات 
برنامج بنـــاء قدرات المرأة 
النقابيـــة، وذلك فـــي قاعة 
نيو سيزونز بمنتزه عذاري، 
النقابيات  بحضور نخبة من 
والعـــاملات فـــي القطاعات 

لحيوية ا
وفي كلمتـــه خلال الافتتاح، 
رحّّب الأمين العـــام للاتحاد 
العام، عبدالقادر الشـــهابي، 
بالمشـــارِِكات، مؤكدًًا أهمية 
تـــعزيز  فـــي  البرنامـــج 
النقابيـــة  المرأة  مهـــارات 
أدوار  أداء  من  وتمكينهـــا 
الحركـــة  داخل  قياديـــة 
بجـــهود  مشيدًًا  النقابيـــة، 
العاملـــة  المرأة  أمانـــة 
التنظيم،  فـــي  والطـــفل 
تقدّّمه  الذي  الدعم  ــا  ومثمّّنـ�
منظمة فريدريش إيبرت في 
مجـــالات التمكين والتدريب 

. بي نقا ل ا
واستـــعرض الشـــهابي في 
الورشة  محاور  أبرز  كلمته 

البرنامـــج،  ضمن  الأولـــى 
الذكاء  توظيف  تناولت  التي 
قطـــاع  فـــي  الاصطناعـــي 
التعـــليم، مؤكدًًا أن التعـــليم 
هو أحد أهم القطاعات التي 
ـــا  يوليهـــا الاتحـــاد اهتمام�
خاصًًـــا، باعتبـــاره رافعـــة 
النقابـــي  للـــعمل  أســـاسية 
وتمثيل المرأة، لاسيمـــا في 
ظل التواجد النوعي والكمي 

للنـــساء ـــفي هذا القطاع
أي  أن  علـــى  وشدد 
لـــلتطور  يســـعى  مجتمـــع 
ــا  أميـ� يكون  أن  يمكن  لا 
الاصطناعـــي،  الذكاء  فـــي 
مـــعتبرًًا أن الاستثمـــار في 
هو  الاصطناعـــي  الذكاء 
إعـــادة تموضع مـــع الأمم 
إلـــى  ــا  داعيـ� المتقدمـــة، 
تسخير هذه التقنيـــات فـــي 
خدمـــة القضايـــا العماليـــة 

والاجتماعيـــة.
تمثيل  أن  الشـــهابي  وأكد 
النقابـــات  فـــي  المرأة 
أن  يجب  العـــام  والاتحـــاد 
ــا،  ومنصفـ� ــا  متوازنـ� يكون 
وأن البرنامـــج يركز علـــى 
قطـــاع التعـــليم، علـــى أن 

القادمـــة  الفعاليـــات  تمتد 
إلى قطـــاع الصحـــة، نظرًًا 
القطـــاعين  هذين  لأهميـــة 
ـــفي تمكين المرأة نقابيـــًا

كمـــا تنـــاول فـــي كلمتـــه 
الاجتماعي  الحوار  أهميـــة 
الثلاثة:  الإنتاج  بين شركاء 
العمل،  أصحـــاب  الحكومة، 
الإطار  باعتبـــاره  والعمال، 
العدالة  لتحقيـــق  الحقيقـــي 
الاجتماعيـــة. وأضـــاف أن 
الوحدة العماليـــة هي ركيزة 
القرار  لصناعـــة  أســـاسية 
واستدامتـــه، داعيًاً إلى رفع 
الوعـــي النقابـــي وتـــعزيز 

المشـــاركة كمـــاًً ونوعاًً.
بالتـــأكيد  الشـــهابي  وختم 
استقطـــاب  أهميـــة  علـــى 
مختـــلف  من  الكفـــاءات 
التأمين  مثل  التخصصـــات، 

والاجتماعـــي،  الصحـــي 
الدراسات  توجيه  وضرورة 
نحو  النقابيـــة  والبحوث 
وقابلـــة  عمليـــة  حـــلول 
للتطبيـــق، مشيرًًا إلـــى أن 
الذكاء الاصطناعي يجب أن 
يُوُظََّف فـــي مجـــالات المال 
والإعلام  والأمن  والاقتصاد 
ونقدية واعـــية  بطريـــقة 

يمتد  البرنامـــج  أن  يُذُكر 
عددًًا  ويشمل  ليومين، 
التدريبيـــة  الورش  من 
التفاعليـــة،  والمداخلات 
المرأة  إلـــى تمكين  ويهدف 
النقابيـــة من أدوات الـــعمل 
الحديث وتعزيز مشـــاركتها 
فـــي مختلف مواقـــع القرار 

النقاـــبي التنظيم  داخل 

في افتتاح برنامج “بناء قدرات المرأة النقابية” ..
الامين العام يدعو إلى مشـــاركة نسائية واسعة ونقابات تواكب عصر الذكاء الاصطناعي
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ضمن فعاليات اليوم الأول من برنامج 
“بنـــاء قدرات المرأة النقابية” الذي 
نظمه الاتحـــاد العـــام لنقابات عمال 
منظمـــة  مـــع  بالتعـــاون  البحرين 
ورشتـــان  أقيمت  إيبرت،  فريدريش 
تدريبيتـــان ركزتـــا علـــى المهارات 
للمرأة  الأســـاسية  والنقابية  الرقمية 

ملة لعا ا
اليوم بورشـــة تدريبية حول  استُهُل 
فـــي  الاصطناعـــي  الذكاء  توظيف 
قطاع التعـــليم، قدّّمها المدرب فاضل 
الحواج، حيث تـــعرّّف المشـــاركون 
علـــى فوائد الذكاء الاصطناعـــي في 
في  وتطبيقاته  التعليميـــة،  العمليـــة 
تخطيط الدروس والتقويم والتدريس 
المخصص، مـــع استـــعراض أدوات 
عمليـــة تـــعزز دور المعلم وتســـهم 

ـــفي تطوير بيـــئة التعليم
تلتها الورشـــة الثانيـــة التي قدمتها 
لـــلمرأة  المســـاعد  العـــام  الأمين 
رشيد،  منـــى  والطـــفل،  العاملـــة 
وتنـــاولت مفـــهوم الـــعمل النقابي، 
وعضويـــة  أســـاسياته،  أهميتـــه، 
المرأة النقابيـــة، حيث شددت علـــى 

النقابـــي  بـــالدور  الوعـــي  ضرورة 
وأهمية مشـــاركة المرأة الفاعلة في 

النقابية الهـــياكل  مخـــتلف 
وفـــي ختـــام اليوم، استـــقبل الأمين 
العام المســـاعد للتشريع والدراسات 
يوسف الشملان أسئلة واستفسارات 
حول  والمشـــاركين  المشـــاركات 
ضمن  البحرينـــي،  الـــعمل  قـــانون 
جلســـة تفاعلية ركزت على الجوانب 
القانونية التـــي تمس المرأة العاملة 

وحقوقـــها في بيـــئة العمل
ويواصل البرنامـــج أعماله في يومه 
الثاني، مستكمالًا محـــاوره التدريبية 
الهادفة إلـــى تعزيز تمكين المرأة في 
الـــعمل النقابي والتعامل مع متغيرات 

الحديثة العمل  سوق 

في اليوم الأول من برنامج “بناء قدرات المرأة النقابية”.. 
الذكاء الاصطناعي والعمل النقابي
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المرأة  قدرات  بنـــاء  برنامـــج  اختُتُِِم 
النقابيـــة بفعـــاليتين في يومـــه الثاني 
العام  الاتحـــاد  والأخير، والذي نظمـــه 
لنقابـــات عمـــال البحرين بالتعاون مع 
منظمـــة فريدريش إيبرت، علـــى مدار 
 ،2025 يوليو  و23   22 فـــي  يومين 
بمنتزه  نيوسيزنز  قاعـــة  فـــي  وذلك 

عذاري.
ــهلّّ اليوم الثانـــي بورشـــة عمل  واستـ�
بـــعنوان “توظيف الذكاء الاصطناعـــي 
في قطـــاع التعـــليم”، قدّّمهـــا المدرب 
علـــى  ركزت  حيث  الحواج،  فـــاضل 
تطبيقـــات الذكاء الاصطناعي في المهام 
“المســـاعد  تطبيـــق  مثل  الروتينيـــة، 
الذكي”، إضافة إلى إنشـــاء وكيل ذكاء 
التواصل والإدارة  اصطناعـــي لتحسين 
الورشـــة  تنـــاولت  كمـــا  المدرسيـــة. 
أبرز التحديـــات والمخـــاوف المرتبطة 

فـــي  الاصطناعـــي  الذكاء  بـــاستخدام 
التعليم. قطـــاع 

وشهدت الجلســـة تدريبات عملية مكّّنت 
المشـــاركين من تجربـــة أدوات الذكاء 
الاصطناعـــي والتفـــاعل مـــع تقنيـــات 
حديثة تُسُـــهم فـــي رفع كفـــاءة الأداء 

التعليم جودة  وـــتعزيز 
وفي الجلســـة الثانية، قدّّمت المدربتان 
رقية إسمـــاعيل وزهرة الحلي ورشـــة 
نقاشية بـــعنوان “التحديـــات والفرص 
في قطـــاع التعليم وريـــاض الأطفال”، 
تناولتـــا فيهـــا أبرز التحديـــات التـــي 

تواجه العاملين فـــي هذا القطاع، ودور 
الـــعمل النقابي في حمايـــة حقوقهم في 

ظل التحول الرقمي المتســـارع.
واختُتُِِم البرنامـــج بكلمـــة ألقاها الأمين 
العـــام للاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمال 
البحرين، السيد عبدالقـــادر الشـــهابي، 
عبّرّ فيهـــا عن شكره وتقديره للحضور 
أهميـــة  مؤكدًًا  الإيجابـــي،  وتفاعلـــهم 
أفراد  للنهوض بجميع  الجهود  مواصلة 
المجتمـــع. كمـــا تم توزيع الشـــهادات 
من  أجواء  وسط  المشـــاركين  علـــى 

التـــفاعل والإـــشادة من قبل الحضور

ختام برنامج بناء قدرات المرأة النقابية
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أكد الأمين العـــام للاتحـــاد 
عمـــال  لنقابـــات  العـــام 
عبدالقـــادر  البحرين، 
الشـــهابي، علـــى أن قطاع 
رياض الأطفـــال، ونهوضه 
يـــعدّّ مؤشرا  تراجعـــه،  أو 
علـــى الوضـــع الاقتصادي 
ووضـــع  البحرين،  فـــي 
حيث  البحرينيـــة،  الأسرة 
علـــى  ارتفاعـــه،  يشير 
عمالـــة  نسبـــة  ارتفـــاع 
إلـــى  وتراجعـــه  المرأة، 
المرأة،  توظيف  تراجـــع 

إلى  الحاجـــة  علـــى  مؤكدا 
الاقتصادي  الوضع  تحسين 
البحرينيـــة،  للأسرة 
المرأة،  بتوظيف  والاهتمام 
الانتســـاب  لزيادة  كعـــامل 

القطـــاع. فـــي هذا 
افتتـــاح  خلال  ذلك  جـــاء 
شبكـــة  اجتمـــاع  برنامـــج 
نظمـــه  والذي  المرأة، 
الاتحاد العـــام بالتعاون مع 

إيبرت،  فريدريش  مؤسسة 
)ريـــاض  عنوان  تحت 
الحاضر  الأطفال: تحديـــات 
وأمل المستـــقبل(، في 24 

2025م. يوليو 
ودعـــا الأمين العـــام فـــي 
كلمته إلـــى ربط هذا القطاع 
عن  البحرينيـــة  بـــالأسرة 
طريق تشريعات لدعم أجور 
العاملات فـــي هذا القطاع، 
كمـــا عبّرّ عن أملـــه في أن 
يكون للقطـــاع خصوصيـــة 

تمكين برناـــمج  في 

الأمين العام في افتتاح اجتماع شبكة المرأة..
وضع قطاع رياض الأطفال مؤشر على الوضع الاقتصادي في البحرين
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في الجلسة الأولى من برنامج 
والذي  المرأة  شبكـــة  اجتماع 
نظمـــه الاتحاد العـــام لنقابات 
بالتعـــاون  البحرين  عمـــال 
فريدريش  مؤسســـة  مـــع 
إيبرت، تحت عنوان )ريـــاض 
الحاضر  تحديـــات  الأطفـــال: 
 24 فـــي  المستـــقبل(  وأمل 
الأمين  قدّّمت  2025م،  يوليو 
العام المســـاعد للمرأة العاملة 
ورقة  رشيد،  منـــى  والطـــفل 
الـــعنوان،  نـــفس  تحت  عمل 
تنـــاولت فيهـــا التحديات التي 
تواجـــه القطاع، من دراســـة 
الأطفال،  ريـــاض  مدرســـات 
وأجور الموظفـــات، والحماية 

الاجتماعية
وأشـــارت الورقة إلى عدد من 
مواطن الخـــلل فـــي البرنامج 

الأطفال،  لريـــاض  التدريبـــي 
الاعتراف  إلغـــاء  بينهـــا  من 
من  المعلمـــات  بشـــهادات 
أكاديميـــة دلمون بأثر رجعي، 
علـــى  البرنامـــج  واقتصـــار 
شهر واحد حاليا، كما تطرقت 
الـــقديرات  المدرســـات  إلـــى 
دخول  يتمكن من  لا  اللواتـــي 
برنامج التأهيل، كما أشـــارت 
الأجور،  في خصوص  الورقة 
إلـــى أن أكثر من 41 % من 

الأطفـــال  ريـــاض  عـــاملات 
يتقاضين أجورا أقل من 150 
منـــهن،   % و35  دينـــار، 
يتقـــاضين بين 151 و200، 
رغم أن أكثر من %60 منهن 
حاصلات على دبـــلوم تأهيلي 

ـــفي رـــياض الأطفال
وبشـــأن دعم تمكين تنـــاولت 
علـــى  بـــات  أنـــه  الورقـــة 
الدخل  ذوات  الموظفـــات 
المتدنـــي  والأجر  المحدود 

الاستدانـــة لتسديد مبلغ الدعم 
ريثمـــا يتم إرجاعه بعد تجاوز 
الدعم  واقتصـــار  البرنامـــج، 
علـــى 3 سنوات ومن بعدهـــا 
فـــي أغـــلب الاحوال تواجـــه 
الموظفـــة مصير الـــفصل من 
الـــعمل، كمـــا تطرقت الورقة 
إلى نظـــام الحماية الاجتماعية 
بعد  الموظفـــات  علـــى  وأثره 
أكبر  التقـــاعد، وأن  رفع سن 
هو  الموظفـــات  تواجهـــه  ما 
عدم السمـــاح لـــهن بالـــعمل 
بـــعد التقـــاعد، فـــالكثيرات لا 
التقـــاعدي  الراتب  يكفيـــهن 
الذي لا يتـــعدى 340 دينارًًا.. 
الراتب  إيقـــاف  يمكنـــهن  ولا 
اذا  المدتين  وضم  التقـــاعدي 
كن سيتقـــاضين راتبًاً أقل من 

التـــقاعدي الراتب 

في ورقة عمل حول رياض الأطفال باجتماع شبكة المرأة..
%41 من عاملات القطاع يتقاضين أجرا أقل من 150 دينار
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الحواريـــة  الحلقـــة  فـــي 
اجتماع  بهـــا  اختتم  التـــي 
شبكـــة المرأة الذي نظمـــه 
لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد 
عمـــال البحرين بالتعـــاون 
فريدريش  مؤسســـة  مـــع 
عنوان  تحت  إيبرت، 
الأطفال..تحديات  )ريـــاض 
المستقبل(  وأمل  الحـــاضر 
2025م،  يوليو   24 فـــي 
نـــاقش كل من النائب حنان 
الـــفردان، والكاتب الأستاذ 
والدكتورة  ســـالم،  سلمان 
وزارة  من  الحسيني  نعيمة 
أدارتها  العمل، في جلســـة 
المســـاعد  العـــام  الأمين 
لـــلمرأة العاملـــة والطـــفل 
منـــى رشيد، واقـــع رياض 
والبرنامـــج  الأطفـــال، 
والتأهيلـــي،  التدريبـــي 
والحمايـــة  والأجور، 

الاجتماعـــية
حيث أكد الأستـــاذ ســـلمان 
ســـالم على أن واقع قطاع 
ريـــاض الأطفـــال يحتـــاج 
جذريـــة،  معالجـــة  إلـــى 
لتطوير  جـــادة  وخطوات 
لفتـــح  ــا  داعيـ� القطـــاع، 

المبكر  للتعـــليم  تخصص 
فـــي الجامعة، ومســـاهمة 
القطـــاع الخـــاص في دعم 
تنميـــة القطـــاع، وتـــعزيز 
الشراكات بين كافة الجهات 
المعنيـــة للمســـاهمة فـــي 

القطـــاع.  تطوير 
من جانبها أشـــارت النائب 
إلـــى أن  الـــفردان  حنـــان 
عدة  من  يعانـــي  القطـــاع 
مثل  جوهريـــة،  تحديـــات 
والعـــقود  الأجور،  تدنـــي 
الموسميـــة، مشدّّدة علـــى 
فـــي  العامـــلين  علـــى  أن 
المنظم  الـــعمل  القطـــاع 
أكثر، والتواصل مـــع كافة 
الجهـــات المعنيـــة بإصرار 
أكبر ووضوح ـــفي الرؤية.

وأشـــارت إلى أنـــه بالرغم 
الوطنيـــة  المبـــادرات  من 

لتطوير التعليم المبكر، لكن 
منظومة الـــعمل في القطاع 
مـــا تزال في غيـــاب كامل 
عن المزايـــا والتأمينـــات، 
مشيرة إلى وجود 147 من 
رياض الأطفـــال، و64 من 
الحضانـــات، أي 211 من 
المبكر،  التعليم  مؤسســـات 
مـــا يزال العامـــلون فيهـــا 
التحديات. هذه  من  يعانون 
وأكدت الـــفردان علـــى أن 
قرار تـــأسيس لجنة المرأة 
النـــهوض  برنامـــج  فـــي 
فـــي  التربوي  بـــالكادر 
المجـــلس الأعلى لـــلمرأة، 
لابد أن يساهم في تطوير هذا 
لكن ذلك لن يكون  القطاع، 
سوى بعمل جاد ومنظم من 
القطاع،  فـــي  العاملين  قبل 
لطرح  المستمر،  والتواصل 

مشكلاتـــهم بشكل واضـــح 
واقتراح  ومستمر،  ومنظم، 
التشريعيـــة  المعالجـــات 
مـــعتبرة  والتنظيميـــة، 
النمطيـــة  الصورة  أن 
إلى  ترى  التـــي  المجتمعية 
القطـــاع كعمل  فـــي  العمل 
يســـاهم  ومســـاعد  ثانوي 
فـــي تدنـــي الأجور، داعية 
الصورة  تـــغيير هذه  إلـــى 

نمطية.  ل ا
الـــفردان  أشـــارت  كمـــا 
إلـــى الجـــهود النيابية في 
دعم القطـــاع، ومن بينهـــا 
لدعم  برغبة،  الاقتراحـــات 
الأجور، أو استمرار التعليم 
علـــى مدار العـــام، أو ضم 
مراحل التعليم المبكر للسلم 
التعليمي، مؤكدة أنها تعمل 
مجال  ينظم  قـــانون  علـــى 
رياض الأطفـــال، ومن بين 
بنوده تـــقديم الدعم المالي 
الحكومـــي لتغطية جزء من 
أجور العـــاملات في القطاع 
بالتأمينـــات،  وشمولـــهن 
وطنيـــة  منصـــة  وإطلاق 
العـــاملات  بيانـــات  لتنظيم 
وإنشـــاء  القطـــاع،  فـــي 

في الحلقة الحوارية حول واقع رياض الأطفال..
دعوة إلى زيادة أجور عاملاته، وضم التعليم المبكر للتعليم النظامي
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المبكرة،  للطفولـــة  صندوق رعايـــة 
داعيـــة إلى شراكـــة بين الدولة، عبر 
الخاص،  والقطاع  وتمكين،  وزاراتها 
والقـــائمين على القطاع، إلى إنشـــاء 

هيئـــة تنظيميـــة للقطاع.
من جانبهـــا أشـــارت الدكتورة نعيمة 
الحسيني من وزارة العمل إلى جهود 
الوزارة منذ عقود إلـــى حل وحلحلة 
مـــعبرة عن  القطـــاع،  هذا  مشكلـــة 
أملها في لجنـــة المرأة، في المجلس 
الأعلى لـــلمرأة، والذي يشمل ممثلين 
عن وزارة الـــعمل، وتمكين، ووزارة 
التربية، لإعادة دراســـة مشكلات هذا 

القـــطاع وحلها
كمـــا ركزت النقاشـــات بعد الجلســـة 
على آليـــات الـــعمل الواجب اتخاذها 
من قبل العاملين في القطاع سواء من 
ناحيـــة توحيد الرؤى، وتنظيم العمل، 

والتعاـــطي مع الجـــهات الرسمية
وخـــلص اللقاء بـــعدد من التوصيات 
من بينهـــا إعـــادة جدولـــة البرنامج 
الأكاديمي في القطـــاع بالتنسيق بين 
التربيـــة،  ووزارة  البحرين  جامعـــة 
وتصميم برنامج مطور للتدريب أكثر 
من شـــهر، وإلغاء المنـــع المفروض 
علـــى المدرســـات ذوات الخبرة ممن 

تقـــاعدن للاستفـــادة من خبراتـــهن، 
وتقديم دعم مالي مباشر للمؤسســـات 
لتغطية  المبكر  التعـــليم  فـــي قطـــاع 
المصروفـــات، ورفـــع الحد الأدنـــى 
للأجور للعاملات فـــي القطاع، وضم 
التعـــليم المبكر إلى التعـــليم النظامي 
في البحرين، وفتـــح تخصص التعليم 
الجامعة، وإنشاء صندوق  المبكر في 
المبكرة، وإنشـــاء  الطفولة  لرعايـــة 
هيئـــة تنظيميـــة، لمعالجـــة القضايا 
الخاصـــة برعاية الطفولـــة المبكرة.
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ممثـــلين عن الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمـــال البحرين، شـــاركت النقابيـــة 
كوثر الحداد من نقابـــة الحاج حسن، 
من  الإسكافـــي  محمود  والنقابـــي 
فـــي  العالـــي،  نقابـــة أحمد منصور 
الندوة السنويـــة للشبـــاب العربـــي، 
الدولـــي  الاتحـــاد  عقدهـــا  والتـــي 
مع  بالتعـــاون  والأخشـــاب،  للبنـــاء 
الاتحـــاد العربي للنقابات تحت عنوان 
)الشبـــاب النقابـــي، قـــادة الانتقالات 
العادلـــة فـــي سوق الـــعمل العربية، 
رؤية الشـــاب النقابي العربي(، وذلك 
يومـــي 18 و19 يوليو 2025م، في 

تونس.  
التـــي  التحديـــات  الندوة  ونـــاقشت 
على  الاصطناعـــي  الذكاء  يطرحهـــا 
أسواق الـــعمل فـــي المنطقة العربية، 
وتأثيراته على فرص توظيف الشباب 
وضمان احترام معايير العمل اللائق، 

حيث عـــقدت الجلســـة الأولى بورقة 
)الشبـــاب والاقتصاد الرقمـــي( التي 
قدّّمهـــا حـــاتم العوينـــي من الاتحاد 
لـــلشبكات، وعرضا للحملات  الدولي 
الدوليـــة للدفاع عن عمـــال المنصات 
قدّّمه خالد غريس من الاتحاد العربي 
للنقابـــات، فيمـــا نـــاقشت الجلســـة 
الاصطناعي  الذكاء  تداعيـــات  الثانية 
علـــى سوق العمل، ومخـــاطر الذكاء 
التعليم،  الاصطناعـــي علـــى قطـــاع 

وآفاق التشبيك بين الهياكل والهيئات 
الشبابيـــة من أجل ذكاء اصطناعـــي 

للحقوق.  وضامن  تشـــغيلي 
كمـــا نـــاقشت جلســـات اليوم الثاني 
والوظائف  العـــادل  الانتقال  مواضيع 
الخضراء، وتنظيم العمال الشباب في 
سياق التـــغييرات المناخية، والأفكار 
الشبابية من أجل تحديث دليل الاتحاد 
الانتســـاب  لتعزيز  للنقابات  العربـــي 

النقابـــي في صـــفوف الشباب.

الاتحاد العام يشـــارك في الندوة السنوية للشباب العربي حول الذكاء الاصطناعي  
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العـــام  الاتحـــاد  شـــارك 
لنقابـــات عمال البحرين في 
التي  الترفيهيـــة  الفعاليـــة 
العامـــة  النقابـــة  نظمتهـــا 
لعمـــال الموانـــئ البحرية، 
2025م،  يوليو   22 فـــي 
وسط  الهملة،  منطقـــة  في 
ونقابيـــة  أسريـــة  أجواء 
جمـــعت أعضـــاء الجمعية 
والمتقـــاعدين  العموميـــة 
وأبنـــاءهم، وشـــارك فـــي 
الفعاليـــة الأمنـــاء العامون  
الأمين  الشملان،  يوسف 
للتشريع  المســـاعد  العـــام 
وعـــقيل  والدراســـات، 
العـــام  الأمين  عبدالله، 
العام،  للقطـــاع  المســـاعد 

ووليد نصيف الأمين العـــام 
المســـاعد للإعلام والنشر، 
وأحمد علـــي الأمين العـــام 
العامل،  للشباب  المســـاعد 
وهود شمسان الأمين العام 
المســـاعد للقطاع الخاص، 
الأمين  عبـــاس  وحسين 
المســـاعد للأنشطة  العـــام 
والمشـــاريع، وشـــارك في 
الفعاليـــة رئيس نقابـــة ألبا 

الســـابق، مسؤول التنسيق 
العام،  الاتحـــاد  النقابي في 
محمد علي، وذلك بحضور 
عبدالله  السابقين  الرئيسين 
ميرزا، وخـــليل الـــفردان، 
ما يـــعكس استمرار الروح 
الأجيـــال،  عبر  النقابيـــة 
للخدمة  الانتمـــاء  وعمـــق 

ية.  ل ما لع ا
رئيس  عبّرّ  جانبـــه،  من 

لعمـــال  العامـــة  النقابـــة 
الموانـــئ البحريـــة، عمار 
حسين،  عن شكره وتقديره 
للاتحـــاد العـــام علـــى هذه 
المشـــاركة الكريمة، مؤكدًًا 
على أهميـــة استمرار مثل 
تعزز  التي  الفعاليـــات  هذه 
أجواء التعاون والتكافل بين 
مكوّّنـــات الحركـــة النقابية 
وتضمنت  البحرين.  فـــي 
من  مجموعـــة  الفعاليـــة 
الترفيهيـــة  الأنشطـــة 
التي  المفتوحة  واللقـــاءات 
أســـهمت في تعزيز أواصر 
النقـــابيين،  بين  الترابط 
من  كبير  تفـــاعل  وسط 

المشـــاركين.

الاتحاد العام يشارك في فعالية )نقابة الموانئ( الترفيهية
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العماليـــة  النقابـــة  تـــأسست 
لعمـــال كمبرلي كلارك  بتاريخ 
يد  علـــى   ،2005 يونيو   28
نخبـــة من العمـــال المناضلين 
الذين استشـــعروا، بعد صدور 
قـــانون النقابـــات فـــي مملكة 
البحرين، الحاجـــة المُُلحّّة إلى 
إنشـــاء كيـــان نقابـــي مستقل 
يمثّلّهم ويدافـــع عن حقوقهم، 
ــعبّرّ  يـ� الذي  ويكون صوتـــهم 
وطموحاتـــهم  تطلعاتـــهم  عن 

العمل بيـــئة  في 
جاء تـــأسيس النقابـــة ليكون 
خطوة مفصليـــة فـــي مســـار 
العمل النقابـــي داخل الشركة، 
انطلاقتهـــا  منذ  ســـعت  حيث 
العدالة  مبـــادئ  ترسيـــخ  إلى 
بالحقوق  والمطالبة  العماليـــة 
الدؤوب  والـــعمل  المشروعة، 

علـــى تحسين ظروف الـــعمل 
خلال  من  العامـــلين  لجميـــع 
وإيصال  الجماعـــي  التفاوض 
إدارة  إلـــى  العمـــال  صوت 

لشركة ا
من  ـــا  عام� عشرين  وخلال 
تنـــاوب  المتواصل،  النشـــاط 
على قيادة النقابـــة العديد من 
الإخوة النقـــابيين الذين تركوا 
فـــي  الواضحـــة  بصماتـــهم 
مسيرتهـــا، وحقـــقوا إنجازات 
عديدة شكّّلت محطـــات مشرقة 
النقابـــي. وقد  التاريـــخ  فـــي 
بروح  المسيرة  تـــلك  تميزت 
إدارة  مـــع  ــاء  البنـ� التعـــاون 
الشركـــة، حيث كان التفاوض 
المشترك هو السبيل لتحقيـــق 
بيئـــة  وتحسين  المطـــالب 
أحد  ــعد  يـ� مـــا  وهو  الـــعمل، 

الأهداف الجوهريـــة للنقابـــة.
بالطاقـــات  النقابـــة  وتزخر 
قواعدهـــا  فـــي  الشبابيـــة 
الأمر  الفعالـــة،  العماليـــة 
يـــعكس مدى حيويتهـــا  الذي 
من  ــعزز  ويـ� واستمراريتهـــا، 
التنظيميـــة والنقابية.  قوتهـــا 
الحضور  هذا  أفرز  وقد 
الشبابـــي النشط انضمـــام أحد 
أعضـــاء النقابة إلـــى الأمانة 
لنقابات  العـــام  للاتحاد  العامة 
فـــي خطوة  البحرين،  عمـــال 

تؤكد المكانـــة المتقدمة للنقابة 
الوطنـــي،  المستوى  علـــى 
وتعكس ثقـــة المجتمع النقابي 

وإســـهاماتها. بكفاءاتهـــا 
واليوم، وبـــعد مرور عـــقدين 
والتضحيـــات،  العطـــاء  من 
التزامهـــا  النقابـــة  تواصل 
بنهجهـــا الثـــابت فـــي الدفاع 
وتعزيز  العمـــال  حـــقوق  عن 
عن  عبّرّ  كمـــا  المكتسبـــات، 
النقابـــة  إدارة  مجـــلس  ذلك 
التي  الحالـــي خلال الاحتفالية 
نُظُّّمت بمناسبـــة عيد العمـــال 
فـــي الأول من مـــايو 2025، 
والتي صـــادفت أيضًًـــا مرور 
ـــا علـــى تأسيس  عشرين عام�

. بة نقا ل ا

نقابة عمال العليان كمبرلي كلارك

ويعمل هذا المجلس بروح الفريق الواحد، مستندًًا إلى تاريخٍٍ نقابي مشرف، 
وعازمًًا على مواصلة المسيرة بما يُحُقق مصلحة العمال ويعزز من مكانة النقابة ودورها الفاعل داخل بيئة العمل.

ويضم مجلس إدارة النقابة الحالي خمسة أعضاء، وهم:

علي عبد الحسن الحمودي
رئيس مجلس إدارة النقابة

علي عباس طوق  
نائب رئيس مجلس إدارة النقابة

حسين عباس عاشور
الأمين المالي ورئيس اللجنة الإعلامية

سلمان حسن سلمان 
أمين السر

علي جميل العصفور
عضو مجلس إدارة النقابة و الامين العام 
المساعد للجنة الصحة و السلامة المهنية 

بالاتحاد العام لنقابات عمال البحرين

+973 32207667
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دور النماذج الاستراتيجية 
في تعزيز كفاءة إدارة الموارد البشرية »2«

بقلم: د. نجيب الغربال
أكاديمي بحريني

والتـــي تـــقوم علـــى نهج 
علـــى  يركّّز  استراتيجـــي 
قائمة  عمل  ثقافـــة  بنـــاء 
الولاء والانتمـــاء،  علـــى 
سياســـات  خلال  من 
تحفيز  تعزز  وممارســـات 
وتدفعـــهم  الموظـــفين 
للإبداع وتحقيـــق الأهداف 
بكفـــاءة، وقد استعرضنـــا 
النهـــج. هذا  أركان  أبرز 
الحلقـــة،  هذه  وفـــي 
بقية  استـــعراض  نواصل 
الحيوي  الموضوع  هذا 
متنـــاولين  والشيـــق، 
يـــقل  لا  ثالثـــاًً  نموذجـــاًً 
إلى جـــانب تحليل  أهمية، 
بين  المشتركـــة  الجوانب 

ودورها  الثلاثـــة  النماذج 
في بناء بيئـــة عمل فعَّاَلة 

ومستدامـــة.

عاليـــة  الإدارة  ثالثـــاًً: 
 High( المشـــاركة 
 I n v o l v e m e n t
)M a n a g e m e n t

عاليـــة  الإدارة  إن 
نهـــج  هـــي  المشـــاركة، 
مشاركة  تعزيز  إلى  يهدف 
عمليات  فـــي  الموظـــفين 
صنـــع الـــقرار، وزيـــادة 
وتحـــفيزهم  التزامـــهم، 
على تحقيـــق أداء متميز، 
النهج على  يعتمد هذا  كما 
بشكلٍٍ  الموظـــفين  إشراك 

كبير فـــي جوانب الـــعمل 
يـــعزز  ممـــا  المختلفـــة، 
لديـــهم الشـــعور بالملكية 
 )O w n e r s h i p (
تجاه  لديهم  والمسؤوليـــة 
أهداف المؤسســـة، ولهذه 
الاستراتيجيـــة عدة اركان 

: هي
الموظـــفين  تمكين  أ . 
 ،)Empowerment(
من خلال منـــح الموظفين 
صلاحيـــات أوســـع لاتخاذ 
أنهـــا  كمـــا  الـــقرارات، 
تـــعزيز الاستقلالية والثقة 

فـــي أداء المهـــام.
التواصل  التواصل  ب .	
 Effective( ــال  الفعـ�

 ،)Communication
عمل  بيئـــة  بتوفير  وذلك 
الشـــفافية  علـــى  تـــعتمد 
فـــي  والمشـــاركة 
وســـعيها  المعلومـــات، 
إشراك  إلـــى  الحثيث 
اتخـــاذ  فـــي  الموظـــفين 
الـــقرارات الاستراتيجيـــة 

ية. لتشـــغيل وا
والتطوير  التدريب  ت .	
 Training &(
 ، )Development
السعي المتواصل في توفير 
مستمرة  تعليميـــة  فرص 
ودعم  المهارات،  لتحسين 
بُعُد التعـــلم والنمو المهني 
والجودة  الكفـــاءة  وزيادة 

كنـــا قد تناولنـــا في الحلقة الأولـــى من هذا المقال مفـــهوم الإدارة عالية 
كيف  وبيّنّـــا   ،)High-Performance Management( الأداء 
تســـهم هذه الاستراتيجيـــة في تحـــفيز الموظـــفين لتحقيـــق مستويات 
متقدمـــة من النجاح التنظيمـــي عبر مجموعة من الممارســـات الفعالة. 
 High Commitment( كما استعرضنا مفهوم الإدارة عالية الالتزام

)Management - HCM
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الوظيفـــية

 Fair( العادلـــة  الحوافز  نظم  ث . 
تحـــفز   ،)Reward Systems
خلال  من  وذلك  الموظـــفين  الإدارة 
تـــقديم مكافـــآت ماليـــة وغير مالية 
والمســـاهمة  الأداء  علـــى  تـــعتمد 
الفعالـــة، كما تـــعزيز ثقافـــة التقدير 

المستمر والتـــحفيز 
الجماعـــي  الـــعمل  ج .	
 Teamwork &( والمشـــاركة 
Participation(، وذلك من خلال 
تشجيـــع الـــعمل التعاونـــي والفرق 
تـــقوم  انهـــا  كمـــا  الإدارة،  ذاتيـــة 
بتـــعزيز ثقافة التعاون والمســـاهمة 

الجماعـــية ـــفي الأهداف التنظيمية
المشـــاركة  عاليـــة  الإدارة  فوائد 
)HIM(، تســـاهم في زيادة الإنتاجية 
من خلال تحـــفيز الموظفين ودفعهم 
للـــعمل بجودة وكفاءة أعلى وتحسين 
عملية الرضـــا الوظيفي مما يقلل من 
مـــعدلات دوران الموظـــفين كما انها 
تـــعزيز الإبداع والابتكار عبر تمكين 
الموظفين من طرح أفكار جديدة مما 
تحقيـــق ميزة تنافسية بـــفضل التزام 

للمؤسســـة. وولائهم  العاملين 
أمـــا بالنسبـــة للتحديـــات المحتملة 
التي قد تاجـــه هذه الاستراتيجية: قد 
يواجـــه بـــعض المدراء صعوبة في 
التخلـــي عن السيطرة المركزية، مما 
قد يتطـــلب تنـــفيذ هذا النهـــج وقتاًً 
وجـــهداًً في بنـــاء ثقافة المشـــاركة 

والذي يؤدي إلـــى الحاجة إلى تغيير 
نمط التـــفكير التقـــليدي فـــي الإدارة 

والقيادة
الـــعوامل المشتركـــة  وعند تحـــليل 
الثلاث،  الاستراتيجيـــات  هذه  بين 
نجد أنهـــا جميعاًً تســـعى إلى تحسين 
الأداء التنظيمـــي من خلال الاستثمار 
فـــي رأس المـــال البشري، كما انها 
تشترك فـــي عمليـــة التركيز علـــى 
كأداة  المستمر  والتطوير  التدريب 
لتـــعزيز مهـــارات الموظـــفين ورفع 
مستوى أدائـــهم. إضافـــة إلى ذلك، 
تتبنـــى جميعها نظـــام مكافآت عادل 
قـــائم علـــى الأداء، مما يســـاهم في 
تحـــفيز الموظفين وتـــعزيز انتمائهم 
الوقت  نـــفس  فـــي  للمؤسســـة. 
هـــي تـــعتمد علـــى التواصل الفعّاّل 
المستمرة، وذلك  الراجعـــة  والتغذية 
بـــهدف تحسين الأداء وخلـــق بيئـــة 
هذه  تتفـــق  وأخيراًً،  داعمـــة.  عمل 
إشراك  أهميـــة  في  الاستراتيجيـــات 
الموظفين، سواء من خلال التمكين، 
الالتزام، أو المشـــاركة الفعَّاَلـــة في 
الـــقرارات، مما يســـهم في  اتخـــاذ 
تحقيق التوازن بين أهداف المؤسسة 
واحتياجـــات موظفيهـــا. كما أن هذه 
الاستراتيجيـــات تُسُـــهم فـــي تحقيق 
استقطـــاب  عبر  التنافســـي  التميز 
وتنميـــة المواهب، وتحسين عمليات 
اتخاذ الـــقرار وإدارة التغيير وتعزيز 
عن  فضلاًً  والإبداع  الابتكار  ثقافـــة 

المواهب  لإدارة  ــال  الفعـ� التخطيط 
المستقبل. لمتطلبـــات  والاستـــعداد 

ــعد اختيار  وبنـــاءًً على مـــا سبق، يـ�
المنـــاسب  الاستراتيجـــي  النموذج 
المؤسســـات،  لنجـــاح  حيويـــاًً  أمراًً 
ــال لهذه  حيث يـــعتمد التطبيـــق الفعـ�
الاستراتيجيـــات على طبيعة المنظمة 
وأهدافهـــا الاستراتيجية. ومن خلال 
الدمج بين العنـــاصر المشتركة لهذه 
النمـــاذج، يمكن للمؤسســـات تحقيق 
بيئة عمل فعالة، وتـــعزيز تنافسيتها 

السوق. في 
لذا فـــإن النظم الإداريـــة والتنظيمية 
فـــي بيئة الـــعمل ليست ثابتة أو هي 
غير قابلة للتـــغيير "قواعد جامدة"! 
بل هي أطر ديناميكية يجب تطويرها 
كان  فـــإذا  بـــاستمرار.  وتحسينهـــا 
أي نظـــام إداري يؤدي إلـــى إحبـــاط 
دافعيتـــهم  خـــفض  أو  الموظـــفين 
وحماســـهم للـــعمل، فمن الضروري 
لضمـــان  وذلك  فيـــه  النظر  إعـــادة 
توافقه مع استراتيجيات المؤسســـة. 
ومن أبرز هذه الاستراتيجيات تحسين 
جودة حيـــاة الموظف، حيث ينبغـــي 
رفاهيـــة  الإداريـــة  النظم  تدعم  أن 
النفسيـــة  وصحتـــهم  الموظـــفين 
والجسديـــة. لذلك، فإن أي نظام يؤثر 
ســـلباًً علـــى بيئـــة الـــعمل أو يعوق 
تحقيق الأهداف المؤسسية يستوجب 
المراجعـــة والتـــعديل لضمـــان بيئة 

ومستدامة. محـــفزة  عمل 
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بطالة الخريجين  البحرينيين...
ً قضية وطنية تتطلب حلاًً جذرياً

بقلم: الاستاذ سلمان عبدالله سالم

تواجهـــهم تحديـــات جمة في 
العمل. سوق 

يجد هؤلاء الخريجون أنفسهم 
الانتظـــار  من  دوامـــة  فـــي 
لسنوات،  يمتد  الذي  المرير، 
مما يؤدي إلى شـــعور عميق 
بالإحبـــاط واليأس، وفي كثير 
من الأحيـــان، الاكتئاب نتيجة 
لغيـــاب التـــقدير من الجهات 
تُتُاح  من أن  المسؤولة. فبدلاًً 
تتنـــاسب  عمل  فرص  لـــهم 
مع مؤهلاتـــهم وتخصصاتهم 
عليـــهم  ــعرض  يـ� العلميـــة، 
مـــع  تتوافـــق  لا  وظـــائف 

طموحاتـــهم أو يتم إدراجـــهم 
في برامـــج تدريبية لا علاقة 
دراستـــهم.  بمجـــالات  لهـــا 
وحتـــى من ينجح فـــي النجاة 
من فـــخ البطالـــة، غالبـــاًً ما 
وظائف  فـــي  للـــعمل  يضطر 
متواضعـــة لا تستثمر قدراته، 
كالوظـــائف فـــي المجمعـــات 
التجارـــية والأسواق الكبرى

الشبـــاب  يعانيـــه  مـــا  إن 
يمثل  بطالـــة  من  البحرينـــي 
للطاقـــات  ا�  حقيقيـــ ا�  نزيفـــ
ويؤثر  الوطنيـــة،  البشريـــة 
ســـلباًً على التنمية الشـــاملة 

لـــلوطن. فمن غير المـــقبول 
ــهمش الكفاءات الوطنية  أن تـ�
العمالـــة  تُسُتـــقدم  بينمـــا 
وظـــائف  لشـــغل  الأجنبيـــة 
متاحة فـــي القطـــاعين العام 

والـــخاص
مسؤوليـــة الجهـــات المعنية 

المقترحة والحـــلول 
إن معالجـــة هذه القضية تقع 
عاتق  على  الأولـــى  بالدرجة 
الخدمة  وديوان  العمل  وزارة 
يمتلكان  فكلاهمـــا  المدنيـــة، 
الأدوات والصلاحيات اللازمة 
المشكلـــة  هذه  لمعالجـــة 

مع نهاية كل عام دراســـي، يتجدد التساؤل حول مستقبل مئات الخريجين 
الجامـــعيين البحرينيين، من حملة الشـــهادات الأكاديميـــة والمهنية من 
جامعات محليـــة ودولية مرموقة. هؤلاء الشبـــاب، الذين أمضوا سنوات 
في الدراســـة ويحمـــلون آمالاًً عريضة فـــي خدمة وطنـــهم، ويستندون 
إلى حقـــهم الدستوري في العمل بمجالات تخصصاتهم، يجدون أنفســـهم 
أمام واـــقع محبط. فبدلاًً من أن تستثمر طاقاـــتهم الكامنة بالشكل الأمثل
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المستمرة التـــي تواجه شباب 
الوطن. إن تحقيـــق ذلك ليس 
ضرباًً من الخيال، بل هو أمر 
واقعـــي وممكن إذا ما تعاملت 
بجديـــة  المعنيـــة  الجهـــات 
المـــلف  هذا  مـــع  وإصرار 

الحيوي.
المعضلة  لـــهذه  الحـــلول  إن 
للتطبيـــق،  وقابلـــة  متوفرة 
ويمكن تـــلخيص أبرزهـــا في 

التالية: النقـــاط 
استراتيجيـــة  تبنـــي   : أولا   
وطنيـــة شـــاملة لـــلتوظيف: 
تقتضـــي هذه الاستراتيجيـــة 
بين  ومستمراًً  وثيقـــاًً  ربطـــاًً 
الجامعي  التعـــليم  مخرجـــات 
الـــعمل  سوق  واحتياجـــات 
التركيز  مـــع  البحرينـــي، 
التخصصـــات  تحديد  علـــى 

المطلوـــبة المستقبلـــية 
 ثانيا : تفـــعيل وتطوير آليات 
التوظيف فـــي وزارة الـــعمل 
المدنيـــة:  الخدمـــة  وديوان 
تـــقييم  إعـــادة  ذلك  يتطـــلب 
الحاليـــة،  للآليـــات  شـــاملة 
كفاءة  لضمـــان  وتطويرهـــا 

وشـــفافية أعلى، مـــع إعطاء 
الأولويـــة القصوى لـــلكوادر 

المؤهلة. الوطنيـــة 
 ثالثـــا: تحفيز القطاع الخاص 
لتوظيف البحرينيين وتـــعزيز 
تـــقديم  يجب  "البحرنـــة": 
لـــلشركات  مجزيـــة  حوافز 
الكفاءات  التي توظف وتدرب 
الإجراءات  وتبسيط  الوطنية، 
الحكومية، مـــع تطبيق آليات 
لضمـــان  صارمـــة  رقابيـــة 
"البحرنة"  بسياسات  الالتزام 

المستهدفة.
 رابعـــا:  توفير برامج تدريب 
وتـــأهيل نوعية ومتخصصة: 
إلـــى  البرامـــج  هذه  تـــهدف 
المعـــارف  بين  الـــفجوة  سد 
سوق  ومتطلبات  الأكاديميـــة 
وتزويد  المتـــغيرة،  الـــعمل 
المهنية  بالمهارات  الخريجين 

والعمليـــة الضروريـــة.
وتمكين  دعم  خامســـا:   
والمشـــاريع  الأعمـــال  رواد 
 : والمتوسطـــة  الصـــغيرة 
يجب تشجيـــع الشبـــاب على 
الخاصة  مشـــاريعهم  تأسيس 

من خلال توفير الدعم المالي، 
والتســـهيلات  الإرشـــادي، 
توليد  اللازمة، مما يسهم في 
وتنويـــع  جديدة  عمل  فرص 

مصـــادر الدخل الوطنـــي.
 سادســـا: إعادة تقييم شاملة 
العمالة  استـــقدام  لسياســـات 
الوافدة: يجب أن يتم التأكد من 
عدم توفر الكفاءات البحرينية 
المؤهلـــة لشـــغل الوظـــائف 
الشـــاغرة قبل الـــلجوء إلـــى 
خيـــار الاستـــقدام الخارجي، 
لذلك. صارمة  معايير  ووضع 
 إن معالجـــة قضيـــة بطالـــة 
الخريجين ليست مجرد واجب 
بل  واجتماعـــي،  أخلاقـــي 
هـــي ضرورة وطنية قصوى 
مستـــقر  مستـــقبل  لضمـــان 
البحرين.  لمملكـــة  ومزدهر 
فاستثمـــار طاقـــات الشبـــاب 
استراتيجـــي  استثمـــار  هو 
الوطن وتقدمه في  بنـــاء  في 
الاقتصادية،  الأبعـــاد:  كافـــة 
والتعليميـــة،  الاجتماعيـــة، 

رها وغي
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النقابة.. صوت العامل ومرآة الواقع

بقلم: سيد عدنان عبدالله
رئيس نقابة دلمون للدواجن

مـــا هـــي أهداف النقابـــة بحسب ما 
الأســـاس؟ النظام  إليه  أشـــار 

الاجتماعيـــة  الأحوال  تحسين   •
وظروف  وظروف  والماديـــة 
وشروط الـــعمل وضمـــان حقوقـــهم 

ومكتسباـــتهم
المشـــاركة في وضع خطط التدريب 
المهني ونظـــام الحوافز وغيرها من 
السياـــسات الخاصة بمصلحة العمل

كفالـــة حرية النشـــاط النقابي بشكل 
تـــام وكامل والدفاع عنه دون التدخل 
في شؤون النقابـــة أو التأثير عليها

مـــا هو دور الإدارات تجـــاه الحراك 
بي؟ نقا ل ا

• من أبجديـــات الإدارة الواعيـــة أن 
 تستـــمع لصوت النقاـــبة، وأن تنظر

إلى مطـــالب العمـــال كأداة تطوير لا 
كتهديد

تـــعثر  عند  المسؤوليـــة  يتحمّّل  من 
المطالبـــات؟

• حين تتوقف عجلة التغيير، وتُجُمد 
المطـــالب العادلـــة، فـــإن المُُحاسب 
الأول هو الطرف الذي يمـــلك القرار 

ولا يصـــغي لصوت العامل
• النقابة تـــقوم بواجبها في المطالبة 
والمتابعـــة، ولكن إذا أغلـــقت أبواب 
الحوار، فـــإن فالمسؤولية تقع على 

أوصدها من 
الإدارة والولاء المؤسسي

ليس منّةّ ولا فضالًا أن تسعى الإدارة 
إلـــى تـــعزيز ولاء الموظف، بل هو 
 واجب إداري أصيل، لأنه حين يشعر

العامل بالأمـــان والاحترام والعدالة، 
ينـــعكس ذلك مباشرة علـــى ولائه، 

بالانتماء وـــشعوره  إنتاجيته، 
فكل مبـــادرة تتعلق براحـــة العامل، 
أو مشـــاركته، أو تحـــفيزه، يجب أن 
تكون جزءًًا من ثقافـــة مستدامة، لا 
استجابـــة طارئـــة أو مزاحمة للدور 

لنقابي ا

ختامًًا…
ـــا، بل جسرٌٌ بين  النقابة ليست خصم�
الإدارة.  وقرارات  العـــامل  صوت 
وإن كان من واجب النقابـــة أن تبذل 
الإدارة  واجب  من  فـــإن  وتســـعى، 
أن تسمـــع وتستجيب. لأن العدالـــة 
المؤسسيـــة لا تتحقق بالشـــعارات، 
بل بالفـــعل والتفـــاعل، ولا يصح إلا 

الصحيـــح …

فـــي زمن تتقاطـــع فيه المصالح وتتفـــاوت فيه الأولويـــات، تبقى النقابة 
الأمينـــة على مطالب العمـــال، وحامية لمكتسباتهم، وعينًاً ســـاهرة على 
إنصافـــهم، لا تســـعى لصدام ولا تـــقف في وجه التعـــاون، بل تؤمن بأن 
الشراكـــة الحقيقيـــة بين النقابة وصنّاّع القرار هـــي السبيل الأمثل لصنع 

بيـــئة عمل عادلة ومستقرة
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بيان صادر عن الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين
بشأن ملابسات عمليات الفصل والتسريح

يتابع الاتحـــاد العـــام لنقابات عمال 
البحرين بقلق بالـــغ عمليات الفصل 
بـــعض  فـــي  الجاريـــة  التعســـفي 
منشـــآت القطـــاع الأهلـــي والتـــي 
طالت الـــعديد من الكفاءات الوطنية 
لشبـــاب بحريني مؤهل فـــي العديد 
من القطاعـــات الإنتاجية مثل شركة 
وشركـــة  البحرين«  »يونيليـــفر 
»أسري« وشركـــة »داتا دايركت« 
مما يؤثر على استقرار سوق العمل 
المحلي، وعلـــى المكانة الاقتصادية 

للبحرين.   
ويعتـــقد الاتحاد العـــام بأنه لا يمكن 
الـــفصل بين الوضـــع الاقتصـــادي 
وبين  الـــعمل،  سوق  واستـــقرار 
عمليـــات الفصل والتسريـــح للعمال 
إعـــادة  عنـــاوين  تحت  الجاريـــة 
أو  المالـــي  التـــعثر  أو  الهيكلـــة 

الإفلاس لما لهـــا من ارتدادات على 
والاجتماعية  الاقتصاديـــة  الأوضاع 
للعمـــال وعوائلـــهم، وكذلك تتـــأثر 
وحتى  الدائنة،  المالية  المؤسســـات 
الإيفاء  الوزارات على  بـــعض  قدرة 
كتـــقديم  لـــلمواطنين  بالتزاماتهـــا 
من  وغيرهـــا  الإسكانيـــة  الخدمـــة 

المـــشاريع الاجتماعـــية. 
حـــالات  من  الـــعديد  وردت  وقد 
الفصل الفرديـــة والجماعية للاتحاد 
البحرين،  عمـــال  لنقابـــات  العـــام 
والتـــي شمـــلت مختـــلف القطاعات 
الإنتاجيـــة، وتزامن ذلك مـــع شـــح 
فرص الـــعمل المناسبة لـــلمواطنين 
التي تحولت  المشكلـــة  مما ضاعف 
إلى أزمة يشـــعر بوطأتهـــا الجميع، 
وبالتالـــي تعـــقدت أوضـــاع الشباب 
المؤهل وتطلعاتـــه نحو  البحرينـــي 

مستقبله بـــناء 
إن المنافســـة التجاريـــة والتحولات 
الجارية في أنمـــاط الاقتصاد وطرق 
التسويق ووســـائل الترويج تستلزم 
ــا سن الـــقوانين والتشريعات  جميعـ�
الملائمة لها، وبمـــا يحمي الاقتصاد 
أطراف  حـــقوق  ويحـــفظ  الوطنـــي 
الإنتـــاج، ويمكن الشبـــاب البحريني 
الـــعمل  سوق  فـــي  الانخراط  من 
المحلـــي، كما يقتضي زيـــادة أعداد 
التأمين  صناديـــق  فـــي  المشتركين 
نجـــاح  الاجتماعـــي كمؤشر علـــى 
برامج التوظيف الهادفة إلى إصلاح 
معدلات مشاركة المواطنين العاملين 
مقارنـــة بنسب المتقـــاعدين، وذلك 
لضمان استمرارية ضخ المعاشـــات 

مستوياتها وتحسين  التقاعدـــية 
إدارة  اتخذتـــه  الذي  الـــقرار  إن 

أصدر الاتحـــاد العام لنقابات عمال البحرين بيانا حول عمليات الفصل التعســـفي 
الجاريـــة في بعض منشـــآت القطاع الأهلي، حيث أكد على أنـــه لا يمكن الفصل 
بين الوضع الاقتصـــادي واستقرار سوق العمل، وبين عمليات الفصل والتشريح 
للعمـــال الجارية تحت عناوين إعادة الهيكلة أو التـــعثر المالي، أو الإفلاس، لما 

لـــها من ارتدادات على الأوضاع الاقتصادـــية، والاجتماعية للعمال وعوائلهم.
وطـــالب البيـــان وزارة العمل التزامـــا منهـــا بمسؤلياتها أن تـــأخذ دورها في 
هذه القضيـــة التـــي قد تصبـــح ظاهرة مستفحلـــة في المستـــقبل، مما يتعارض 
مـــع التوجهات الرسمية التـــي تحرص على إدمـــاج المواطنين في سوق العمل 

البحريـــني، وفيما يـــلي نص البيان:
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الشركـــة العربيـــة لبنـــاء وإصلاح 
الســـفن »أسري« بحق أحد العمال 
تعســـفيًاً  فصالًا  بفصلـــه  البحرينيين 
دون مبرر أو تدرج فـــي الإجراءات 
الجزائيـــة المنصوص عليهـــا فـــي 
قانون الـــعمل الأهلـــي، إذ إن إدارة 
علـــى  أقدمت  المذكورة  الشركـــة 
دون  تعســـفيًاً  عملـــه  من  فصلـــه 
الذي  الأمر  التدرج،  بـــهذا  المرور 
هذه  لدى  المتبـــع  النهـــج  يخـــالف 
الإدارة فـــي التعامل مـــع الإجراءات 
الجزائيـــة إزاء العامـــلين لديها مما 
تسبب فـــي إنهـــاء المسيرة العملية 

لـــعامل خدم ـــفي الشرـــكة طويالًا
إدارة  تـــقدم  أن  المستـــغرب  ومن 
شركـــة عريقة مثل شركة »أسري« 
التعسفي،  بالفصل  على هذا الإجراء 
بحرصهـــا  لهـــا  المشـــهود  وهـــي 
الشديد علـــى الحفاظ علـــى العمالة 
الوطنية، وعدم التـــفريط بها، وذلك 
شـــأنها شـــأن الشركات الكبرى في 
مملكـــة البحرين التـــي دأبت علـــى 
العمـــال البحرينيين  مراعاة وضعية 
فـــي صفوف قواهـــا العاملة، حرصًًا 
منها علـــى الحفاظ علـــى قيم العمل 
مما  فيهـــا،  الإنتـــاج  واستمراريـــة 
يضمن لها استقرارًًا إنتاجيًاً وتطورًًا 

مطردًًا للعملـــيات التـــشغيلية فيها
إن قضيـــة شركـــة »أسري« هـــي 
قضية فصل تعســـفي غير مدروسة 

كما يتضح من مجرياتها وحيثياتها، 
فـــي نصابها  الأمور  ولكي توضـــع 
الصحيـــح لابد من إعـــادة العـــامل 
إلـــى عمله، كمـــا على  المـــفصول 
مـــع  تتفـــاوض  أن  الشركـــة  إدارة 
نقابة عمـــال أسري باعتبارها ممثلة 
العمـــال فـــي الشركة بشـــأن قضية 
إعادته إلى عملـــه، وبما يؤدي إلى 
تطمين عمـــال الشركة الآخرين على 
وضعيتـــهم في الـــعمل وذلك بسبب 
مـــا أحدثه قرار الـــفصل من استياء 
وقلـــق شديدين بينـــهم، وذلك على 
غير عـــادة الإدارة فـــي التعاطي مع 

بالعمل المتعلـــقة  الأمور 
البـــعد الاجتماعي  كمـــا أن غيـــاب 
البحرين«  »يونيليـــفر  لقرار شركة 
جعلهـــا تـــقدم علـــى خطوة تسريح 
عشرين عـــامالًا واستبدالهم بمقاول 
من الباطن مما يمثل عملية معاكسة 
للبحرنـــة، ويبدد الجـــهود المبذولة 
من قبل الدولـــة لإدمـــاج الشبـــاب 
البحرينـــي فـــي وظـــائف ذات قيمة 
عشرين  مصير  ويجـــعل  مضافـــة، 
أسرة فـــي مـــهب الريـــح كما حدث 
فـــي شركـــة »داتـــا دايركت« التي 
 ، عـــامالًا من خمسين  أكثر  فصـــلت 
ممـــا حمّّل وزارة الـــعمل مسؤولية 
البحث عن بدائل لـــهم بوتيرة أعلى 
فـــي سوق عمل تتجـــاذب فيـــه آلية 

التوظيف ـــمع آلـــية التسريح

منطلـــق  من  الـــعمل  وزارة  إن 
إزاء  بهـــا  المناطـــة  المسؤوليـــات 
الوظيفـــي لدى جميـــع  الاستـــقرار 
العامـــلين بالقطاع الأهلـــي مطلوب 
منها أن تأخذ دورها في هذه القضية 
التـــي قد تصبـــح ظـــاهرة مستفحلة 
فـــي المستـــقبل، مما يتعـــارض مع 
التوجهـــات الرسميـــة التي تحرص 
علـــى إدمـــاج المواطنين في سوق 
الـــعمل البحريني، فالحكومة تضطلع 
بالـــعديد من المبـــادرات عن طريق 
“تمكين«  الـــعمل  صندوق  هيئـــة 
الاستفـــادة  من  المواطنون  ليتمكن 
كالإسكان  الأخرى  البرامـــج  من 
وغيرهـــا من الخدمـــات التي تعتمد 
على المؤسســـات الماليـــة الممولة 

المختلفة الاجتماعـــية  للمـــشاريع 
لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  ويـــعرب 
عمال البحرين عن اعتقاده الراســـخ 
بـــأن الطريـــق الصـــائب لمعالجـــة 
القضايـــا العماليـــة يكون بـــالحوار 
أطراف  بين  الحقيقـــي  الاجتماعـــي 
الإنتاج والتوافـــق بينهم وبما يحقق 
الاتحاد  ويـــأمل  العامة،  المصلحـــة 
أن تتم تسويـــة هذه القضايـــا فـــي 
أقرب الآجـــال، وبمـــا يخدم العملية 
الإنتاجية فـــي البلاد، ويحفظ سمعة 

المنـــشآت الاقتصادـــية فيها

الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين
15 يوليو 2025
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الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين يتضامن مع النقابي حاتم العويني

عمـــال  لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  وعبّّر 
النقابـــي  مـــع  تضامنـــه  عن  البحرين 
والحقوقي التونســـي حاتم العويني، الذي 
اعتقلتـــه قوات الاحتلال الصهيوني خلال 

الـــسفينة. اقتحام 
كمـــا ضمّّ الاتحـــاد صوتـــه إلـــى جـــانب 
الاتحاد التونســـي في الدعوة إلى ضرورة 
التدخل العاجل لضمـــان سلامة الناشطين 
الدوليين علـــى متن الســـفينة، وتـــأمين 
الإفراج الـــفوري عنـــهم، محملا الاحتلال 
وداعميـــه المسؤولية كاملـــة عن سلامة 
يعكس  الاعتداء  أن  مـــعتبرا  المعتقـــلين، 
الصهيوني.  للكيـــان  العدوانية  الطبيعـــة 
واعتبر الاتحاد العـــام هذه الحادثة إضافة 
لـــفصول أكبر جريمـــة ترتكب يوميـــا في 
حـــق الشـــعب الفلسطيني، وهـــي جريمة 
إبـــادة وتجويع ممنهجة، فـــي ظل صمت 

مريب. دولي 
من جـــانب آخر شـــارك الاتحـــاد العـــام 
في بيـــان للمبـــادرة الوطنيـــة البحرينية 
لمناهضة التطبيع مـــع العدو الصهيوني، 
أدان فيها الاعتداء على الســـفينة حنظلة 
التابعـــة لأسطول الحريـــة، وشدد علـــى 
تضامنـــه الكامل مـــع فريـــق الســـفينة، 
مطالبـــا الأمم المتحدة والمجتمـــع الدولي 

بتوفير الحمايـــة لهذه الأســـاطيل وغيرها 
من قوافل المســـاندة. 
وفيما يلي نص البيان: 

البحرينيـــة  الوطنيـــة  المبـــادرة  تدين 
لمناهضـــة التطبيع مع الـــعدو الصهيوني 
علـــى  الاجرامـــي  الصهيونـــي  الاعتداء 
الســـفينة "حنظلـــة" والتابعـــة لأسطول 
الاحتلال  قوات  قـــامت  والتـــي  الحريـــة 
بإختطافهـــا في الميـــاه الدولية في عملية 
قرصنـــة واضحة للســـفينة التـــي تحمل 
نـــاشطين ومواد اغاثية والعـــاب وحليب 
أطفـــال وتغيير مســـارها إلـــى الأراضي 
المحتلة، هذا الاعتداء الســـافر جاء على 
الســـفينة لما تشكله من رمزية للتضامن 
العالمـــي مع شـــعب فـــلسطين المحاصر 

غزة. قـــطاع  في 
للعصابـــات  المتكررة  الاعتداءات  ان 
المســـاندة  الـــقوافل  الصهيونيـــة علـــى 
للشـــعب الفلسطيني تأتي في ظل سياســـة 
أشكال  كل  لضرب  وممنهجـــة  إجراميـــة 
التضامن العالمي مع الشـــعب الفلسطيني. 
ان هذه الهبـــة العالمية تأتي ضمن تحول 
لدى قطاعات واســـعة من شـــعوب العالم 
التـــي تتحرك رفضـــاًً للإجرام الصهيوني 

ودعم الحكوـــمات الغربـــية له.

اننـــا في المبادرة الوطنيـــة نعلن تضامننا 
الكامل مـــع فريـــق الســـفينة "حنظلـــة" 
ونطـــالب الأمم المتحدة والمجتمع الدولي 
بتوفير الحمايـــة لهذه الأســـاطيل وغيرها 
من القوافل المســـاندة للشعب الفلسطيني، 
جمهوريـــة  فـــي  الســـلطات  ونطـــالب 
مصر العربيـــة بفتـــح مـــعبر )رفح( دون 
إبطـــاء وتمكين جميع قوافل المســـاعدات 
والنـــاشطين من الدخول الى قطاع غزة.  
اننـــا فـــي المبـــادرة الوطنيـــة البحرينية 
لمناهضـــة التطبيع مع الـــعدو الصهيوني 
نشيد بـــهذه الهبـــة العالميـــة وندعو الى 
استمرار قوافل واســـاطيل كسر الحصـــار 
التـــي تفضح اجرام الكيـــان والمتواطئين 
معه وتوصل رســـالة واضحة إلى شـــعب 
فـــلسطين المحاصر في قطـــاع غزة بأنهم 

وحدهم. ليسوا 
التحية لأحرار العالم، 

المجد والخلود لشهداء فلسطين والأمة،
عـــاشت فـــلسطين حرة من النـــهر إلـــى 

البحر. 

المبادرة الوطنية البحرينية
لمناهضة التطبيع مع العدو الصهيوني
29 يونيو 2025

أعـــلن الاتحـــاد العام لنقابات عمـــال البحرين عن وقوفـــه إلى جانب 
شـــقيقه الاتحاد العام التونســـي للشـــغل في بيانـــه الذي أصدره يوم 
السبت الماضـــي 26 يونيو 2025م، والذي أدان فيـــه قيـــام قوات 
الاحتلال الصهيونـــي باقتحـــام ســـفينة )حنظلة( التـــي كانت متجهة 

لكسر الحصـــار عن قطاع غزة. 
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لجنة الرصد تصدر تقريرها لشهر يونيو 2025
12 شكوى عمالية، 10 منها تتعلق بالفصل

أصدرت لجنـــة الرصد فـــي أمانـــة 
القطـــاع الخاص في الاتحـــاد العام 
لنقابات عمال البحرين، والمختصة 
برصد القضايـــا والشكاوى العمالية 
الشـــهري  تقريرها  الاتحـــاد،  لدى 
لشـــهر يونيو للعام 2025م، حيث 
 12 ورود  إلـــى  التـــقرير  أشـــار 
شكوى عماليـــة إلى الاتحـــاد العام 
تـــقدّّم بها 11 عاملا وعاملة، و47 
من طلبـــات المســـاعدة والمشورة 
العماليـــة، تـــقدّّم بهـــا 30 عاملاًً، 

عاملة و17 
واختصت 10 من القضايا بموضوع 
اثنتـــان  تعلـــقت  فيمـــا  الـــفصل، 
بموضوع الحـــقوق، ووقـــعت سبع 
قضايـــا تحت بند المـــادة 111 أي 
بند  التعســـفي، واثنتان في  الفصل 
المادة 110 أي إعـــادة الهيكلة أو 
الإغلاق الجزئي أو الكلي، وواحدة 
تحت بند المـــادة 21 أي الـــفصل 

خلال فترة التجرـــبة
يخص  فيمـــا  القضايـــا  وتوزعت 
القطاعـــات بين قطاع الإنشـــاءات 
قضايـــا  وخمس  واحدة،  بقضيـــة 
فـــي قطـــاع التجـــارة، واثنتان في 
فـــي  فـــي  وواحدة  الأمن،  قطـــاع 
فـــي  وأخرى  الصناعـــة،  قطـــاع 
قطاع التعـــليم، ومثلهـــا في قطاع 
الصحـــة، وكذلك واحدة فـــي قطاع 

والنقل. الاتـــصالات 

إحصائيات لجنة الرصدإحصائيات لجنة الرصد
يونيو ٢٠٢٥يونيو ٢٠٢٥

شكوى شكوى  مساعدة ومشورة مساعدة ومشورة 1247
القضايا والشكاوى العمالية

الأمن الصحةالتعليم اللأنشاءات  الصناعة

توزيع القضايا حسب القطاع

الأتصالات التجارة
والنقل

02

10
حقوق

فصلفصل
قضايا

07

فصل

17

30

المساعدة
والمشورة

المادة111المادة111
التعسفي

  

02
المادة110المادة110

اعادة
الهيكلة

01
المادة 107المادة 107

فترة
التجربة

12111 1 5

انفوجرافيك: علي عيسى الزمرة عضو لجنة الاعلام بالاتحاد العام لنقابات عمال البحرين
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أمانة القطاع الخاص

هود شمسان: عدادا
الامين العام المساعد للقطاع الخاص

2025شهر  يونيوتقرير 

2025القضايا العمالية 
الجندر عدد طلبات 

المساعدة والمشورة
العمالية

شكاوي المهاجرين
الجندر

عدد الشكاوي  الشهر
امرأة رجل  امرأة رجل 

24 42 66 1 10 9 19 يناير 
33 39 72 1 6 12 18 فبراير

21 30 51 0 3 4 7 مارس
22 41 63 1 5 11 16 أبريل
20 48 68 0 3 37 40 مايو
17 30 47 0 1 11 12 يونيو

يوليو 
أغسطس
سبتمبر
أكتوبر
نوفمبر

ديسمبر
137 230 367 3 28 84 112 المجموع

2025تصنيف القضايا العمالية وأسباب الفصل 

أسباب الفصل

فصل حقوق  توقيف 111المادة الشهر
يفصل تعسف

110المادة 
اعادة هيكلة 
او اغلاق كلي 

او جزئي

عدم 109المادة 
الكفاءة

بدون 107المادة 
اخطار او تعويض

انتهاء 96المادة 
العقد 

الفصل 21المادة 
ربةخلال فترة التج

11 2 1 0 0 1 15 4 0 يناير 
8 1 0 2 0 0 11 6 1 فبراير
4 0 0 0 0 1 5 2 0 مارس
13 0 0 1 1 0 15 1 0 أبريل
39 0 0 0 0 0 39 1 0 مايو
7 2 0 0 0 1 10 2 0 يونيو

يوليو 
أغسطس
سبتمبر
أكتوبر
نوفمبر
ديسمبر

81 5 1 3 1 3 95 16 1 المجموع

2025النشاط 
العدد 
الكلي  الصحة الخدمات

الاتصالات 
والنقل السياحة  التعليم الترفية الصناعة  الامن الفنادق التجارة  المالي الانشاءات الشهر

19 4 3 0 0 3 0 1 1 0 6 0 1 يناير 
18 3 2 1 0 0 0 0 0 0 7 0 5 فبراير
7 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 مارس
16 1 1 1 0 0 0 2 4 0 4 0 3 أبريل
40 2 22 0 0 5 0 4 1 0 5 0 1 مايو
12 1 0 1 0 1 0 1 2 0 5 0 1 يونيو

يوليو 

أغسطس

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر
112 11 28 4 0 9 0 8 9 1 27 0 15 المجموع

2025تصنيف القضايا العمالية في يونيو 

0 2 4 6 8 10 12

فتوقي

حقوق 

فصل 10

2
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2025النشاط في يونيو 

0 1 2 3 4 5 6

الصحة

الخدمات 

الاتصالات والنقل

السياحة 

التعليم

الترفية

الصناعة

الامن

الفنادق

المالي

التجارة 

الانشاءات

1

1

2

1

1

1

5

2025اسباب الفصل في يونيو 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

فصل تعسفي111المادة 

اعادة الهيكلة110المادة 

عدم الكفاءة109المادة 

بدون اخطار او تعويض107المادة 

انتهاء العقد 96المادة 

الفصل خلال فترة التجربة21المادة 

7

1

2

2025الجندر في يونيو 

%92, ذكر 

%8, انثى

1

11

2025مستجدات القضايا العمالية في يونيو 

%0, 0, القضايا المتبقية

القضايا المحولة على 
%100, 12, المحامي 

%0, 0, القضايا المنتهية%0, 0, تم التوصل الى حل

100

2025الفئة العمرية لأصحاب القضايا العمالية في يونيو 

قضايا الكبار
17%

قضايا الشباب
83%

10

2

2025و المستوى التعليمي لأصحاب القضايا العمالية في يوني

اقل من ثانوي
8%

ثانوي
50%

دبلوم
8%

بكالوريوس
34%

ماجستير
دكتوراه0%

0%

1

1

6

4

2025تصنيف قضايا المرأة وأسباب الفصل 
أسباب الفصل للمراة

فصل حقوق  توقيف 111المادة الشهر
يفصل تعسف

110المادة 
اعادة هيكلة او
اغلاق كلي او 

جزئي

عدم 109المادة 
الكفاءة

بدون 107المادة 
اخطار او تعويض

انتهاء 96المادة 
العقد 

الفصل 21المادة 
خلال فترة 

التجربة

7 0 0 0 0 1 8 2 0 يناير 
5 0 0 0 0 0 5 1 0 فبراير
2 0 0 0 0 1 3 0 0 مارس
4 0 0 0 0 0 4 1 0 أبريل
3 0 0 0 0 0 3 0 0 مايو
1 0 0 0 0 0 1 0 0 يونيو

يوليو 
أغسطس
سبتمبر
أكتوبر
نوفمبر
ديسمبر

22 0 0 0 0 2 23 4 0 المجموع

2025النشاط للمرأة 
العدد 
الكلي  الصحة الخدمات

الاتصالات 
والنقل السياحة  التعليم الترفية الصناعة  الامن الفنادق التجارة  الانشاءات الشهر

10 3 2 0 0 3 0 0 0 0 2 0 يناير 

6 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 فبراير

3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 مارس

5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 أبريل

3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 مايو

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 يونيو
يوليو 

أغسطس
سبتمبر
أكتوبر
نوفمبر
ديسمبر

28 7 3 2 0 3 0 2 0 0 5 6 المجموع
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2025تصنيف القضايا العمالية للمرأة في يونيو 

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

توقيف

حقوق 

فصل 1

2025النشاط للمرأة في يونيو 

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2
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السياحة 
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الترفية

الصناعة

الامن

الفنادق

التجارة 

الانشاءات

1

2025أسباب الفصل للمرأة في يونيو 

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

فصل تعسفي111المادة 

اعادة الهيكلة110المادة 

عدم الكفاءة109المادة 

بدون اخطار او تعويض107المادة 

انتهاء العقد 96المادة 

الفصل خلال فترة التجربة21المادة 

1

2025في يونيو  مستجدات قضايا المرأة

القضاية المتبقية
0%

القضاية المحولة على 
المحامي 

100%

تم التوصل الى حل
0%

القضايا المنتهية
0%

1

2025الفئة العمرية لقضايا المرأة العمالية في يونيو 

قضايا الشابات
100%

قضايا النساء
0%

1

2025المستوى التعليمي لأصحاب القضايا العمالية للمراة في يونيو
اقل من ثانوي

0%
ثانوي

0%
دبلوم

0%

بكالوريوس
100%

ماجستير
0% دكتوراه

0%

1

,  تم رفض الدعوي او شطبها
7%

,  تم الحكم في الدعوى
67%

, الدعوى قائمه 
21%

,تم الصلح
3%

, لا يوجد بيانات
2%

,  لم ترفع الدعوى
0%

2025مستجدات القضايا العمالية 

90

28

4 3 10


