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تصدر عن الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين - ملحق مجلة عمال البحرين                    مملكة البحرين - العدد 130 يونيو 2025 

شـــارك وفد من الاتحاد العام لنقابـــات عمال البحرين في 
أعمـــال الدورة 113 لمؤتمر الـــعمل الدولي، التي عقدت 
فـــي مدينـــة جنيف السويسرية ،خلال الـــفترة من 2 إلى 
13 يونيو 2025، بمشـــاركة وفود الحكومات وأصحاب 
الـــعمل والعمـــال من الدول الأعضاء فـــي منظمة العمل 

الدولية، البالغ عددهـــا 187 دولة.
يرأس وفد الاتحـــاد العـــام نـــائب الأمين العـــام يوسف 
المقـــهوي، ويضم فـــي عضويتـــه كلًاا من الأمين العـــام 
المســـاعد للأنشطة والمشـــاريع حسين عباس، والأمين 

التتمة صفحة 3 العـــام المســـاعد للشباب العـــامل أحمد علـــي جاسم.

وفد الاتحاد العام يشـــارك في أعمال الدورة 113 لمؤتمر العمل الدولي بجنيف

شـــارك وفد الاتحاد العـــام لنقابات عمـــال البحرين في 
التصويت لصالـــح اعتمـــاد قرار منـــح دولـــة فلسطين 
صفـــة مراقب فـــي منظمة الـــعمل الدوليـــة، وذلك يوم 

الخميس الموافـــق 5 يونيو 2025، خلال أعمال مؤتمر 
الـــعمل الدولي المنعـــقد حالًيًا فـــي قصر الأمم المتحدة 

بجنيف.

الاتحاد العام يصوّّت لصالح فلسطين..
بأغلبية ساحقة فلسطين عضو مراقب في منظمة العمل الدولية

التتمة صفحة 9 

التتمة صفحة 18 

دشّّن الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال البحرين أولـــى 
زياراتـــه الميدانيـــة ضمن حملتـــه التوعويـــة بـــفصل 
الصيف والإجهـــاد الحراري، وذلك بزيـــارات لمواقـــع 
الـــعمل في موقـــع شركـــة أسري، بالتعاون مـــع نقابة 

عمال أسري، وفـــي موقع عمل فـــي المحرق بالتعاون 
مع نقابـــة مدينة الخليـــج لـــلتنظيف، وذلك صباح 25 

2025م. يونيو 

 في موقع أسري، ومع نقابة مدينة الخليج للتنظيف..
الاتحاد يدشّّن زياراته الميدانية في حملة الصيف والإجهاد الحراري
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شـــارك وفد الاتحاد العـــام لنقابات 
الاجتمـــاع  فـــي  البحرين  عمـــال 
الموسع لوفود دول مجلس التعاون 
الثلاثيـــة  العربيـــة  الخليـــج  لدول 
المشـــاركة في الدورة 113 لمؤتمر 
الـــعمل الدولـــي، والذي �عـــقد في 
مدينـــة جنيف يوم الاثنين الموافـــق 

.2025 يونيو   2
ويأتي هذا الاجتماع في إطار تعزيز 
قيم التشـــاور والحوار الاجتماعـــي 
الثلاثة  بين ممثلـــي أطراف الإنتاج 
فـــي دول المجلس، بـــهدف توحيد 
خلال  الجـــهود  وتنسيـــق  المواقف 

المؤتمر. أعمال 
مناقشـــة  الاجتمـــاع  خلال  تم  وقد 
علـــى  المدرجـــة  الموضوعـــات 

جدول أعمـــال المؤتمر، والتشـــاور 
حول تمثيل دول مجـــلس التعـــاون 
فـــي لجـــان المؤتمر، بمـــا يـــعزز 

من الحضور الخليجـــي فـــي صنع 
السياســـات العمالية على المستوى 

دولي ل ا

وفد الاتحاد العام يشارك في الاجتماع الخليجي الثلاثي بجنيف
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يشارك وفد من الاتحاد العام لنقابات 
عمـــال البحرين في أعمـــال الدورة 
113 لمؤتمر الـــعمل الدولي، التي 
ُتُعقد في مدينـــة جنيف السويسرية 
،خلال الـــفترة من 2 إلى 13 يونيو 
2025، بمشـــاركة وفود الحكومات 
من  والعمـــال  الـــعمل  وأصحـــاب 
الدول الأعضـــاء فـــي منظمة العمل 
الدولية، البالـــغ عددها 187 دولة.
نـــائب  العـــام  الاتحـــاد  وفد  يرأس 
المقـــهوي،  يوسف  العـــام  الأمين 
من  كلًاا  عضويتـــه  فـــي  ويضم 
الأمين العـــام المســـاعد للأنشطـــة 
والمشـــاريع حسين عباس، والأمين 
العام المســـاعد للشباب العامل أحمد 

جـــاسم. علي 

وتتنـــاول الدورة الحاليـــة مســـائل 
مهمـــة تتعلـــق بعـــالم الـــعمل، من 
الدولية  المعـــايير  أبرزها مناقشـــة 
الجديدة المحتملـــة بشـــأن حمايـــة 
البيولوجية  المخـــاطر  من  العمـــال 

في بيئـــة الـــعمل، والـــعمل اللائق 
فـــي اقتصاد المنصـــات، إضافة إلى 
البحث فـــي النهـــج المبتكرة لتعزيز 
التحولات من الاقتصـــاد غير المنظم 

الرسمي المنظم  الاقتـــصاد  إـــلى 

وفد الاتحاد العام يشارك في أعمال الدورة 113 لمؤتمر العمل الدولي بجنيف
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التقـــى وفد الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين، برئاسة نائب الأمين 
ســـعادة  المقـــهوي،  يوسف  العـــام 
ووزير  القانونيـــة  الشؤون  وزير 
السيد يوسف بن  بالوكالـــة  الـــعمل 
عبدالحسين خـــلف، والوفد المرافق 
وذلك   ،2025 يونيو   4 فـــي  لـــه، 
على هـــامش أعمـــال مؤتمر العمل 
الدولي في دورتـــه )113(، المنعقد 
فـــي جنيف خلال الـــفترة من 3 إلى 

.2025 يونيو   14
حضر اللقاء ســـعادة ســـفير مملكة 
فـــي  المتحدة  الأمم  لدى  البحرين 
عبدالـــلطيف  عبدالله  السيد  جنيف، 

عبدالله، والسيد سمير عبدالله ناس، 
وصناعـــة  تجـــارة  غرفـــة  رئيس 

البحرين
وقد جرى خلال اللقاء مناقشـــة سبل 
تعزيز الـــعمل المشترك بين أطراف 

التنسيق  الثلاثة، وأهميـــة  الإنتـــاج 
الدائم والتعاون المستمر بين وزارة 
الـــعمل والاتحـــاد العام، بمـــا يخدم 
قضايـــا العمال ويـــعزز من استقرار 

العمل سوق 

شارك وفد الاتحاد العام لنقابات 
أعمـــال  فـــي  البحرين  عمـــال 
الملتقـــى الدولـــي للتضامن مع 
في  فـــلسطين  عمـــال وشـــعب 
الأراضـــي العربيـــة المحتلـــة، 
والذي �عـــقد على هامش مؤتمر 

اـــلعمل الدولي بمديـــنة جنيف
ا رفيع  وشـــهد الملتقـــى حضوًرً
المدير  بينـــهم  من  المستوى، 
العـــام لمنظمة الـــعمل الدولية، 

أصحـــاب  فريـــق  ورئيس 
العمال،  فريـــق  ورئيس  العمل، 
ورئيس مجـــلس إدارة منظمـــة 
الـــعمل الدوليـــة، بالإضافة إلى 
المدير العـــام لمنظمـــة الـــعمل 
رؤســـاء  من  وعدد  العربيـــة، 
وفـود المـجـمـوعة العـربـيــــة، 
الثـلاثة:  الإنتـاج  أطراف  ممثلي 
الحكومـات، والعـمال، وأصـحـاب 

العـمـل

الاتحاد العام يلتقي وزير الشؤون القانونية ووزير العمل بالوكالة

وفد الاتحاد العام يشارك في الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين
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ضمن مشـــاركته الفاعلة في أعمال 
الدورة )113( لمؤتمر العمل الدولي 
المنعـــقدة في جنيف ) 13-2( يونيو 
، ألقـــى يوسف المقـــهوي، نـــائب 
الأمين العـــام للاتحاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين، كلمـــة الاتحاد العام 
أمام الجلســـة العامة لـــلمؤتمر يوم 
عبّرّ   ، 2025م  يونيو   5 الخميس 
فيها عن دعم الاتحـــاد العام لجهود 
منظمة الـــعمل الدوليـــة في ترسيخ 
وتعزيز  الاجتماعية  العدالـــة  مبادئ 

الشراكة بين أطراف الإنتاج الثلاثة
كمـــا نـــقل تحيـــات قيـــادة وعمال 
تـــقديرهم  ا  مؤكًدً العـــام،  الاتحـــاد 
للجـــهود الدوليـــة المبذولة في دعم 
المستدامة،  والتنميـــة  العمل  قضايا 
كمـــا أشـــاد بتـــقرير المدير العـــام 
للمنظمـــة ومـــا تضمنـــه من رؤى 
ومقترحات تـــعزز دور العمل اللائق 
والعدالـــة الاجتماعية فـــي مواجهة 

الراهنة التحدـــيات 
ونوّّه بأهميـــة اللجان الفنية المنبثقة 
ـــا تلك المعنية  عن المؤتمر، خصوًصً
واقتصـــاد  البيولوجيـــة  بالأخطـــار 
المنصـــات وتعزيز الانتقـــال العادل، 

التحالف  منتدى  مبـــادرة  مثنًيًا على 
العالمـــي من أجل العدالة الاجتماعية 
لما تحملـــه من أهداف ســـامية في 
تقليص الـــفوارق وتحقيق الإنصاف 

المجتمعات في مخـــتلف 
كمـــا دعـــا إلـــى ضرورة استـــعداد 
الكبرى  لـــلتحولات  الدولي  المجتمع 
الـــعمل  أسواق  تشـــهدها  التـــي 
والاقتصادات العالمية في ظل التقدم 
التكنولوجـــي المتســـارع، مؤكًدًا أن 
التعـــاون بين الشركاء الاجتماعيين 
السبيل  الدوليـــة هو  والمؤسســـات 

الـــتغيرات الأمثل لمواجـــهة هذه 

المقهوي  وفي ختام كلمتـــه، تطرق 
إلى المأســـاة الإنســـانية فـــي غزة، 
ــا ما وصفـــه بـ”جريمة الإبادة  مدينـ�
الجماعيـــة” التـــي يتـــعرض لهـــا 
ا الصمت الدولي  المدنيون، ومستنكًرً
أمام ما يجري من انتهاكات صارخة 

لحقوق الإنـــسان
وأكد أن الاتحـــاد العام لنقابات عمال 
البحرين سيواصل دفاعه عن قضايا 
مع  ووقوفه  الاجتماعيـــة،  العدالـــة 
الشـــعوب المناضلة من أجل كرامتها 
وحقوقهـــا، متمنًيًا النجـــاح لأعمال 

الدورة الحالـــية ومخرجاتها

الاتحاد العام يجدد تضامنه مع غزة ويؤكد: 
العدالة الاجتماعية لا تتحقق دون إنهاء الاحتلال
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شـــارك وفد الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين، المشارك في مؤتمر 
113، والمكوّّن من  الدولـــي  العمل 
المقهوي،  العام يوسف  نائب الأمين 
للأنشطة  المســـاعد  العـــام  والأمين 
والمشـــاريع حسين عباس، والأمين 
العام المســـاعد للشباب العامل أحمد 
التضامنية  الوقفـــة  علي جاسم، في 
التي  فـــلسطين،  مع شـــعب وعمال 
نظمهـــا اتحاد عمـــال تركيـــا )حق 
العام  الاتحـــاد  بالتعـــاون مع  إيش( 
لنقابـــات عمـــال فـــلسطين، ظـــهر 
الثلاثاء 3 يونيو 2025، في ساحة 
“الكرســـي المكسور” أمـــام مـــقر 
سويسرا،   – بجنيف  المتحدة  الأمم 
وذلك علـــى هامش أعمـــال مؤتمر 
الـــعمل الدولي في دورتـــه الـ113.
شـــعار  تحت  الفعاليـــة  وجـــاءت 
المنقوصة”، وسط حضور  “العدالة 
نقابـــي دولـــي واســـع ومشـــاركة 

بـــارزة من عدد من الأمناء العامين 
للاتحـــادات القطاعيـــة والنقابـــات 
أنحـــاء  مختـــلف  من  العماليـــة 
العـــالم، الذين عبّّروا عن تضامنهم 
الفـــلسطينيين،  العمال  مع حـــقوق 
التـــي  للانتهـــاكات  ورفضـــهم 

لها يـــتعرضون 
كمـــا شدّّد المتحدثون علـــى أهمية 
التصويت المرتـــقب فـــي منظمـــة 
العمل الدولية بشـــأن منح فلسطين 
صفـــة “عضو مراقب”، مـــعتبرين 

لتعزيز تمثيل  ذلك خطوة أســـاسية 
فـــلسطين فـــي المحـــافل الدولية، 
لحقوق  ــا  ـــا معنوًيًا وسياسيـ� ودعم�

العـــمال والـــشعب الفلسطيني
ضرورة  علـــى  المشـــاركون  وأكد 
حشد الدعم الدولي لمساندة الشعب 
الفلسطينـــي في نضالـــه المشروع 
السياسيـــة  حقوقـــه  نيل  أجل  من 
والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة، وفي 
الكريم  الـــعمل  مقدمتهـــا الحق في 

ن لأما وا

وفد الاتحاد العام يشارك في وقفة تضامنية مع شعب وعمال فلسطين بجنيف
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يشـــارك وفد الاتحاد العـــام لنقابات 
نـــائب  برئاســـة  البحرين،  عمـــال 
الأمين العـــام يوسف المقهوي، في 
الاجتماعـــات اليوميـــة المنعقدة في 
التابـــع لمنظمـــة  مـــقر قصر الأمم 
العمل الدوليـــة، وذلك ضمن أعمال 
الدورة 113 لمؤتمر العمل الدولي، 
والذي ُيُعقد فـــي مدينة جنيف خلال 
الفترة من 2 إلى 13 يونيو 2025.
اليومي  الاجتماع  الوفد  حيث يحضر 
لممثلـــي فريق العمـــال، الذي ُيُعنى 
اللجـــان  عمل  مستجدات  بمتابعـــة 
وتطوراتها، بعرض تقارير رؤســـاء 
اللجـــان حول ما تم التوصل إليه من 

ئج تا ن
كمـــا يشـــارك أعضـــاء الوفد فـــي 
اجتماعـــات اللجـــان الدائمـــة طوال 
فترة انعقـــاد المؤتمر، فيمثل نـــائب 
المقـــهوي  يوسف  العـــام  الأمين 

الاتحـــاد في لجنة تطبيـــق المعايير، 
المعنيـــة بمتابعـــة مدى التزام الدول 
الأعضـــاء بالاتفاقيـــات والتوصيات 
الصـــادرة عن المنظمـــة فـــي مجال 

العمال ـــحقوق 
المســـاعد  العـــام  الأمين  ويشـــارك 
للشبـــاب العامل أحمد علي جاسم في 

لجنة وضـــع المعايير بشـــأن العمل 
اللائق فـــي اقتصـــاد المنصات، في 
حين يحضر الأمين العـــام المســـاعد 
للأنشطة والمشـــاريع حسين عباس 
جلســـات لجنة المناقشة العامة بشأن 
التحولات نحو القطـــاع الرسمـــي و 
وضع معايير للمـــخاطر البيولوجية

 وفد الاتحاد العام يشارك في اجتماعات فريق العمال و لجان مؤتمر العمل الدولي
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شـــارك وفد الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين، يوم الاثنين الموافق 
9 يونيو 2025، في ندوة “الإجهاد 
ضمن  أقيمت  والتـــي  الحراري”، 
الورش المصاحبـــة لأعمـــال الدورة 
الدولـــي،  الـــعمل  لمؤتمر   )113(
المنعقد فـــي جنيف خلال الفترة من 

2 إلـــى 13 يونيو 2025.
وشـــهدت الندوة مشـــاركة عدد من 
الـــهند والبرازيل، إلى  النقابيين من 
جـــانب مختصين في مجـــال الصحة 
والسلامـــة المهنية من منظمة العمل 

الدوليـــة. وقد نـــاقش المشـــاركون 
التأثيرات المتزايدة للإجهاد الحراري 
على العمال حول العالم، مؤكدين أن 
ما نسبتـــه %70 من القوى العاملة 
ــا تتـــعرض لمستويات خطيرة  عالميـ�

المفرطة الحرارة  من 
هذه  أن  من  المتحدثون  وحذّّر 
الظروف لا تتسبب فقط في أمراض 
ا إلى مشكلات  حـــادة، بل تؤدي أيًضً
صحية مزمنـــة، بل وحتـــى حالات 
وفـــاة، مما يستدعـــي تحرًكًا عاجلًاا 
علـــى مستوى السياســـات الوطنية 

العمل وأـــماكن 
كمـــا شدد المتحدثون علـــى أهمية 
المتعلقـــة  السياســـات  تـــعديل 
بظروف الـــعمل، بمـــا يشمل وضع 
حدود لدرجـــات الحرارة الـــقصوى 
المسموح بها أثناء ســـاعات العمل، 
وضمان تزويد العمـــال بمياه شرب 
نظيفة، ومرافق لـــلترطيب، وتوفير 
أمـــاكن مظللـــة للراحة، بما يســـهم 
تـــعزيز حماية صحـــة وسلامة  في 
العمـــال في ظل التـــغيرات المناخية 

المتسارعة

ضمن فعاليات مؤتمر العمل الدولي بجنيف 
وفد الاتحاد العام يشارك في ندوة “الإجهاد الحراري” 
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شـــارك وفد الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين في التصويت لصالح 
اعتمـــاد قرار منـــح دولـــة فلسطين 
العمل  فـــي منظمـــة  صفـــة مراقب 
الدولية، وذلك يوم الخميس الموافق 
أعمـــال  خلال   ،2025 يونيو   5
مؤتمر العمل الدولـــي المنعقد حالًيًا 
بجنيف،  المتحدة  الأمم  قصر  فـــي 
الحكومات  بمشـــاركة ممثـــلين عن 
وأصحـــاب الأعمـــال والعمـــال من 

العالم حول  دوـــلة   187
وقد اعتمدت منظمـــة العمل الدولية 

برفـــع صفة عضوية  تاريخًيًا  ا  قراًرً
فـــلسطين من “حركة تحرر وطني” 
إلـــى “دولـــة بصفـــة مراقب” في 
ــا  يمنحهـــا حقوقـ� المنظمـــة، ممـــا 
موســـعة كمراقب، وذلك تماشًيًا مع 
مكانتهـــا فـــي الأمم المتحدة، وقرار 
المتحدة رقم  العامـــة للأمم  الجمعية 
ES-10/23 الصـــادر فـــي مـــايو 
2024، إلـــى جانب مـــا هو معمول 
بـــه فـــي وكالات دوليـــة أخرى مثل 

العالمية الصحة  ومنظمة  اليونسكو 
وُيُعرب الاتحاد العـــام لنقابات عمال 

البحرين عن أمنياتـــه الصادقة لوفد 
فلسطين الشـــقيقة بمشـــاركة فاعلة 
فـــي جميع أعمـــال وفعاليات منظمة 

الدولية العمل 

الاتحاد العام يصوّّت لصالح فلسطين..
بأغلبية ساحقة فلسطين عضو مراقب في منظمة العمل الدولية

فـــي إطـــار مشـــاركته فـــي أعمال 
الدورة )113( لمؤتمر العمل الدولي 
الـــفترة  جنيف خلال  فـــي  المنعـــقد 
الجـــاري،  يونيو   13 إلـــى   2 من 
وضمن سلســـلة لقاءاتـــه مـــع عدد 
من الاتحـــادات والمنظمـــات النقابية 
الدوليـــة، اجتمع وفد الاتحـــاد العام 
برئاســـة  البحرين  عمـــال  لنقابـــات 
نائب الأمين العـــام يوسف المقهوي 

ـــمع السيدة نينا مجوبرج، ممثـــلة اتحاد عمال النرويج
جرى خلال اللقاء بحث سبل تـــعزيز التعاون المشترك، 
لا سيمـــا في مجالات تنميـــة القدرات النقابيـــة، وتنفيذ 

برامـــج تدريبية مشتركة تهدف إلـــى رفع كفاءة الكوادر 
الخبرات وتبادل  العمالية 

وأكد الجانبان أهميـــة استمرار التواصل والتنسيق بين 
الاتحادين ـــفي دعم القضاـــيا العمالية المشتركة

الاتحاد العام يجتمع مع اتحاد عمال النرويج
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شـــارك وفد الاتحـــاد العـــام لنقابات 
عمال البحرين المشـــارك في مؤتمر 
الـــعمل الدولي فـــي منتدى التحالف 
من أجل العدالـــة الاجتماعيـــة الذي 
�عـــقد فـــي قصر الأمم بجنيف خلال 
يوليو   12 إلـــى   10 من  الـــفترة 
2025، بمشـــاركة أكثر من 1200 
ومنظمـــات  الحكومـــات  عن  ممثل 
الـــعمل والعمـــال ووكالات  أصحاب 
غير  والمنظمـــات  المتحدة  الأمم 
والمؤسســـات  والشركات  الحكومية 

الأكاديمية
عالميـــة  محطـــة  المنتدى  وشكّّل 
لـــلحوار حول سبل تـــعزيز العدالـــة 
التحديـــات  ظل  فـــي  الاجتماعيـــة 
المتصاعدة. وأكد المدير العام السيد 
فـــي كلمتـــه الافتتاحية أن  جلبيرت 
العدالـــة الاجتماعية لا يجب أن تبقى 
ا علـــى ورق،  مجرد شـــعار أو حبًرً
ــا ينـــعكس في السياســـات  بل واقعـ�
أن  علـــى  مشدًدًا  والممارســـات، 
العدالـــة الاجتماعية تتجـــاوز نطاق 

الحياة أوـــجه  كافة  لتشمل  اـــلعمل 
وتخلـــلت أعمال المنتدى كلمات لعدد 
من القـــادة والشخصيـــات الدوليـــة 
من بينـــهم وزير الـــعمل والتوظيف 

فـــي البرازيل السيد لويز مـــارينو، 
الأجور  أهميـــة  علـــى  شدد  الذي 
الكريمـــة كعنصر أساســـي للاقتصاد 
العام  الأمين  إلـــى  المستدام، إضافة 
للاتحاد الدولـــي للنقابات السيد لوك 
تراينجل الذي دعـــا إلـــى إصلاحات 
حقيقيـــة في مواجهة اتســـاع فجوة 
العدالـــة  أن  ا  مؤكًدً اللامســـاواة، 
الاجتماعيـــة لا يمكن أن تتحقق دون 

رواتب تضمن الحـــياة الكريـــمة
وقد شارك وفد الاتحاد العام بفاعلية 
التـــي  المتنوعـــة  الجلســـات  فـــي 
نـــاقشت قضايا محوريـــة، من بينها 

الأجور والتنميـــة، الانتقـــال العادل، 
المسؤولة،  الأعمال  الشباب،  تمكين 
والذكاء  الإنســـان،  حـــقوق  اقتصاد 
الاصطناعـــي والتـــأثير الاجتماعي، 
مع التـــأكيد علـــى دور النقابات في 

قـــيادة التغيير
ا فـــي  ــعد الاتحـــاد العـــام عضًوً ويـ�
تحـــالف العدالـــة الاجتماعيـــة الذي 
يترأســـه الرئيس البرازيلـــي لولا دا 
سيلفا، ويواصل من خلال مشـــاركته 
تـــأكيد  المنتدى  هذا  فـــي  الفاعلـــة 
التزامه بمبـــادئ العدالة الاجتماعية 

واـــلعمل اللاـــئق وـــحقوق العمال

ا على ورق” جلبيرت: “العدالة الاجتماعية لا يجب أن تبقى حبًرً
الاتحاد العام يشارك في منتدى التحالف من أجل العدالة الاجتماعية بجنيف
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في إطـــار تعزيز العلاقـــات الثنائية، 
عـــقد وفد الاتحـــاد العـــام لنقابـــات 
عمال البحرين برئاســـة نائب الأمين 
اجتماًعًا  المقـــهوي،  يوسف  العـــام 
مع المهندس نـــاصر الجريد، رئيس 
للاتحـــادات  التنسيقـــي  المجـــلس 
واللجـــان العماليـــة الخليجية، وذلك 
على هامش أعمـــال الدورة )113( 
لمؤتمر الـــعمل الدولـــي المنعقد في 
جنيف خلال الـــفترة من 2 إلـــى 13 

.2025 يونيو 
من  عدد  بحث  اللقـــاء  خلال  جرى 
القضايـــا المشتركـــة، إلـــى جـــانب 
المستقبليـــة  البرامـــج  مناقشـــة 
للمجلس، بما يـــعزز العمل الخليجي 

المشترك ـــفي المـــجال العماـــلي
كما عـــقد وفد الاتحاد اجتماًعًا ثنائًيًا 
مع وفد الاتحاد العام لعمال ســـلطنة 
أحمد  بن  نبهـــان  برئاســـة  عمـــان 
البطاشـــي، حيث نـــاقش الجانبـــان 
سبل تعزيز التعـــاون بين الاتحادين 
في مختـــلف القضايـــا ذات الاهتمام 
المشترك، مؤكدين أهميـــة التنسيق 
وتبـــادل الخبرات بمـــا يســـهم فـــي 

تطوير اـــلعمل النقاـــبي الخليجي
وتنـــاول الاجتمـــاع كذلك إمكانيـــة 

تنـــفيذ برامـــج تدريبيـــة مشتركة، 
والتنسيق  النقابية،  الـــقدرات  وبناء 
فـــي المحـــافل الدوليـــة للدفاع عن 
قضايـــا العمـــال، بمـــا يدعم الحراك 
العمالـــي ويوحد الجـــهود لمواجهة 

والدولية الإقليمـــية  التحدـــيات 
وتأتـــي هذه اللقـــاءات مـــع الوفود 
المشـــاركة في اعمال مؤتمر العمل 

الدولـــي فـــي إطـــار حرص الاتحاد 
العـــام لنقابات عمـــال البحرين على 
الاتحـــادات  مـــع  العلاقـــات  توطيد 
الخليجيـــة الشـــقيقة، وتوسيع آفاق 
التعـــاون بما يخدم مصالـــح الطبقة 
سوق  مستجدات  ويواكب  العاملـــة 

لعمل ا

وفد الاتحاد العام يعزز التعاون الخليجي في جنيف
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اختتمت أعمال الدورة الثالثة عشرة 
بعد المئـــة لمؤتمر الـــعمل الدولي، 
والتـــي ُعُقدت في مدينة جنيف خلال 
الـــفترة من الثانـــي وحتـــى الثالث 
عشر من يونيو 2025، وذلك فـــي 
الجلســـة الختامية التي انعقدت يوم 
الجمعـــة الموافق الرابـــع عشر من 
يونيو، بحضور وفد الاتحـــاد العـــام 
لنقابـــات عمـــال البحرين برئاســـة 
نائب الأمين العـــام يوسف المقهوي 
وعضويـــة الأمين العـــام المســـاعد 
عباس،  حسين  والمشاريع  للأنشطة 
والأمين العـــام المســـاعد للشبـــاب 

جاسم علي  أحمد  العـــامل 
شـــهدت الجلســـة الختاميـــة اعتماد 
تقـــارير اللجان الأربـــع التي ناقشت 
مختلف محاور المؤتمر، وذلك على 
قـــاعدة الحوار الاجتماعـــي الثلاثي 
بين الحكومـــات وأصحـــاب الـــعمل 
والعمال، وشمـــلت هذه اللجان لجنة 
تطبيـــق المعايير، ولجنـــة المخاطر 
البيولوجية، ولجنـــة وضع المعايير 
بالـــعمل اللائق في اقتصاد  المتعلقة 
المنصة، إلى جانب لجنة المناقشـــة 
العامـــة بشـــأن تـــعزيز الانتقال من 
الـــعمل غير الرسمي إلـــى الاقتصاد 

الرسمي
ا  موجًزً ا  تـــقريًرً لجنـــة  كل  وقدمت 
استـــعرضت فيـــه أبرز الصعوبـــات 
والتحديـــات التـــي واجهتهـــا خلال 
إلـــى  إضافـــة  المؤتمر،  أعمـــال 
الـــفرص المستقبلية لتـــعزيز حقوق 
العمل في  العمـــال وتحسين ظروف 

الدول مخـــتلف 
وفـــي كلمته الختاميـــة، عبّرّ المدير 
العـــام لمنظمـــة الـــعمل الدولية عن 
اعتزازه بمـــا تحقـــق خلال الدورة، 

الحوار  تـــعزيز  أهميـــة  ا  مؤكًدً
الاجتماعـــي الثلاثـــي، حيث قال إن 
اعتمـــاد اتفاقية وتوصيـــة جديدتين 
بشـــأن المخاطر البيولوجية في بيئة 
الـــعمل يمثّلّ خطوة كبيرة إلى الأمام 
نحو ضمـــان الحـــق فـــي بيئة عمل 
آمنة وصحية، مضيًفًا أن ذلك ُيُجسّّد 
ويـــعكس  الاجتماعـــي  الحوار  قوة 
الأهميـــة البالغـــة لـــلدور المعياري 

الذي تضطـــلع ـــبه المنظمة

 خلال الجلسة الختامية لمؤتمر العمل الدولي في دورته الـ113
اعتماد اتفاقية وتوصية جديدة بشأن المخاطر البيولوجية
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شـــارك الاتحاد العام لنقابات عمال 
البحرين فـــي الحـــفل الذي أقامتـــه 
نقابـــة عمـــال أسري بمناسبة يوم 
العمال العالمي، والذي ُأُقيم مســـاء 

يوم الأربعاء الموافق 28 
مـــايو 2025 فـــي صالة 
عذاري،  بمنتزه  نيوسيزنز 
بحضور عدد من أعضـــاء 
الاتحاد. في  العامة  الأمانة 

العـــام  الأمين  وألقـــى 
كلمة   ، الشهابي  عبدالقادر 
بـــهذه المناسبـــة عبّرّ فيها 
إدارة  لمجـــلس  شكره  عن 

النقابة علـــى التنظيم المميز للحفل، 
لأعضـــاء  اللافت  الحضور  ــا  مثمنـ�
والرعيل  العموميـــة  الجمعيـــة 
إدارة  وممثلـــي  للنقابـــة  المؤسس 
الشركـــة و وزارة الـــعمل. كما أكّّد 
فـــي كلمتـــه علـــى أهميـــة الدور 

الجمعيـــة  أعضـــاء  يلعبـــه  الذي 
العموميـــة للنقابة، وما يمثلونه من 
قوة حقيقيـــة داخل الحركة النقابية، 
ا من الاتحـــاد الدولي  كونـــهم جزًءً

ضمن  أصيلًاا  وشريًكًا  للنقابـــات، 
الثلاثة. الإنتـــاج  أطراف 

ودعا الأمين العام إلى أهمية تعزيز 
التوافـــق بين الأعضـــاء لاختيـــار 
النقابـــي  الـــعمل  لقيـــادة  الأنسب 
علـــى  ا  مشدًدً مرحلـــة،  كل  فـــي 

أن نجـــاح الـــعمل النقابـــي يـــعتمد 
علـــى قدرة المرشحين علـــى تمثيل 
المصلحـــة العامة للنقابـــة والعمال 
النقابـــة  من  كل  حصول  مستذكر 
و ادارة الشركـــة علـــى 
درع الاتحـــاد العام نظير 
تحقيـــق مكاسب عمالية 
و مصلحـــة الشركة في 
الـــفترة الماضية و هناك 
لتحقيـــق  واعدة  فرص 
المستقبل. فـــي  المزيد 

من جانبـــه، ألقى رئيس 
أسري،  عمـــال  نقابـــة 
عبدالله المسجن، كلمـــة استـــعرض 
فيهـــا أبرز إنجـــازات النقابة خلال 
العـــام الجـــاري، والتـــي تحقـــقت 
عبر تعاون مثمر مع إدارة الشركة. 
وأبرز مـــا تحقـــق كان رفـــع نسبة 
البحرنة فـــي الشركـــة، إلى جانب 

الاتحاد العام يشارك في احتفالية نقابة عمال أسري بمناسبة يوم العمال العالمي
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الزيـــادة غير المسبوقـــة في أجور 
العمـــال البحرينيين، والتـــي جاءت 
نتيجـــة الاستفـــادة من برامج دعم 
الرواتب،  تحسين  فـــي  “تمكين” 
ــعد الأكبر  ا أن هذه الزيـــادة تـ� مؤكًدً
من نوعهـــا علـــى مستوى الشركة 

منذ تأسيســـها.
العمـــال  تكريم  تم  الختـــام  وفـــي 
اعضـــاء النقابة ممن أكملوا ثلاثون 
ًاً في الشركة تـــقديرا لجهودهم  عام

وعطائـــهم الكبير .
ويؤكد الاتحاد العـــام لنقابات عمال 
البحرين دعمـــه المتواصل لجـــهود 
النقابـــات العماليـــة فـــي مختـــلف 
المكتسبات  تعزيز  بهدف  القطاعات، 
العماليـــة، وتحسين بيئـــة الـــعمل، 
وترسيـــخ الاستقرار في سوق العمل 

ا لهذه المبادئ،  البحرينـــي. وتجسيًدً
يـــقدّّم الاتحـــاد العام جـــائزة التميّزّ 
العالمـــي،  العمـــال  يوم  بمناسبـــة 
ـــا للنقابـــات والشركات التـــي  تكريم�

ُتُجسد هذه الـــقيم على أرض الواقع، 
وكانت نقابة عمال “أسري” وإدارة 
الشركـــة من بين الجهات التي نالت 

المستحق. التكريم  هذا 
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نظم الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمال 
التدريب  البحرين، ممثلًاا فـــي أمانة 
والتثقيف، مســـاء الأربعاء 28 مايو 
2025، ورشـــة تدريبية تخصصية 
فـــي المهـــارات التقنية الأســـاسية، 
وذلك بمقر الاتحـــاد “بيت العمال”، 
بمشـــاركة عدد من أعضاء مجالس 

النقابات
استجابـــًةً  الورشـــة  هذه  جـــاءت 
لطـــلب عدد من الأعضـــاء، وفـــي 
ظل الحاجـــة إلى تـــعزيز المهارات 
برامـــج  استخدام  فـــي  التقنيـــة 
 Microsoft Office (Word
وExcel(، والتـــي ُتُعد من الأدوات 
النقابي  الـــعمل  لإنجاز  الضروريـــة 
ا في  بكفـــاءة واحترافيـــة، خصوًصً
المهام المرتبطـــة بالتوثيق، وإعداد 
الإداري  الـــعمل  وتنظيم  التقـــارير، 

لي ما ل وا
قدم الورشـــة كل من عقيل مســـلم، 
للقطـــاع  المســـاعد  العـــام  الأمين 
العـــام، وهبـــة ســـليم، الأمين العام 
والتثقيف، حيث  للتدريب  المســـاعد 
إلى  يـــهدف  ــا  قدمـــا محتوى عمليـ�
تمكين المشـــاركين، لا سيما الأمناء 
)السر والمـــاليين(، من المهـــارات 

التقنيـــة اللازمـــة لتطوير أدائهم في 
النقابي اـــلعمل 

ــعد هذه الورشـــة المرحلة الأولى  تـ�
من برنامـــج تدريبـــي متكامل يعمل 

تنـــفيذه، ضمن  العـــام على  الاتحاد 
الكفاءات  وتطوير  لتـــأهيل  رؤيتـــه 
بمـــا  قدراتـــهم  وتـــعزيز  النقابيـــة 
يســـهم في استقرار الـــعمل النقابي 

مه د تق و

ورشة تدريبية متخصصة لتعزيز المهارات التقنية لأعضاء مجالس النقابات
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رحّّب الأمين العـــام للاتحـــاد العـــام 
لنقابـــات عمـــال البحرين عبدالقادر 
الوزاري  القرار  بتطبيق  الشـــهابي، 
بشـــأن حظر الـــعمل وقت الظهيرة، 
الجهـــات  تفـــهم  يـــعكس  والذي 
السياســـات  تكييف  الرسمية لأهمية 
العماليـــة مـــع التـــغيرات المناخية، 
ـــا أن حمايـــة صحـــة العمال  موضح�
مسؤوليـــة وطنيـــة ومشتركة، وأن 
الالتزام بالـــقرار، إلـــى جانب توفير 
مـــعدات الوقاية الشخصية والتوعية 
تقـــليل  فـــي  سيســـهم  المستمرة، 
المرتبطـــة  والحوادث  الإصابـــات 
وضربـــات  الحراري  بالإجهـــاد 

الشمس. 

جـــاء ذلك فـــي لقـــاء أجرتـــه معه 
وكالـــة أنبـــاء البحرين )بنـــا( حول 
التطبيق، فـــي 23 يونيو 2025م، 
أن  اللقـــاء  فـــي  الشـــهابي  وبيّنّ 
التحسينـــات في بيئـــة العمل تنعكس 
العمل  العـــامل وصاحب  إيجاًبًا على 
ــا، والاتحـــاد مستمر في جهوده  معـ�
سلامة  لضمان  والميدانية  التوعوية 
العمـــال ورفع مستوى الوعي بثقافة 
المهنية، مبيًنًا عزم الاتحاد  السلامة 
العـــام إطلاق حملـــة توعوية ضمن 
خطة عمل أمانـــة الصحة والسلامة 
المهنيـــة لعـــام 2025، وذلك خلال 
فترة الصيف من 15يونيو إلـــى 15 
سبتمبر، تـــهدف إلى تـــعزيز سلامة 

العمال فـــي مواقع عملـــهم، ونشر 
الوعي بين العمـــال وأصحاب العمل 
الحراري  الإجهـــاد  مخـــاطر  حول 

الشمس وضربات 

الأمين العام لبنا.. 
الاتحاد يعتزم إطلاق حملة توعوية حول مخاطر الإجهاد الحراري 

من الحملات التوعوية السابقة للاتحاد العام بشأن الإجهاد الحراري 2018م
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المســـاعد  العـــام  الأمين  شـــاركت 
للتثـــقيف والتدريب في الاتحاد العام 
البحرين، هبة ســـليم  لنقابات عمال 
فـــي )منتدى المرأة العاملة، الواقع 
والتطلعـــات( والذي نظمـــه الاتحاد 
برعايـــة  الكويت،  لعمـــال  العـــام 
وحضور السيد فاير علي المطيري، 
مدير عـــام منظمة الـــعمل العربية، 
فـــي 17 يونيو 2025، فـــي دولة 

الكويت.
المرأة  حول  ورقـــة  ســـليم  وقدّّمت 
العاملـــة الشـــابة في الاتحـــاد العام 
لنقابات عمـــال البحرين، بينت فيها 
ان من أهداف الاتحـــاد إنماء الوعي 
النقابي في صفوف النســـاء وتمكين 
الموضوعي  الإعلام  عبر  الشـــابات 
وإدمـــاج  المرأة  تمكين  أجل  من 
بمختـــلف  الـــعمل  فـــي  الشـــابات 
فـــي  المرأة  وإدمـــاج  القطاعـــات، 
والاجتماعية،  الاقتصاديـــة  الحيـــاة 
وأشـــارت الورقـــة إلـــى أن تواجد 
المرأة العاملـــة فـــي قطاعي الصحة 
والتعـــليم، أعلـــى من تواجد الرجل، 
لكن تتزايد نسبـــة المرأة اليوم فـــي 
والقطاع  كالتجزئة  أخرى  قطاعـــات 

التأمين،  والبنوك وشركات  المالـــي 
كما اقتحمت المرأة القطاع الصناعي 
فيـــه  أعدادهـــا  وتتزايد  فترة،  منذ 

بسرعة.
ونـــاقش المنتدى عددا من المحاور 
من بينهـــا دور المرأة فـــي الـــعمل 
التطوّّعـــي، ودورهـــا فـــي مجـــال 
الاصطناعـــي  والذكاء  الإعلام، 
كمســـار من مسارات الريادة لتمكين 
المرأة الخليجيـــة، والمرأة في مجال 
والمرأة  الاجتماعية،  الحماية  أنظمة 
فـــي الحركة النقابيـــة العمالية ، كما 
تطرقت المحـــاور لـــعمل المرأة في 
مجالات الصحـــة والسلامة المهنية، 
وناقشت  العلمي،  والتـــقدم  والإبداع 
واقع المرأة الشـــابة، وواقع المرأة 

من ذوي الإعاـــقة.

من  عدد  إلـــى  المنتدى  وخـــلص 
التوصيـــات من بينها تـــعزيز تمكين 
القطاعـــات  فـــي  العاملـــة  المرأة 
المختلفـــة، وضمـــان تكافؤ الفرص 
ودعم  والترقيـــات،  التوظيف  فـــي 
مشـــاركة المرأة في العمل النقابي، 
التشريعـــات  بتحديث  والمطالبـــة 
العماليـــة لضمان حـــقوق المرأة في 
الـــعمل، خاصة فيمـــا يتعلق  بيئـــة 
بالإجـــازات والأمومـــة والمســـاواة 
فـــي الأجور ، ودعم المرأة وتمكينها 
فـــي مجـــالات الذكاء الاصطناعـــي 
والإعلام وضمـــان انطلاقـــة قويـــة 
وآمنـــة للمرأة الشـــابة في مسيرتها 
المؤسســـات  وتشجيـــع  العمليـــة، 
علـــى استقطـــاب المرأة للـــعمل في 

والرقمية التقنـــية  الوـــظائف 

بورقة حول المرأة العاملة الشابة في البحرين.. 
الاتحاد العام يشارك في منتدى المرأة العاملة في الكويت 
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دشّّن الاتحـــاد العـــام لنقابات عمال 
الميدانية  زياراتـــه  أولـــى  البحرين 
بـــفصل  التوعويـــة  حملتـــه  ضمن 
وذلك  الحراري،  والإجهـــاد  الصيف 
بزيـــارات لمواقع الـــعمل في موقع 
مـــع  بالتعـــاون  أسري،  شركـــة 
نقابـــة عمـــال أسري، وفـــي موقع 
عمل فـــي المحرق بالتعـــاون مـــع 
نقابـــة مدينـــة الخليـــج لـــلتنظيف، 
2025م. يونيو   25 صبـــاح   وذلك 

الحملـــة  ضمن  الزيـــارات  وتأتـــي 
الصيف والإجهاد  بـــفصل  التوعوية 
فـــي  الشمس  وضربـــات  الحراري 
مواقع الـــعمل، للعام 2025م والتي 
تنظمهـــا أمانـــة الصحـــة والسلامة 
الاتحـــاد  فـــي  والبيئـــة  المهنيـــة 
العـــام، وقد انطلقت فـــي 15 يونيو  
 وتستمر حتى 15 سبتمبر 2025م.

التوعيـــة  إلـــى  الحملـــة  وتـــهدف 
درجات  بارتفاع  المرتبطة  بالمخاطر 
الحرارة، وتـــعزيز سلامـــة العمـــال 
وحمايتـــهم، وذلك من خلال تســـليط 
الضوء علـــى الـــقرارات الوزاريـــة 
ذات الصلـــة والتـــي تحظر تشـــغيل 
العمـــال فـــي الأمـــاكن المكشوفـــة 

خلال فترة الظهيرة من الساعة 12 
ظهرا حتـــى 4 عصرا، فـــي الفترة 
 من 15 يونيو، حتـــى 15 سبتمبر.

كذلك تـــهدف الحملـــة إلـــى توعية 
التدابير  لاتخـــاذ  الـــعمل  أصحـــاب 
اللازمـــة لحماية العمال من المخاطر 
بيئـــة  توفير  خلال  من  الطبيعيـــة، 
عمل آمنـــة وصحية، كمـــا هو وارد 
 في الـــقرار رقم 9 لعـــام 2014م.
وتركز الحملـــة علـــى نشر الوعـــي 
بين العمـــال وأصحـــاب العمل حول 
الـــقرارات،  بـــهذه  الالتزام  أهميـــة 
لمشرفـــي  اللازم  التدريب  وتوفير 
السلامـــة المهنية، وتوزيع النشرات 
العينيـــة،  والهدايـــا  الإرشـــادية 
الميدانيـــة،  الزيـــارات  وتنظيم 

المهنيـــة  الحوادث  تقـــليل  بـــهدف 
 وضـــمان بيئة عمل صحـــية وآمنة

من  عدد  إقامـــة  الاتحـــاد  ويـــعتزم 
الفعاليـــات خلال الحملـــة من بينها، 
في  الميدانيـــة  المحـــاضرات  تنظيم 
الوعـــي  ونشر  الـــعمل،  مواقـــع 
العمال  بين  الوقائيـــة  بـــالإجراءات 
إقامـــة  وكذلك  الـــعمل،  وأصحـــاب 
يلقيها  الاتحـــاد،  محاضرة في مبنى 
الدكتور حسين الدرازي مـــع فحص 
التوعوية  النشرات  وتوزيـــع  طبي، 
والهدايـــا العينيـــة التي تســـاهم في 
الوقايـــة وتقـــليل الحوادث المهنية، 
مثل أجـــهزة تبريد الرقبة، وعبوات 

والقبعات والمـــناشف  المياه،  حفظ 

 في موقع أسري، ومع نقابة مدينة الخليج للتنظيف..
الاتحاد يدشّّن زياراته الميدانية في حملة الصيف والإجهاد الحراري
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بمناسبة اليوم العالمي للبيئة
الاتحاد العام يصدر بيان "لا عدالة اجتماعية دون عدالة بيئية"

 ،2025 يونيو  من  الخـــامس  فـــي 
يشـــارك الاتحاد العام لنقابات عمال 
البحرين شـــعوب العالم إحياء اليوم 
العالمي للبيئة، والذي ُيُقام هذا العام 
تحت شـــعار "القضـــاء على التلوث 
المناسبة،  هذه  وفـــي  البلاستيكي". 
نؤكد أن الدفـــاع عن البيئة هو جزء 
لا يتجزأ من نضالنـــا من أجل حقوق 
الـــعمل والعدالـــة الاجتماعية، وأن 
صحة الإنســـان والعمـــال لا تنفصل 

عن صحة البيئة الـــتي نعيش فيها
بيئية  أزمـــة  البلاستيكـــي  التـــلوث 

حياتنا تـــهدد 
تشير تقـــارير برنامج الأمم المتحدة 
للبيئـــة إلـــى أن العـــالم ُيُنتـــج أكثر 
من 430 مـــليون طن من البلاستيك 
ُيُستخدم نصفها لمرة واحدة  سنوًيًا، 
فـــقط، ويتسرب منها مـــا يزيد عن 
ــا إلى البحار  11 مـــليون طن سنويـ�
والمحيطـــات. كمـــا تؤكد الأبحـــاث 

البلاستيك  جزيئـــات  أن  العلميـــة 
الدقيقة توجد الآن في دم الإنســـان، 
فـــي  وحتـــى  والـــهواء،  والمـــاء، 

الأجنة أنســـجة 
المجتمعـــات  أن  التجـــارب  ُتُظـــهر 
الكثافـــة  ذات  والأحيـــاء  العماليـــة 
السكانيـــة المرتفعـــة غالًبًا ما تكون 
ا للتلوث، في ظل نقص  الأكثر تعرًضً
الرقابـــة البيئيـــة، وغيـــاب البنيـــة 

التحتـــية الكافـــية لإدارة النفاـــيات

أصدر الاتحـــاد العام لنقابات عمال البحرين، بيانا بمناسبة اليوم العالمي 
للبيئـــة 5 يونيو 2025م، طالب فيه بانتقال عادل نحو الاقتصاد الأخضر 
الذي يضمن خلـــق فرص عمل لائقة ومستـــقرة، وضمان حماية حقوق 
العمـــال أثنـــاء التحول البيئي، ورفض السياســـات البيئيـــة المفروضة 
على حســـاب الفئـــات الكادحـــة، داعيا أربـــاب الـــعمل والحكومة إلى 
الـــعمل من أجل تطوير تشريعـــات وطنيـــة صارمـــة لمكافحـــة التلوث 

البلاستيكي.
كمـــا أكد في البيـــان الذي صدر تحت عنوان )لا عدالـــة اجتماعية دون 
عدالـــة بيئية( علـــى أن الدفـــاع عن البيئة جزء من النضـــال العمالي، 
والعدالـــة الاجتماعية، وأن التحديـــات البيئية التي تواجـــه البشرية لا 
يمكن معالجتهـــا إلا من خلال نهـــج تكاملـــي يحقـــق التوازن بين أمن 

الإنـــسان البيئي وحقوـــقه الاجتماعية،
وفيما يلي نص البيان: 
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وليست  ضرورة  العـــادل  الانتقـــال 
ا ًرً يا خ

إن التحديـــات البيئيـــة التـــي تواجه 
البشريـــة لا يمكن معالجتهـــا إلا من 
خلال نهـــج تكاملي يحقـــق التوازن 
البيئـــي وحقوقه  بين أمن الإنســـان 
الاجتماعيـــة. وعليـــه، فـــإن الاتحاد 
العـــام لنقابات عمـــال البحرين يؤكد 

يلي: مـــا  على 
نحو  عـــادل  بانتقـــال  المطالبـــة   .1
اقتصـــاد أخضر يضمن خلـــق فرص 
عمل لائقـــة ومستقرة فـــي مجالات 
الطاقـــة المتجددة، وإعـــادة التدوير، 

والـــنقل النظيف، وإدارة النفاـــيات
2. ضمـــان حمايـــة حـــقوق العمال 

أثنـــاء التحول البيئـــي، بمـــا يشمل 
الأمـــان  وتوفير  والتـــأهيل  التدريب 

وظيفي ل ا
3. رفض أي سياســـات بيئية ُتُفرض 
علـــى حســـاب الفئـــات الكادحـــة أو 
ُتُستخدم لتبرير التقشف أو خصخصة 

الخدـــمات العامة
4. دعوة أربـــاب الـــعمل والحكومة 
البيئيـــة  مسؤولياتـــهم  لتحمل 
والاجتماعية، والعمل من أجل تطوير 
تشريعـــات وطنية صارمـــة لمكافحة 
التـــلوث البلاستيكـــي وضمـــان بيئة 

وصحية آمـــنة  عمل 
وفـــي ظل تفـــاقم التحديـــات البيئية 
على الصـــعيد العالمي، يدعو الاتحاد 

البحرين جميع  لنقابات عمـــال  العام 
في  العمالية  والاتحـــادات  النقابـــات 
الوطن العربـــي والعـــالم إلـــى العمل 
جبهـــة  بنـــاء  أجل  من  المشترك 
تضـــامن من أجل المنـــاخ والـــعمل 
اللائـــق، والدفـــاع عن حقنـــا جميًعًا 
في العيش في بيئـــة نظيفة، والعمل 
في ظروف صحية، والمشـــاركة في 

مستدام مســـتقبل  صياغة 
"من أجل بيئـــة صحيـــة، وعدالـــة 
اجتماعية، ومستقبل كريم لكل عامل 

" ملة عا و

الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين
5 يونيو 2025
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عقد مجـــلس إدارة نقابة عمال بابكو، 
المنتخب من قبل الجمعيـــة العموميـــة 
لتشكيل  الإجرائيـــة  جلستـــه  ا،  مؤخًرً
النقابيـــة  لـــلدورة  الإداريـــة  هيئتـــه 
الثامنـــة )2028-2025(، وذلك يوم 
الثلاثاء 3 يونيو 2025، بمقر النقابة 

الرئيـــسي في منطـــقة عوالي
افتتحت الجلســـة رئيس السن، أسماء 
بالأعضـــاء  رحّّبت  التـــي  العـــابد، 
المنتخبين، وهنأتـــهم علـــى نيل ثقـــة 
الجمعيـــة العموميـــة، مؤكدة أهميـــة 
ترسيـــخ مبدأ العمل الجماعي والتكامل 
النقابي بما يســـهم فـــي تعزيز الحقوق 
ومتمنيـــة  العماليـــة،  والمكتسبـــات 
للمجلس التوفيـــق والسداد في مهامه 

المقبلة المرحـــلة  خلال 
عقب ذلك، ُفُتح باب الترشـــح لمنصب 
رئيس مجـــلس الإدارة، وتم انتخـــاب 
ســـهيل التـــاجر لمنصب رئيس مجلس 
إدارة نقابـــة عمـــال بـــابكو لـــلدورة 

ية ل لحا ا
وترأس ســـهيل التاجر الجلســـة بصفته رئيًسًا للمجلس، 
حيث تم استكمـــال تشكيل المنـــاصب التنفيذية واللجان 
النقابية، وحـــلّتّ زهراء الصفار، نائبا للرئيس، وعصام 
الشـــعباني أمينا للسر رئيســـا للجنة العضوية، وحسن 
كايد رئيســـا للجنـــة الماليـــة، ويوسف الميل، رئيســـا 

للجنـــة الشبـــاب نائبـــا لرئيس اللجنة الماليـــة، وعلياء 
يوسف، رئيســـة للجنـــة المرأة، وعلي فردان رئيســـة 
للجنة الصحة والسلامة المهنية، ووليد نصيف رئيســـا 
للجنـــة الإعلام، وجاسم تقي، رئيســـا للجنـــة التدريب. 
فيمـــا حل كل من علي الروســـاني، وسيد محمد حسين، 
وأسمـــاء العـــابد ومحمد رمضـــان، وعبدالله الجمري، 

إداريين. كأعضاء 

تشكيل مجلس إدارة نقابة عمال بابكو للدورة النقابية الثامنة )2028-2025(
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وفي اليوم العالمـــي للبيئة الذي يصادف 
5 يونيو من كل عـــام، لا نكتب احتفـــاًءً 
بالمناسبـــة، بل نكتب لأن بيئتنا تحتضر، 
ولأن كفاحنـــا من أجل العدالـــة لا يمكن 
فصلـــه عن النضال من أجل كوكب صالح 

للعيش
النفايـــات  نجد  أن  المعتـــاد  من  أصبـــح 
وفـــي  الشواطـــئ،  علـــى  البلاستيكيـــة 
المناطق الصناعية.  الشوارع، وحتى في 
نفســـه  البلاستيك  هذا  أن  الأخطر  ولكن 
يتـــفتت الى جسيمـــات دقيقـــة تدخل في 
غذائنـــا، وتستـــقر فـــي أجســـامنا. هذه 
الحقيقة العلمية ليست مجرد معلومة، بل 
نـــاقوس خطر يدق على أبواب كل أسرة، 
حيث أن التـــلوث لم يـــعد في الخارج فقط 

بل أـــنه فينا.
الأبخرة،  يستنشـــقون  العمـــال  بينمـــا 
ويعملون ISO في كثير من المنشـــآت، 
تختزل البيئة في لافتة إعلانية أو شـــهادة 

في مصانـــع بلا تهويـــة أو قرب مصادر 
تلوث لا تخضـــع لأي رقابـــة حقيقة. إن 
غيـــاب بيئـــة الـــعمل الآمنـــة ليس خطأ 
ًاً، بل نتيجـــة بل نتيجة منطقية لنمط  فردي
اقتصـــادي لا يرى فـــي البيئة سوى كلفة 
إضافية، وفي العـــامل سوى أداة للإنتاج 

البعض عند 
إننا بحاجة الى تـــغيير جذري في طريقة 
والبيئـــة،  الـــعمل  بين  للعلاقـــة  فهمنـــا 
فالبيئـــة ليست قضيـــة نخب علمية فقط، 
بل هي قضية عماليـــة بامتياز. ولا يمكن 
لأي مشروع إصلاحـــي أن ينجـــح دون 
إشراك العمـــال فـــي صياغة السياســـات 
البيئيـــة، والتأكد من أن هذه السياســـات 
لا تتحول إلـــى عبء إضافي على الفئات 

الضعيفة
نحن لا نطالب فـــقط بالتقليل من التلوث، 
بل نطـــالب بـــأن يكون للعمـــال موقـــع 
واضح في مســـار التحول البيئي. نطالب 

ًاً،  بـــأن تكون البيئة الصحيـــة حقا جماعي
لا امتيازًاً لمن يملك الـــقدرة على السكن 
في أمـــاكن نظيفـــة والعمل فـــي ظروف 

مريحة
فـــي كل مرة نحمي فيهـــا موقع عمل من 
التلوث، أو نمنع استخدام مادة سامة، أو 
نضغط من أجل تطبيـــق معايير السلامة، 
فنحن لا نحمـــي بيئـــة مجردة، بل نحمي 
حيـــاة حقيقية. حياة العمـــال حياة أسرهم 

وحياة الأجـــيال القادمة
ليس  اليوم،  هذا  فـــي  فلنرفـــع صوتنـــا 
فـــقط من أجل الشجرة والمحيط، بل من 
أجل العـــامل الذي يـــعيش بين الدخـــان، 
ويستـــحق هواًءً نقيا وعداـــلة لا تتجزأ

بين معاناة الكادحين وأزمات الكوكب: 
البيئة في قلب النضال العمالي

بقلم: علي العصفور
الأمين العام المساعد للصحة والسلامة المهنية والبيئة

لا يحتـــاج العامل الى تقارير دولية أو مؤتمرات بيئية ليدرك حجم التدهور 
الذي يصيب بيئتـــه. فالعـــامل يرى التـــلوث في مكان عمله، ويشـــعر به 
فـــي هواء منطقته، ويذوقه فـــي مياه شربه، وربمـــا يحمله جسده دون 

أن يدري، في صورة أمراض تنمو بصمت
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الشبـــاب  بشؤون  المـــهتمين  من  كثير 
والوطن يتســـاءلون بقلق: ألا يضر تعطيل 
بجميـــع  البحرينيـــة  الشبابيـــة  الطاقـــات 
مفـــاصل الوطن؟ الكل يعـــلم هذه الحقيقة؛ 
من الجهات الرسمية ومؤسســـات المجتمع 
المدنـــي، وصولًاا إلـــى القطـــاع الخـــاص 
الذي يفتح ذراعيه لاستقبـــال الوافدين من 
مختلف قارات العـــالم، بينما يغض الطرف 
عن الشبـــاب البحريني المتـــعطش لخدمة 
وطنـــه والمســـاهمة الفاعلة فـــي التنمية 
المستدامة، والعمل علـــى إنعاش الاقتصاد 
المثـــقل بـــالدين العـــام الذي تتزايد قيمته 

ا بـــعد عام. وفوائده الماليـــة عاًمً
أسبـــاب رئيسيـــة لضرر تـــعطيل طاقـــات 

الشبـــاب علـــى الوطن:
الجميـــع في بلدنـــا يدرك أن هنـــاك أسباًبًا 
رئيسيـــة تجعل تـــعطيل الطاقـــات الشبابية 

ا بـــالوطن، ومن أبرزها: الوطنيـــة مضًرً

- ضياع رأس المال البشري: يمثل الشباب 
الشريحـــة الأكبر والأكثر حيويـــة من رأس 
المـــال البشري لأي دولة فـــي العالم . هم 
يمتلكون الحمـــاس، الإبداع، والقدرة على 
الابتكار. عندمـــا ُتُعطل طاقاتـــهم، ُيُعد ذلك 
ا لـــهذه الموارد البشرية الثمينة التي  إهداًرً
لا يمكن تعويضها بســـهولة. مـــا نراه في 
الكثير من الدول الأوروبية من تأثير غياب 
الشبـــاب يؤكد كيف يؤثر ذلك بشكل مباشر 
أو غير مبـــاشر فـــي النـــهوض ببلدانـــهم 
بمختـــلف المجـــالات العلميـــة، الفكريـــة، 
والتكنولوجيـــة، وهو درس تتجاهله الكثير 
من البـــلدان العربيـــة التي تمتـــلك طاقات 
شبابيـــة هائلـــة ولا توليهـــا أدنـــى اهتمام 

د جا
- تبـــاطؤ التنمية الاقتصاديـــة: الشباب هم 
المستقبليـــة. تعطيلهم يؤدي  العاملة  القوة 
إلى نـــقص فـــي الأيدي العاملـــة الماهرة، 

وتبـــاطؤ في عجلـــة الإنتـــاج، وارتفاع في 
مـــعدلات البطالـــة. هذا بدوره يؤثر ســـلًبًا 
علـــى النمو الاقتصادي ويؤدي إلى الركود.

- زيـــادة المشكلات الاجتماعيـــة: عندما لا 
ـــا للتعبير عن أنفســـهم  يجد الشبـــاب فرًصً
أو للمســـاهمة في مجتمعهم، قد يشـــعرون 
بالإحباط واليـــأس. هذا يمكن أن يؤدي إلى 
تفشـــي مشكلات اجتماعيـــة مثل الجريمة، 
شـــعورهم  نتيجـــة  والتطرف،  الإدمـــان، 

الانتماء. وعدم  بالتـــهميش 
- فـــقدان الابتكار والإبداع: الشباب هم في 
طليعـــة التفكير الجديد والحـــلول المبتكرة. 
تـــعطيل طاقاتهم يعني حرمـــان الوطن من 
الأفكار الجديدة التـــي يمكن أن تدفعـــه إلى 
الأمام في مجـــالات العـــلوم، التكنولوجيا، 
الـــفنون، وغيرهـــا. بدون هذه الطاقـــات، 
يصبـــح المجتمـــع راكًدًا وغير قـــادر على 

التطورات.  مواكبة 

التفريط في الشباب البحريني... 
خسارة للوطن!

بقلم: الاستاذ سلمان عبدالله سالم

إن تـــعطيل طاقات الشباب الوطنية هو حقيقة مؤلمـــة وتضر بالمستقبل. 
لا يمكن لأحد أن ينكر أن الشبـــاب هم المحرك الأساســـي للتنمية والتقدم 
فـــي أي مجتمـــع يطمـــح للارتقـــاء. إهدار قدراتـــهم، أو توجيههم إلى 
مســـارات لا تتناسب مـــع مؤهلاتـــهم الأكاديمية والمهنيـــة، يجعلهم في 
ا إلى عواقب  مـــهب الريـــح، بلا قرار أو استقرار. هذا الواقـــع يؤدي حتًمً

وخيـــمة على الوطن بكل فئاـــته الاجتماعية
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بحسب الهيئـــة العامة للتـــأمين الاجتماعي 
)2024(، يبلغ عدد المتقـــاعدين نحو 84 
ألف متقـــاعد منـــهم 36 ألف فـــي القطاع 
العـــام و 48 ألف فـــي القطـــاع الخـــاص، 
ويتقاضى الكثير منـــهم أقلّّ من 400 دينار 
شـــهريًّاً، أي دون خطّّ الفقر المقدََّر بـ 550 

دينار
للمتقـــاعدين  اليوميـــة  التحديـــات  وتتمثّلّ 
في دوّّامـــة ضاغطـــة تبدأ بارتفـــاعٍٍ مطّّرد 
فـــي الأســـعار، يتزامن مـــع نـــقصٍٍ واضح 
فـــي برامـــج الرعايـــة الصحيـــة الخاصة 
بالمسنّيّن. كما يفتـــقر المتقاعدون إلى دعمٍٍ 
وإعفـــاءاتٍٍ مستدامة تخـــفّفّ عنهم   ٍ سكن�يٍّ
أعبـــاء الإيجـــار والخدمات الأســـاسية، ما 
يدفـــع كثيرين إلى الاعتماد علـــى الدََّيْْن أو 
مســـاعدة الأسرة لتغطية النفقات المتزايدة؛ 
إذ إن الزيادات المحدودة في المعاشـــات لم 
تـــعد تواكب التضخم الفعلـــي، فتتآكل قوتهم 

ًاًم بعد يوم الشرائـــية يوـــ
ــغدِِق فيـــه دولٌٌ خليجيّةّ  فـــي الوقت الذي تـ�
شـــقيقة علـــى متقاعديها بمزايـــا ومكافآتٍٍ 

سنوية تصون شيخوختـــهم، يقف متقاعدو 
البحرين في الصفّّ ذاتـــه، مطالبين لا بمنّةٍٍّ 
ولا بإحســـان، بل بحـــقوقٍٍ كسبوهـــا بعرق 
السنين؛ لا زالت معلّقّـــة على عتبة القرار، 
ــعيد إليـــهم مكانـــًةً تليـــق  تنتظر التفاتـــة تـ�
بتاريخـــهم وخدمتهم الجليلـــة للوطن وتؤكّّد 

أنّّ الكراـــمة حقٌٌّ لا ـــيقبل التأجيل
لـــقد آن الأوان لاتخاذ خطواتٍٍ جادّّة لمعالجة 
أوضاع المتقاعدين فـــي البحرين؛ إذ ينبغي 
أوّّلًاا إجراء مراجعة شـــاملة لكلّّ سياســـات 
التقـــاعد القائمة، تـــقيس عدالتها وفاعليتها 
فـــي ضوء التحديات الاقتصاديـــة الراهنة. 
ويتعيّنّ كذلك ربط المعاشات بمعدّّل التضخم 
لضمان حفاظهـــا على قوتها الشرائية وعدم 
تآكلها مـــع مرور الوقت. وبموازاة ذلك، لا 
ـــه إلـــى  بدّّ من تـــأسيس صندوق دعم موج�
المتقـــاعدين ذوي الدخل المحدود، يقدّّم لهم 
مســـاعداتٍٍ ماليًةً وخدماتٍٍ اجتماعيًةً تضمن 
ا، يظلّّ  الحدّّ الأدنى من العيش الكريم. وأخيًرً
توفير تأمين صحي شـــامل، وبرامج إسكان 
لائقة، حجر الزاويـــة في أي إصلاح حقيقي 

يستـــهدف ردّّ الاعتبـــار لـــهذه الفئـــة التي 
أفنت سنواتها ـــفي خدمة الوطن

إنّّ ما يعيشـــه المتقـــاعدون فـــي البحرين 
ليس مجرد أزمـــة معيشيـــة، بل امتحـــان 
أخلاقـــي لضمير الدولـــة والمجتمع. فهؤلاء 
الذين أنشـــأوا عوائل كريمـــة وبنوا الوطن 
بعرق جبينـــهم، لا ينبغـــي أن ُيُتركوا اليوم 
بصمتٍٍ  المعيشـــة  صعوبـــة  يصـــارعون 
ـــهين. إنّّ صمت الجهـــات المعنية، وتلكؤ  م�
واحًدًا:  ــا  شيئـ� إلا  يعنـــي  لا  السياســـات، 
تقويض لحق الإنســـان في الـــعيش بكرامة 

عطائه ـــبعد 
ختامـــا: لا ُتُقاس الأمم بـــقوة اقتصادها ولا 
بحداثـــة عمرانهـــا، بل بمدى وفائها لأهلها 
وصونها لحـــقوق مََن خدموهـــا حين يشتدّّ 
بـــهم الـــعمر، والمتقـــاعدون—مرآة عدالة 
الدولـــة—ُيُبرزون حاجـــة ملحّّة لإصلاحاتٍٍ 
تحفظ أمنـــهم ورعايتهم. فالكرامة لا تتوقّفّ 
عند عتبـــة التقـــاعد؛ هـــي حـــقٌٌّ يستمر ما 
بقـــي الإنســـان حيًّاً، وشـــاهدٌٌ علـــى صدق 

التزام الدوـــلة بكراـــمة أبنائها

المتقاعدون في البحرين… 
الحق في الكرامة

بقلم- أحمد رضي )كاتب بحريني(:

ــفترض أن يكون التقـــاعد مرحلة راحـــة واستـــقرار، يعاني آلاف  بينمـــا يـ�
المتقاعدين في البحرين الإهمال وضغوط المعيشـــة. سنواتٌٌ من العمل انتهت 

بمـــعاشٍٍ لا يغطي الأـــساسيات، فيما الأـــسعار ترتفع والخدـــمات تتراجع
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ونتحمل  نـــقف  أن  اليوم  علينـــا  يجب 
الصحـــة  موضوع  تجـــاه  المسؤوليـــة 
النفسيـــة فـــي المنشـــآت، ومدى الرضا 
كانت  سواء  أروقتهـــا،  فـــي  الموجود 
هذه المنشـــآت ربحيـــة أو غير ربحيـــة. 
ينبغـــي التركيز علـــى الأثر المترتب على 
نمو المجتمـــع العمالـــي بشكل عام. الكل 
يعرف أن الموظـــفين الذين يتعاملون مع 
قـــادة نرجسيين والقائد المتســـلط، غالًبًا 
مـــا يتعرضون لضـــغوط نفسيـــة كبيرة، 
خاصـــة عندمـــا يأتي هؤلاء القـــادة عبر 
الواسطـــات أو تحت ظروف معينة، دون 
إدراك لنتائـــج الضرر الذي يمارس على 
العـــقول والنفسيات المحتاجـــة إلى قادة 
متخصصين فـــي إدارة شؤون المعرفـــي 

والـــسلوكي في المؤســـسات

ا أســـاسًيًا في  يلـــعب القادة والمدراء دوًرً
تشكيل بيئة العمل، حيث يمكن لأســـلوب 
إدارتهم وطريقة تعاملـــهم مع الموظفين 
أن تســـهم فـــي خلـــق أجواء صحية أو 
المتضررين  أكثر  أن  نلاحظ  ضاغطـــة. 
تـــعبر عن  التـــي لا تريد أن  الفئـــة  هم 
مشـــاعرها، ولا تثق بأحد في المؤسسة. 
هؤلاء الموظـــفون، الذين يميـــلون إلـــى 
الصمت، يعالجون مشـــاعرهم باجتهادات 
المختصين  عن  بـــعيًدًا  مدروســـة،  غير 
الذين يمكنهم مســـاعدتهم فـــي المطالبة 

بحقوقهم
من المـــهم أن يتوفر فـــهم مشترك حول 
مستويـــات الضغط النفســـي، حيث يمكن 
أن يســـهم إدراك الأثر الســـلبي للضغوط 
النفسيـــة علـــى التصرفات فـــي تحسين 

القادة السيئون وصناعة ضحايا في بيئة العمل.

بقلم: علي بدر

تـــعتبر الصحـــة النفسيـــة من القضايـــا الحيوية في بيئات الـــعمل، حيث 
يرتبط تأثيرهـــا بشكل مباشر بأداء الموظفين ورضـــاهم الوظيفي. غالًبًا 
مـــا تتبادر إلـــى الذهن صور ســـلبية عند الحديث عن الصحـــة النفسية، 
فيتصور المتلقـــي مباشرًةً المستشـــفيات النفسية ومـــا يتبعها من أمور 
ســـلبية. لكن يغـــفل الكثيرون معاناة الموظـــفين والعمـــال بسبب القادة 
السيئين، الذين يؤثرون على ســـلوكهم النفسي ويجعلون مِِن الموسسات 

كم ـــهائل من الضحايا
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المؤســـسة. داخل  العلاقات 

لتخفيف معاناة الموظـــفين، يمكن اقتراح 
عدة مبادرات، مثل تقديم علاوات للصحة 
النفسية لدعم الموظفين الذين يعانون من 
ضـــغوط نفسية. كمـــا يمكن تنظيم برامج 
دعم نفســـي تشمل ورش عمل أو جلسات 
استشـــارية منتظمة، وزيـــادة التحفيزات 
النوعيـــة داخل المؤسســـات بالتعاون مع 
مختصين فـــي هذا المجـــال. بالإضافة إلى 
ذلك، يمكن إنشـــاء نادي صحـــي كجانب 
آخر يمكن أن تدعمـــه المؤسســـات ضمن 

اـــلعلاوات النفسية إطار 

إن الصحـــة النفسيـــة فـــي بيئـــات العمل 
موضوع بالـــغ الأهميـــة يتطـــلب اهتماما 
خاصـــا ومن خلال تـــعزيز الوعي وتبني 
استراتيجيـــات فعالة، يمكن للمؤسســـات 
تحسين بيئة الـــعمل ودعم موظفيها، مما 
يســـهم في تحقيـــق نتائـــج إيجابية على 
مستوى الأداء العـــام والرضـــا الوظيفي. 
ومن الجيد أن يكون تقييم إدارة الموظفين 
متبـــادلًاا بين الرئيس والموظـــفين، بحيث 
ُيُتوقـــع من كل عـــامل يتم تـــقييم مستواه 
يـــقيم  أن  قبل مسؤوليـــه  الوظيفـــي من 
ـــا دوروأداء مديره أو من مشرفـــه،  أيًضً

وأن يحدد مـــا إذا كان المديرأو المسؤول 
يمـــارس  أم  كاملـــة،  بواجباتـــه  يـــقوم 
المحابـــاة ويدعم أولئك الذين يمـــارسون 
النفاق الاستراتيجـــي تحت مسمى الذكاء 

الاجتماـــعي في بيـــئة العمل
نختتم بالـــقول إن اهتمام القـــادة بالصحة 
ضحايـــا  من  يقـــلل  أن  يمكن  النفسيـــة 
الأضرار النفسية فـــي بيئة العمل ونطمح 
إلـــى تنمية الصحـــة النفسية فـــي جميع 
ابتكار  تحقيـــق  أجل  من  المؤسســـات، 
عالـــي الجودة وزيادة الإنتاجيـــة وتقليل 

المهنية الإصاـــبات 
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فـــي  الاستراتيجيـــة  النمـــاذج  تلـــعب 
ًاً  إدارة الموارد البشريـــة دورًاً محوريـــ
فـــي توجيه الممارســـات والسياســـات 
الأهداف  بمـــا يضمن تحقيق  التنظيمية 
فهي  وبفعاليـــة،  بكفـــاءة  المؤسسيـــة 
تســـهم فـــي تـــعزيز الأداء الوظيفـــي 
احتياجـــات  بين  التوازن  وتحقيـــق 
المؤسســـة ومتطلبات السوق المتغيرة، 
ممـــا يضمن قدرتهـــا علـــى التكيف مع 
الـــفرص  من  والاستفـــادة  التحديـــات 
النمـــاذج  هذا  يوفر  كمـــا  المتاحـــة. 
الـــقرارات  لاتخـــاذ  ممنهـــج  إطـــار�ا 
الاستراتيجيـــة، مما يســـاعد في تحقيق 
ميزة تنافسيـــة مستدامة من خلال إدارة 
رأس المـــال البشري بفعالية. وفي هذا 
يلـــي أبرز  السيـــاق، نستـــعرض فيما 
الاستراتيجيـــات الحديثـــة فـــي مجـــال 

البشريـــة. الموارد  إدارة 
High-( الأداء  عاليـــة  الإدارة  أوًلاً: 
 Performance Management

)- HPM
إن الإدارة عاليـــة الأداء، هـــي نهـــج 
وتنـــفيذ  تصميم  علـــى  يركز  إداري 
سياســـات وممارســـات موارد بشريـــة 

تـــهدف إلـــى تحقيـــق أقصـــى إنتاجية 
وكفاءة من الموظفين، من خلال تعزيز 
وتحفيزهم  والجماعـــي،  الفردي  الأداء 
لتحقيـــق مستويات عاليـــة من النجاح 

التنظيمي
ولهذه الاستراتيجية عدة اركان هي:

الاستراتيجـــي  التوظيف  أ .	
 Strategic Recruitment(
Selection &(، حيث تـــقوم علـــى 
لضمـــان  المواهب  أفضل  استقطـــاب 
التوافق مـــع أهداف المنظمة، كما انها 
تـــقييم متطورة لتحديد  استخدام أدوات 

المناســـبة الكـــفاءات 
وضـــع أهداف واضحـــة وقابلة  ب .	
 Clear & Measurableللقيـــاس
معـــايير  تحديد  خلال  من   ،))Goals
أداء واضحـــة وواقعيـــة تســـاهم فـــي 
تحسين الإنتاجيـــة، كمـــا انهـــا تـــقوم 
علـــى ربط الأهداف الفرديـــة بالأهداف 

الاستراتيجيـــة للمنظمـــة.
المستمر  والتطوير  التدريب  ت .	
 Ongoing Training &(
من  وذلك   ،)Development
خلال الاستثمـــار فـــي تطوير مهـــارات 

الموظـــفين لمواكبـــة تحديـــات العمل، 
وتعزيز ثقافة التعـــلم المستمر لتحسين 

والابتكار. الأداء 
المستمرة  الراجعـــة  التغذيـــة  ث .	
 Continuous Feedback &(
 ،)Performance Appraisal
تقييمـــات  تـــقديم  فـــي  تســـاهم  حيث 
دورية وتحـــليل الأداء لتحسين الفعالية 
وتشجيـــع ثقافـــة النقد البنـــاء وتعزيز 

المستمر. التحسين 
علـــى  قـــائم  مكافـــآت  نظـــام  ج .	
 Performance-Based( الأداء 
خلال  من   ،)Reward System
ماليـــة  وغير  ماليـــة  حوافز  تـــقديم 
للموظفين ذوي الأداء المتميز، كما انها 
تســـعى لتعزيز التنافسيـــة الإيجابية من 
خلال مكافـــآت تستند إلـــى الإنجازات.

والمسؤولية  الموظـــفين  تمكين  ح .	
 Employee( الذاتيـــة 
 Empowerment &
خلال  من   ،)Accountability
تشجيع الاستقلاليـــة وتحمل المسؤولية 
عن النتائـــج وتـــعزيز ثقافـــة الـــعمل 

والابتكار. الثقـــة  علـــى  القائمـــة 

دور النماذج الاستراتيجية 
في تعزيز كفاءة إدارة الموارد البشرية »1«

بقلم: د. نجيب الغربال
أكاديمي بحريني
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ومحـــفزة  داعمـــة  عمل  بيئـــة  خ .	
 Supportive & Motivating(
وذلك   ،)Work Environment
بتوفيرهـــا بيئـــة تحـــفز الأداء العالـــي 
وتقـــلل من العوائـــق الإداريـــة، وأيضا 
تـــعزيز ثقافـــة التـــقدير والتعـــاون بين 

الموظـــفين.
 :)HPM( الأداء  عاليـــة  الإدارة  فوائد 
خلال  من  والجودة  الإنتاجيـــة  تحسين 
التركيز علـــى الكفـــاءة، زيـــادة رضـــا 
الموظـــفين بـــفضل التـــقدير والتطوير 
المستمر، تحقيـــق ميزة تنافسيـــة عبر 
بنـــاء فرق عمل عاليـــة الأداء، واخيرًاً 
تحفيز الابتكار والإبداع من خلال تمكين 

الموظفين.
أما بالنسبـــة للتحديـــات المحتملة التي 
فهـــي  الاستراتيجيـــة:  هذه  تاجـــه  قد 
ًاً لضمان  ًاً قويـــ ًاً إداريـــ تتطـــلب التزامـــ
التنـــفيذ الفعّاّل، كمـــا قد تواجه مقاومة 
من بـــعض الموظـــفين غير المعتـــادين 
ًاً هي  على معـــايير الأداء العالية، وايض
تحتـــاج إلى أنظمة تـــقييم دقيقة وعادلة 
لضمـــان تحفيز الموظفين بشكل إيجابي.

 High( ًاً: الإدارة عاليـــة الالتزام ثانيـــ
 Commitment Management

)- HCM
إن الإدارة عاليـــة الالتزام، هـــي نهـــج 
استراتيجي فـــي إدارة الموارد البشرية 
يركز علـــى بناء ثقافـــة عمل قائمة على 
يتم  حيث  التنظيمـــي،  والالتزام  الولاء 
تصميم سياســـات وممارســـات الموارد 
البشريـــة بطريقـــة تـــعزز من انتمـــاء 

الموظـــفين وتحـــفزهم علـــى تحقيـــق 
وإبداع،  بكفـــاءة  التنظيميـــة  الأهداف 
ولـــهذه الاستراتيجيـــة عدة اركان هي:

الدقيـــق  والاختيـــار  التوظيف  أ .	
 Selective Recruitment &(
علـــى  التركيز  انهـــا  حيث   ،)Hiring
استقطـــاب المواهب التـــي تتناسب مع 
ثقافة المنظمـــة ورؤيتها، وهي تستخدم 
عمليـــات توظيف قائمـــة علـــى الكفاءة 

والـــقدرات المستقبليـــة.
المستمر  والتطوير  التدريب  ب .	
 Continuous Training &(
توفير  خلال  من   ،)Development
فرص تعلم مستدامة لتـــعزيز المهارات 
والخبرات، كما انهـــا تركيز على تطوير 
لدى  والإبداعيـــة  القياديـــة  المهـــارات 

لموظفين. ا
 Fair( العـــادل  المكافآت  نظـــام  ت .	
 & Performance-Based
Rewards(، من خلال تـــقديم حوافز 
ماليـــة وغير ماليـــة تستند إلـــى الأداء 
والمســـاهمة الفعلية، كمـــا انها تستخدم 
التـــي تدعم قيم  المكافـــأة الســـلوكيات 

المنظمـــة وأهدافهـــا الاستراتيجيـــة.
إشراك الموظفين في صنع القرار  ث .	
 Employee Involvement in(
انهـــا  Decision-Making(، حيث 
تـــعزيز من مشـــاركة الموظـــفين فـــي 
اتخاذ القرارات المهمـــة وتوفير قنوات 
اتصال ـــشفافة بين الإدارة والموظفين

الاستـــقرار الوظيفـــي والأمـــان  ج .	
 ،)Job Security & Stability(

من خلال توفير بيئة عمل مستقرة تدعم 
الولاء والانتمـــاء الوظيفـــي، وتســـعى 
دوران  مـــعدلات  تقـــليل  إلـــى  ًاً  دائمـــ
الموظـــفين من خلال سياســـات مرنـــة 

ومستدامـــة.
قائمـــة  تنظيميـــة  ثقافـــة  بنـــاء  ح .	
 Trust-Based( الثقـــة  علـــى 
 ،)Organizational Culture
وذلك بتـــعزيز بيئة عمل تحـــفز التعاون 
والاحترام المتبـــادل، كمـــا تـــقوم ببناء 
علاقـــات طويلـــة الأمد مـــع الموظفين 

مبنيـــة علـــى الثقـــة والشـــفافية.
 )HCM( الالتزام  الإدارة عاليـــة  فوائد 
تســـاهم في زيـــادة ولاء الموظفين مما 
يؤدي إلى تقليل مـــعدل دورانهم، وتقوم 
علـــى تحسين الأداء والإنتاجيـــة بفضل 
تحـــفيز الموظـــفين وتـــعزيز اندماجهم 
فـــي العمل، وتعزيز الابتكار والإبداع من 
خلال منـــح الموظفين الثقة والمســـاحة 
واخيرًاً  والتطوير،  للتجربـــة  الكافيـــة 
تحقيق ميزة تنافسية بـــفضل بيئة عمل 

تدعم الاستـــقرار والتحسين المستمر.
أما بالنسبـــة للتحديـــات المحتملة التي 
قد تاجـــه هذه الاستراتيجيـــة: •يتطـــلب 
الاستثمار فـــي التدريب والتطوير موارد 
يواجـــه  وقد  كبيرة،  وبشريـــة  ماليـــة 
التطبيـــق صعوبـــة فـــي بيئـــات العمل 
التقليدية ذات الـــهيكل الهرمي الصارم، 
يحتاج إلـــى التزام إداري مستمر ووعي 

استراتيـــجي لضـــمان نجاحه
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لجنة الرصد تصدر تقريرها لشهر مايو 2025
40 شكوى عمالية، 39 منها تتعلق بالفصل

أصدرت لجنـــة الرصد فـــي أمانـــة 
القطـــاع الخاص في الاتحـــاد العام 
لنقابات عمال البحرين، والمختصة 
برصد القضايـــا والشكاوى العمالية 
الشـــهري  تقريرها  الاتحـــاد،  لدى 
لشـــهر مايو للعـــام 2025م، حيث 
أشار التقرير إلى ورود 40 شكوى 
عمالية إلى الاتحـــاد العام تقدّّم بها 
37 عـــاملا وثلاث عاملات، و 68 
من طلبـــات المســـاعدة والمشورة 
العماليـــة، تـــقدّّم بهـــا 48 عامًلاً، 

عاملة و20 
القضايـــا  من   39 واختصت 
بموضوع الـــفصل، فيمـــا تعلـــقت 
واحدة بموضوع الحـــقوق، ووقعت 
كافـــة قضايا الفصل تحت بند المادة 

111 أي اـــلفصل التعـــسفي.
يخص  فيمـــا  القضايـــا  وتوزعت 
القطاعـــات بين قطاع الإنشـــاءات 
قضايـــا  وخمس  واحدة،  بقضيـــة 
وواحدة  التجـــارة،  قطـــاع  فـــي 
فـــي قطـــاع الأمن، وأربـــع قضايا 
وخمس  الصناعـــة،  قطـــاع  فـــي 
في قطـــاع التعـــليم، واثنتـــان في 
قطاع الصحة، فيمـــا اندرجت أكثر 
القضايا في قطـــاع الخدمات بواقع 

22 قضـــية.

انفوجرافيك: علي عيسى الزمرة عضو لجنة الاعلام بالاتحاد العام لنقابات عمال البحرين
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