
شـــارك وفـــد الاتحاد العـــام لنقابـــات عمال 
البحريـــن في الدورة الرابعة عشـــر للاتحاد 
العـــربي للنقابـــات والتي عقـــدت في الفترة 

11-12 نوفـــمبر 2023م في تونـــس.
يمثـــل الاتحـــاد العـــام كل مـــن الامين العام 
عبدالقـــادر الشـــهابي ونائـــب الامين العـــام 
حســـن الحلواجـــي والامين العـــام المســـاعد 

للعلاقـــات العربيـــة والدولية مهديه حســـن.
الســـنوي  التقريـــر  المؤتمـــر  واســـتعرض 

للاتحاد العـــربي للنقابـــات وبرامج الاتحاد 
للفتـــرة القادمة كما تضمـــن البرنامج وقفة 

تضامنيـــة مـــع شـــعب وعمال فلســـطين.
وخلال اعمـــال الـــدورة 14 للاتحـــاد العربي 
للنقابـــات اجتمع وفد الاتحـــاد العام بممثلي 
العربيـــة  العماليـــة  المنظمـــات  مـــن  عـــدد 

والدولية.
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التتمة صفحة 2

التتمة صفحة 6

في كلمته في حفل نقابة أحمد منصور.. الأمين العام: 
بسبب الدين العام، كل مواطن عامل مدين بـ100 الف دينار

أكـــد الأمين العام عبدالقادر الشـــهابي على 
أهمية التعاون بين ادارة الشـــركة والنقابة، 
مـــن اجل حوار اجتماعي مســـتمر بين طرفي 
الانتاج، كما أشـــار إلى مســـألة تـــآكل أجور 
العمـــال في البحريـــن، وبالخصـــوص خلال 
عبر  وذلـــك  الاخيرة  الخمـــس  الســـنوات 
تطبيـــق ضريبة القيمـــة المضافـــة، وارتفاع 
وتصاعـــد  الخدمـــات،  ورســـوم  الأســـعار، 
إيجـــارات العقـــارات، والزيـــادة الملحوظـــة 
في فـــواتير الكهربـــاء والماء، إضافة إلى قلة 

الفـــرص الوظيفية، وشـــح المنح الدراســـة، 
مـــا يجبر العمال علـــى البقـــاء في أعمالهم 

رغـــم ســـوء الظروف.
نقابـــة  نظمتـــه  حفـــل  خلال  ذلـــك  جـــاء 

العامـــلين بشـــركة أحمـــد منصـــور العالي، 
احتفـــالًا بمناســـبة ذكـــرى مـــرور 20 عامـــا 
أكتوبـــر   27 في  النقابـــة،  تأســـيس  علـــى   ً
للاتحـــاد  العـــام  الأمين  حضـــره  2023م، 
العـــام لنقابات عمال البحريـــن، وعدد من 
الأمناء العـــامين، والوكيل المســـاعد بوزارة 
العمل الســـيد عقيل بو حـــسين ومدير إدارة 
الموارد البشـــرية ممثلًا للشـــركة، وأعضاء 

النقابـــة وجمـــع مـــن عمال الشـــركة.

الاتحاد العام يشارك في الدورة 14 للاتحاد العربي للنقابات
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في كلمته في حفل نقابة أحمد منصور.. الأمين العام: 

بسبب الدين العام، كل مواطن عامل مدين بـ100 الف دينار
أكـــد الأمين العام عبدالقادر الشـــهابي على أهمية 
التعـــاون بين ادارة الشـــركة والنقابـــة، مـــن اجـــل 
حـــوار اجتماعـــي مســـتمر بين طرفي الانتـــاج، كما 
أشـــار إلى مســـألة تآكل أجور العمال في البحرين، 
الاخيرة  الخمـــس  الســـنوات  خلال  وبالخصـــوص 
المضافـــة،  القيمـــة  ضريبـــة  تطبيـــق  عبر  وذلـــك 
وارتفـــاع الأســـعار، ورســـوم الخدمـــات، وتصاعد 
في  الملحوظـــة  والزيـــادة  العقـــارات،  إيجـــارات 
فـــواتير الكهربـــاء والماء، إضافـــة إلى قلة الفرص 
الوظيفية، وشـــح المنح الدراســـة، ما يجبر العمال 

علـــى البقـــاء في أعمالهـــم رغـــم ســـوء الظروف.
جـــاء ذلـــك خلال حفـــل نظمتـــه نقابـــة العامـــلين 
بشـــركة أحمـــد منصور العـــالي، احتفالًا بمناســـبة 
ذكـــرى مـــرور 20 عامـــاً  على تأســـيس النقابة، في 
27 أكتوبـــر 2023م، حضـــره الأمين العام للاتحاد 
العـــام لنقابات عمال البحريـــن، وعدد من الأمناء 
العـــامين، والوكيل المســـاعد بـــوزارة العمل الســـيد 
عقيـــل بـــو حـــسين ومديـــر إدارة المـــوارد البشـــرية 

ممـــثلًا للشـــركة، وأعضـــاء النقابـــة وجمـــع مـــن 
الشـــركة. عمال 

كمـــا أوضـــح الأمين العـــام في كلمتـــه بـــأن قطـــاع 
الانشـــاءات مـــن القطاعـــات الهامـــة في الاقتصـــاد 
الـــف   150 يقـــارب  مـــا  فيـــه  ويعمـــل  البحـــريني 
عامـــل منبهـــا إلى خطـــورة الوضع الراهـــن، حيث 
ان الشـــركات الوســـطى في قطـــاع الإنشـــاءات تمرّ 
بمرحلـــة تباطـــؤ، فانتقل ســـوء الحال، من الطبقة 
الوســـطى مـــن العمـــال، إلى الطبقة الوســـطى من 
أصحـــاب العمـــل، وهـــذا بالتأكيـــد ســـينتج عنـــه 

عجـــز متتـــالي في الموازنـــة العامـــة يتطلـــب -ما لم 
يعـــالج- اســـتدانة الحكومـــة لتعويـــض العجـــز في 
الميزانيـــة العامـــة للدولة ورفع ســـقف الديـــن العام 
باســـتمرار، مـــشيرا إلى أن نصيب تحمّـــل المواطن 
العامـــل في البحريـــن مـــن كلفـــة الديـــن العـــام بلغ 

100 ألـــف دينـــار.
مـــن جانبـــه أكـــد رئيـــس النقابـــة ســـعيد آل يحيى 
في كلمتـــه التي ألقاها بالمناســـبة علـــى الحاجة إلى 
تعديل أجور العمال في الشـــركة، معتبرا أن الاتفاق 
الـــذي أنجـــز في العـــام 2006، لم يعـــد صالحا في 
ظـــل موجة الـــغلاء، وأن عمالا في الشـــركة يعملون 
منـــذ أكثر من 15 عاما بنفـــس الأجور، فيما يتلقى 
بعض العمـــال الجدد أجور تفـــوق أجورهم، معبرا 
عـــن أن المفاوضـــات مـــع الشـــركة في هـــذا الشـــأن 
إيجابيـــة، متمنيـــا أن تنتقل هـــذه الإيجابية لأرض 

الواقع.
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لقاء الطاولة المستديرة

نظـــم الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين مســـاء 
الثلاثـــاء 31 أكتوبـــر 2023م، اجتماعـــا لرؤســـاء 
مجالـــس ادارات النقابـــات العمالية المنضوية تحت 
مظلـــة الاتحـــاد العـــام لنقابـــات عمـــال البحريـــن 
ونوابهم مع الامين العـــام للاتحاد بحضور اعضاء 
الامانة العامة وبتنســـيق مـــن التنظيم النقابي، في 

اطـــار التحـــضير للمؤتمر العـــام القادم.
النقابـــات  لرؤســـاء  الشـــكر  العـــام  الامين  قـــدم 
علـــى عطائهـــم وانجازاتهـــم والتغلـــب علـــى معظم 
التحديـــات والضغـــوط التي يواجهونهـــا من خلال 

العمـــل النقـــابي والمفاوضـــات ومـــا نتـــج عنهـــا من 
وعمـــال  لأعضائهـــم  خدمـــة  تحققـــت  انجـــازات 

شـــركاتهم بشـــكل عـــام.

قـــدم لمحـــة ســـريعة عـــن عمـــل وانجـــازات  كمـــا 
الامانـــات في الفتـــرة الماضيـــة من الـــدورة الحالية 
علـــى المســـتوى المحلـــي والـــدولي، بالاضافـــة الى 
الفتـــرة  اقامتهـــا في  المزمـــع  القادمـــة  الفعاليـــات 

القادمـــة.
ثم فتـــح المجـــال للرؤســـاء للنقـــاش وطـــرح الافكار 
العـــام  والمؤتمـــر  القادمـــة  للفتـــرة  والمقترحـــات 
القـــادم، على أمل توســـعة اللقاءات لتشـــمل جميع 

اعضـــاء مجالـــس إدارات النقابـــات.

الاتحاد العام يشارك في دورة القادة النقابيين الشباب السادسة عشر في سنغافورة
شـــارك عضو لجنة الشباب العامل 
في أمانة الشـــباب في الاتحاد العام 
لنقابـــات عمـــال البحريـــن، نائـــب 
رئيـــس نقابـــة عمـــال أســـري عماد 
العجيمي في الدورة السادســـة عشر 
للقـــادة النقابـــيين الشـــباب، التي 
نظمهـــا الاتحـــاد الـــدولي للنقابات 
منطقة آســـيا والمحيط الهادئ، في 
ســـنغافورة، من 31 أكتوبر حتى 3 

.2023 نوفمبر 
وتناولـــت الـــدورة عدة محـــاور من 
بينهـــا العضويـــة النقابيـــة وتفعيـــل 

دور الشـــباب في العمـــل النقـــابي، 
كمـــا ناقشـــت الحمايـــة الاجتماعية 

والانتقـــال العـــادل، وبنـــاء وإعادة 
بناء الطاقـــات الشـــبابية، وأهمية 
الحركة النقابيـــة الدولية وتاثيرها 

المجتمع. علـــى 
عـــن  الـــدورة ممثلـــون  شـــارك في 
27 اتحـــاداً نقابـــياً مـــن الاتحادات 
المنضويـــة تحـــت عضويـــة الاتحـــاد 

.)ITUC( للنقابـــات  الـــدولي 
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ورشة الصحة والسلامة المهنية في مواقع العمل
ضمـــن برنامج تمـــكين النقابـــات العمالية في قطاع 
الانشـــاءات الذي يقوم بـــه الاتحاد العـــام لنقابات 
عمـــال البحريـــن، بالتعـــاون مـــع منظمـــة العمـــل 
الدولية والاتحاد الدولي لعمال البناء والأخشـــاب، 
اقيمت الورشـــة الثالثـــة لتعزيز الصحـــة والسلامة 
في مواقـــع العمـــل في موقـــع عمـــل شـــركة أحمـــد 
منصـــور العـــالي في عســـكر، واســـتهدفت الورشـــة 
عمال الانشـــاءات في الشـــركة، صباح يوم الثلاثاء 

7 نوفـــمبر 2023م.
قدّمهـــا الأمين العـــام المســـاعد للصحـــة والسلامة 
المهنيـــة بالاتحـــاد العـــام علـــي العصفـــور ومتابعـــة 
عبدالكـــريم  حـــسين  النقـــابي  البرنامـــج  منســـق 
وتناولـــت عدة محـــاور، منهـــا مســـاهمة النقابات 
في بيئـــة عمل أكثر سلامة، وآليـــات عمل النقابات 
والسلامـــة  الصحـــة  مســـتوى  لتعزيـــز  العماليـــة 
في بيئـــة العمـــل ومنهـــا لجان الصحـــة والسلامـــة 

المهنيـــة، وتشـــكيل وتمثيـــل النقابـــات العماليـــة في 
لجان الصحـــة والسلامة المهنيـــة في مواقع العمل، 
بالاضافـــة الى مفاهيم عامـــة في الصحة والسلامة 

. لمهنية ا
حضـــر جانب من الورشـــة رئيس نقابة عمال أحمد 

منصور مع بعض مشـــرفي العمل في الشركة.
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الاتحاد العام يواصل تقديم ورش الصحة والسلامة في مواقع العمل

تمـــكين  برنامـــج  وضمـــن  آخـــر  عمـــل  موقـــع  في 
النقابـــات العمالية في قطاع الانشـــاءات، بالتعاون 
مـــع منظمة العمـــل الدولية والاتحـــاد الدولي لعمال 
البناء والأخشـــاب، اقيمت الورشـــة الرابعة لتعزيز 
موقـــع  في  العمـــل  مواقـــع  في  والسلامـــة  الصحـــة 
عمـــل لشـــركة مجموعـــة حجـــي حســـن بالجنبيـــة 
واســـتهدفت الورشة عمال الانشـــاءات في الشركة، 

صبـــاح الثلاثـــاء 14 نوفـــمبر 2023م.

قدّمهـــا الأمين العـــام المســـاعد للصحـــة والسلامة 
المهنيـــة بالاتحـــاد العـــام علـــي العصفـــور ومتابعـــة 
عبدالكـــريم  حـــسين  النقـــابي  البرنامـــج  منســـق 
وتناولـــت عدة محـــاور، منها مســـاهمية النقابات 
في بيئـــة عمل أكثر سلامة، وآليـــات عمل النقابات 
والسلامـــة  الصحـــة  مســـتوى  لتعزيـــز  العماليـــة 
في بيئـــة العمـــل ومنهـــا لجان الصحـــة والسلامـــة 
المهنيـــة، وتشـــكيل وتمثيـــل النقابـــات العماليـــة في 

لجان الصحـــة والسلامة المهنيـــة في مواقع العمل، 
بالاضافـــة الى مفاهيم عامـــة في الصحة والسلامة 

. لمهنية ا
حضـــر الورشـــة رئيس نقابة عمـــال مجموعة حجي 
حســـن عبدالرضا حســـن مع بعض مشـــرفي العمل 

الشركة. في 
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الاتحاد العام يشارك في الدورة 14 للاتحاد العربي للنقابات
العـــام  الاتحـــاد  وفـــد  شـــارك 
لنقابـــات عمـــال البحريـــن في 
الدورة الرابعة عشـــر للاتحاد 
العـــربي للنقابات والتي عقدت 
نوفـــمبر   12-11 الفتـــرة  في 

تونـــس. 2023م في 
يمثـــل الاتحـــاد العـــام كل مـــن 
عبدالقـــادر  العـــام  الامين 
الشـــهابي ونائـــب الامين العام 
حسن الحلواجي والامين العام 

العربيـــة  للعلاقـــات  المســـاعد 
والدوليـــة مهديـــه حســـن.

التقريـــر  المؤتمـــر  واســـتعرض 
العـــربي  للاتحـــاد  الســـنوي 

الاتحـــاد  وبرامـــج  للنقابـــات 
للفتـــرة القادمـــة كمـــا تضمن 
البرنامـــج وقفـــة تضامنية مع 

فلســـطين. وعمـــال  شـــعب 
 14 الـــدورة  اعمـــال  وخلال 
للنقابـــات  العـــربي  للاتحـــاد 
العـــام  الاتحـــاد  وفـــد  اجتمـــع 
بممثلـــي عـــدد مـــن المنظمـــات 
والدوليـــة. العربيـــة  العماليـــة 

الاتحاد العام يجتمع مع أمين عام الاتحاد الدولي للنقابات
اجتمـــع الأمين العـــام للاتحـــاد 
العـــام لنقابات عمـــال البحرين 
مـــع  الشـــهابي  عبدالقـــادر 
الأمين العـــام للاتحـــاد الـــدولي 
للنقابات الســـيد لوك ترانجل، 
2023م،  نوفـــمبر   11 الأحـــد 
علـــى هامش انعقاد الـــدورة 14 
للمجلس العـــام للاتحاد العربي 

للنقابـــات بتونـــس.
وضـــع  الجانبـــان  واســـتعرض 
الحركـــة النقابيـــة العربية، وفي 

منطقـــة الخليـــج، ومســـتجدات 
ســـوق العمـــل، كمـــا اســـتعرضا 
والتحديـــات  الفـــرص  أهـــم 

المتاحـــة للعمـــل النقـــابي، ودعا 
العـــام  للاتحـــاد  العـــام  الأمين 
لنقابات عمال البحرين الســـيد 

ترانجـــل لحضور المؤتمـــر العام 
والمزمـــع  للاتحـــاد،  الخامـــس 
عقـــده في الربـــع الأول من العام 

القادم.
حضـــر الاجتمـــاع نائـــب الأمين 
العام حســـن الحلواجي والأمين 
للعلاقـــات  المســـاعد  العـــام 
العربيـــة والدولية مهدية حســـن 
وعـــدد مـــن أعضـــاء المنظمـــات 

الخليجيـــة. العماليـــة 

نص البيان صفحة 26
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الاتحاد العام يشارك في اجتماع شبكة المرأة في قطاع البناء والأخشاب
لنقابـــات  العـــام  ممثلـــتين عـــن الاتحـــاد 
عمـــال البحريـــن، شـــاركت نائـــب رئيس 
منصـــور  أحمـــد  شـــركة  عمـــال  نقابـــة 
العـــالي، زهـــرة أحمـــد حبيـــب، وعضوة 
اجتمـــاع  في  جعفـــر،  زهـــراء  النقابـــة 
وورشـــة عمل شـــبكة المرأة في قطاع البناء 
والأخشـــاب، الـــذي نظمته شـــبكة نقابات 
عمـــال البناء في منطقة الشـــرق الأوســـط 
وشمـــال أفريقيا، التابعة للاتحاد الدولي 
لعمـــال البناء والأخشـــاب BWI بالتعاون 
مـــع مؤسســـة فريدريـــش ايبرت، في 8 و9 
الأردنيـــة  العاصمـــة  في  2023م  نوفـــمبر 

. ن عمّا

الـــذي  التقـــدم  الاجتمـــاع  ناقـــش  حيـــث 
أحرزتـــه المـــرأة، وتقـــديم إســـتراتيجيات 
للقضـــاء على العنـــف والتحرش في أماكن 
العمل اعتمادا علـــى اتفاقية 190 لمكافحة 
العنـــف والتحرش في أماكـــن العمل، كما 
ناقـــش التقـــدم الـــذي أحرزته النســـاء في 
مجال تـــغير المناخ وتقديم إســـتراتيجيات 

للتخفيـــف مـــن آثـــاره. والانتقـــال العـــادل 
الأنشـــطة  مـــن  مجموعـــة  يشـــمل  الـــذي 
التي يجـــب القيـــام بهـــا لازدهـــار العمال 
والمجتمعـــات مـــن خلال عملية تحول نحو 

اقتصـــاد صفـــري الكربون.

في ندوة الحركة النقابية بتونس..
الحلواجي يؤكد على أهمية اشراك الشباب وتفعيل الديمقراطية

 14 الـــدورة  هامـــش  علـــى 
للمجلس العـــام للاتحاد العربي 
للنقابـــات المنعقـــدة بتونس 11-

12 نوفمبر 2023، شارك نائب 
العـــام  للاتحـــاد  العـــام  الامين 
لنقابـــات عمال البحرين حســـن 
الحركـــة  نـــدوة  في  الحلواجـــي 
العربيـــة في مواجهـــة  النقابيـــة 
تحديات تغـــييرات ســـوق العمل 

التجديـــد. وضـــرورات 
وأكـــد الحلواجـــي في مداخلة له 
علـــى أهميـــة إشـــراك الشـــباب 

وتفعيـــل المبـــدأ الديمقراطي في 
العمـــل النقـــابي، كمـــا ناقشـــت 

النـــدوة مصـــادر قـــوة الحركـــة 
ضعفهـــا  ومكامـــن  النقابيـــة 

في  النقابيـــة  التعدديـــة  ودور 
الجديـــدة  القطاعـــات  تنظيـــم 
وتعزيـــز  العمـــل  ســـوق  في 
الحركة النقابيـــة العربية، كما 
التنظيم  استعرضت اشـــكاليات 
والتمـــكين والتواصل في الحركة 
النقابيـــة وكيفيـــة الحـــوار وبناء 
نقابـــات  لتحقيـــق  التحالفـــات 

ناجحـــة. ومفاوضـــات  قويـــة 
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الاتحاد العام يشارك في فعاليات اسبوع الصحة والسلامة بشركة بابكو غاز

الاتحاد العام ينظم ورشة حول مفهوم النزاع والتفاوض

ضمـــن فعاليات اســـبوع الصحة والسلامـــة والبيئة 
بشـــركة بابكـــو غـــاز )بناغـــاز( وبدعوة مـــن نقابة 
عمـــال بناغاز قـــدم الأمين العام المســـاعد للصحة 
والسلامـــة المهنيـــة بالاتحـــاد العام لنقابـــات عمال 
البحريـــن علي العصفور محاضرة بعنوان »اســـهام 
النقابـــات في تعزيز السلامـــة والصحة المهنية«،في 
يوم الأحد 5 نوفمبر 2023، اســـتعرض فيها آليات 
عمـــل النقابـــات العماليـــة لتعزيز مســـتوى الصحة 
والسلامـــة في بيئـــة العمـــل ومنهـــا لجان الصحـــة 
النقابـــات  وتمثيـــل  وتشـــكيل  المهنيـــة،  والسلامـــة 
العماليـــة في لجان الصحـــة والسلامـــة المهنيـــة في 

مواقـــع العمـــل، بالاضافـــة الى مفاهيـــم عامـــة في 
الصحـــة والسلامـــة المهنية.

حضـــر الورشـــة رئيس نقابـــة عمال بناغـــاز مهران 

مهـــدي وعدد من عمال الشـــركة وأعضـــاء النقابة 
من مختلف اقســـام الشـــركة.

نظـــم الاتحاد العـــام لنقابـــات عمال 
البحرين ورشـــة عمل بعنوان )مفهوم 
الخصائـــص  والتفـــاوض،  النزاع 
نوفـــمبر  و15   14 في  والتطبيقـــات( 
2023م، في مركـــز التدريـــب في مقرّ 
الاتحـــاد العـــام الجديـــد. قدّمهـــا كل 
مـــن الأمين العـــام المســـاعد للتدريب 
والأمين  خليـــل،  جعفـــر  والتثقيـــف 
العام المســـاعد للتشـــريع والدراسات 

الشملان. يوســـف 
النزاع  مفهـــوم  الورشـــة  تناولـــت 
وطـــرق تحليلـــه، عبر مجموعـــة مـــن 

مفهـــوم  توضـــح  التي  التطبيقـــات 
النزاع والخلاف والفروقـــات بينهما، 
ومفاهيـــم  التفـــاوض،  ومفاهيـــم 
التفـــاوض في عالم العمـــل، والأدوات 

تســـاهم في تحـــسين  التي  والآليـــات 
شـــروط التفاوض ومـــن بينها الرغبة 
والحاجـــات،  والمعلومـــات،  والإرادة 
وقواعـــد  لمبـــادئ  تطرقـــت  كمـــا 

الدوليـــة. التفـــاوض 
فيما تناولت الورشـــة في اليوم الثاني 
إســـتراتيجيات ومهـــارات التفاوض، 
وانمـــاط  التفـــاوض  عمليـــة  وسير 
في  الأنجـــع  والســـبل  المتفـــاوضين، 
البحـــث عن ســـبل الاتفـــاق، وأدوات 
كتابة العقـــود التفاوضية، وإبرامها، 
والنزاعـــات العمالية، حضر الورشـــة 
عـــدد من أعضـــاء النقابات المنضوية 

تحـــت مظلـــة الاتحـــاد العام.
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الاتحاد العام يحضر ختام فعاليات اللجنة الوطنية للجان العمالية بالسعودية

الاتحاد العام يشارك في اجتماع الشبكة العربية للبناء والأخشاب

بدعـــوة كريمـــة مـــن اللجنـــة الوطنية 
العربيـــة  بالمملكـــة  العماليـــة  للجـــان 
الســـعودية، وممثـــلين عـــن الاتحـــاد 
البحريـــن،  عمـــال  لنقابـــات  العـــام 
شـــارك كل من الأمين العام المســـاعد 
للأنشـــطة والفعاليات حـــسين عباس 
المســـاعد  العـــام  والأمين  الديـــري، 
نصيـــف،  وليـــد  والنشـــر  للإعلام 
بالحضـــور في ختـــام النســـخة الثالثة 
مـــن الفعاليـــات الرياضيـــة والثقافية 

والاجتماعيـــة، التي أقامتهـــا اللجنة 
في 15 مـــن نوفـــمبر 2023م، تحـــت 
رعاية وزير الموارد البشـــرية والتنمية 
الاجتماعيـــة، وحضـــور ســـعادة وكيل 
الوزارة المســـاعد للسياسات المهندس 

أحمـــد بـــن محمد الشـــرقي.
مـــن  أكثـــر  الفعاليـــات  في  وشـــارك 
أعضـــاء  مـــن  جهـــة  عشـــر  ثمانيـــة 
اللجنة، وبعدد يتجاوز 500 مشـــارك 
بعـــدد مـــن الألعـــاب المختلفـــة أهمها 

كـــرة القدم وفعاليـــات رياضية أخرى 
وبرامـــج ثقافيـــة مصاحبـــة.

ممثلـــو  الاحتفـــال  حضـــر  وقـــد 

واللجـــان  النقابيـــة  الاتحـــادات 
الوطنيـــة العماليـــة لدولة قطر وعمان 
والبحريـــن وعـــدد مـــن الرياضـــيين.

لنقابـــات  العـــام  الاتحـــاد  شـــارك 
بـــالأمين  البحريـــن ممـــثلًا  عمـــال 
العاملـــة  للمـــرأة  المســـاعد  العـــام 
والطفـــل هبـــة ســـليم والأمين العام 
عقيـــل  العامـــل  للشـــباب  المســـاعد 
مســـلم في اجتمـــاع شـــبكة الاتحـــاد 
الـــدولي لعمـــال البنـــاء والاخشـــاب 
تحـــت عنـــوان الرقمنـــة ومســـتقبل 
الى   16 مـــن  الفتـــرة  في  العمـــل، 
العاصمـــة  في  2023م  نوفـــمبر   18

الأردنيـــة عمّـــان.
اشـــتمل الاجتمـــاع علـــى عـــدد مـــن 

تناولـــت  النقاشـــية  الجلســـات 
الأساســـية  الرقميـــة  المهـــارات 
البنـــاء  قطـــاع  في  المطلوبـــة 
دمـــج  اســـتراتيجيات  والتشـــييد، 
التدريب على المهـــارات الرقمية في 
التعليم والتدريـــب التقني والمهني، 
وتحديد المخـــاوف والتحديات التي 
يواجها العمال في ســـياق الرقمنة، 
كما تم التطرق إلى الانتقال العادل 
والبنـــاء الأخضـــر وأختتم البرنامج 
بجلســـة ناقشـــت إنشـــاء علاقـــات 
عمـــل بين التعليـــم والتدريب المهني 

وأصحـــاب  والنقابـــات  والتـــقني 
المصلحـــة لضمـــان تنميـــة مهارات 

القـــوى العاملـــة المســـتقبلية وتعزيز 
قدراتهـــا لتحقيـــق انتقـــال عـــادل.
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نقابة أسري تنظم رحلتين ترفيهيتين لأعضائها 

نظمـــت نقابـــة عمـــال أســـري رحلـــتين ترفيهيـــتين 
لأعضائهـــا، الأولى أقامتها للأعضـــاء الأجانب في 
عطلة المولد النبوي 27 ســـبتمبر 2023م، تضمنت 
زيـــارة إلى عـــدة مواقع ســـياحية في البحرين، من 
بينهـــا المتحـــف الـــوطني وقلعـــة البحريـــن ومنتـــزه 

العرين. محميـــة 

والثانيـــة وهي الرحلة الترفيهية الســـنوية، نظمتها 
لبركـــة ســـباحة في 12 أكتوبـــر 2023م، حضرهـــا 
عـــدد كـــبير مـــن أعضـــاء النقابـــة وأبنائهـــم، كما 
حضرهـــا عدد مـــن متقاعدي الشـــركة، وتضمنت 
عـــدة فقـــرات مـــن بينهـــا ألعـــاب كـــرة الطائـــرة 
والقـــدم، والســـحب علـــى جوائـــز قيمـــة، ووجبـــة 

. ء عشا
جدير بالذكـــر أن الرحلة الترفيهية الســـنوية تقام 
منـــذ أعـــوام، بدعم مـــن إدارة الشـــركة، وتهدف 
الـــرحلات الترفيهيـــة إلى تعزيـــز دور النقابـــة في 
التواصـــل مـــع العمـــال، وتعزيز العلاقـــة بين إدارة 

الشـــركة وأعضـــاء النقابة.
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عمال بابكو تنظم حملة التبرع بالدم 19 بمناسبة اليوم العالمي للرجل

أقامـــت نقابـــة عمـــال بابكـــو، حملتهـــا 19 للـــتبرع 
بالـــدم، وذلـــك بمناســـبة اليـــوم العالمـــي للرجـــل، 
تحـــت عنـــوان )ومـــن أحياهـــا( وذلـــك علـــى مدى 
ثلاثـــة أيام 14 و15 و16 نوفمبر 2023م، وذلك في 
مواقـــع  BMP، عيـــادة المصفاة، ونـــادي عوالي.

أقيمـــت الحملـــة بالتعـــاون مـــع بنك الـــدم المركزي 
حمـــد  الملـــك  ومستشـــفى  الســـلمانية  بمستشـــفى 
الجامعـــي، وقـــد لاقـــت الفعاليـــة اقبالا كـــبيراً من 
عمـــال وعـــاملات الشـــركة وبعض إداريي الشـــركة 
وعلى راســـهم الرئيـــس التنفيذي للشـــركة الدكتور 
عبدالرحمـــن جواهـــري والســـيد مـــارك الرئيـــس 
التنفيـــذي لبابكـــو انرجيـــز وزوار وضيـــوف النقابة 

والشركة.
لـــكل  شـــكرها  علـــى  بالمناســـبة  النقابـــة  وأكـــدت 

تقدّمـــت  كمـــا  للفعاليـــة،  والداعـــمين  المـــتبرعين 
بالشـــكر للإدارة التنفيذية على المساهمة في نجاح 

هذه الحملة الانســـانية وتعزيز الشراكة المجتمعية.



الاتحاد العام يشارك في دورة مهارات المرأة والشباب في قطاع الإنشاءات12

حق الإضراب أمام القضاء الدّولي:
منظمة العمل الدّولية ترفع القضية إلى محكمة العدل الدولية

شـــارك الاتحاد العـــام لنقابات عمـــال البحرين 
ممـــثلًا بـــالأمين العام المســـاعد للمـــرأة العاملة 
المســـاعد  العـــام  والأمين  ســـليم  هبـــة  والطفـــل 
للشـــباب العامل عقيل مســـلم بالدورة التدريبية 
قطـــاع  في  والشـــباب  المـــرأة  مهـــارات  حـــول 
الإنشـــاءات، الـــذي نظمته شـــبكة نقابات عمال 
وشمـــال  الأوســـط  الشـــرق  منطقـــة  في  البنـــاء 
لعمـــال  الـــدولي  للاتحـــاد  التابعـــة  أفريقيـــا، 

البنـــاء والأخشـــاب BWI بالتعاون مـــع الاتحاد 
نوفـــمبر 2023م في  و 15  النرويجـــي ، في 14 

العاصمـــة الأردنيـــة عمّـــان.
تهـــدف الـــدورة إلى تزويد المشـــاركين بالمهارات 
العمليـــة والمعرفـــة الأساســـية ذات الصلة بســـوق 
ذلـــك  في  بمـــا  الإنشـــاءات،  قطـــاع  في  العمـــل 
التطـــور  خضـــم  في  والمـــهني  الـــفني  التدريـــب 
التـــقني والتحـــول الرقمـــي في قطاع الإنشـــاءات 

ليكونـــوا أكثـــر اســـتعدادا لتلبية متطلبات ســـوق 
وتعزيـــز  الجنـــسين  بين  الفجـــوة  وســـد  العمـــل 
القطاعـــات،  مختلـــف  في  المتســـاوي  التمثيـــل 
كمـــا تضمـــن البرنامـــج زيـــارة ميدانيـــة لأحـــد 
مواقـــع العمـــل الإنشـــائية للتعرف عـــن كثب على 
التقنيـــات الحديثـــة والتكنلوجيا المســـتخدمة في 

البنـــاء الحديـــث.

اتخـــذ مجلـــس إدارة منظمـــة العمـــل 
الدولية قـــرارا تاريخيّا بإحالة خلاف 
بشـــأن الحق في الإضراب إلى محكمة 
العـــدل الدوليـــة في لاهـــاي. وقد صدر 
هـــذا القرار عن الـــدّورة الاســـتثنائية 
لمجلس الإدارة، التي عقدت يومي 10 
و11 نوفمبر/تشـــرين الثاني، وصوّت 
الإحالـــة  لصـــالح  المندوبـــون  خلالها 
العاجلـــة إلى محكمة العـــدل الدولية.

الخلاف، الـــذي برز بعد ســـنوات من 
الجـــدل حول تفـــسير اتفاقيـــة منظمة 
العمل الدولية رقم 87، ســـلّط الضوء 
علـــى الخلاف المســـتمر داخـــل اللجنة 
الدوليـــة.  العمـــل  لمنظمـــة  الثلاثيـــة 
ولطالما اعـــتبرت لجنة الخبراء المعنية 
بتطبيـــق اتفاقيات وتوصيـــات منظمة 
مـــن  تتألـــف  والتي  الدوليـــة،  العمـــل 

خبراء مســـتقلين، الحق في الإضراب 
نتيجـــة طبيعيـــة للحق النقـــابي، الذي 
بشـــأن   87 رقـــم  الاتفاقيـــة  تحميـــه 
الحريـــة النقابية وحماية حق التنظيم 

التي اعتُمـــدت في عـــام 1948.
العمـــل  أصحـــاب  مجموعـــة  أن  غير 
أبـــدت اعتراضـــا متزايـــدا علـــى هذا 
أزمـــة  في  تســـبّب  مّمـــا  التفـــسير، 
مؤسّســـية كبرى في عام 2012، حيث 
مُنعـــت لجنـــة مؤتمـــر منظمـــة العمـــل 
الدوليـــة المعنية بتطبيـــق المعايير، من 
ممارســـة مهامها الرّقابيـــة لأول مرّة.

مجلـــس  قـــرر  المأزق،  هـــذا  وأمـــام 
مـــن   37 المادة  إلى  اللّجـــوء  الإدارة 
دســـتور منظمة العمـــل الدولية، التي 
تجيز إحالـــة أيّ خلاف متعلق بتفسير 
العـــدل  محكمـــة  إلى  الاتفاقيـــات 

محكمـــة  القـــرار  ويدعـــو  الدوليـــة. 
العـــدل الدّوليـــة للبت العاجـــل في هذا 
السّـــؤال الحاســـم: »هل إنّ حقّ العمّال 
تحميـــه  الإضـــراب  في  ومنظماتهـــم 
الحريـــة  بشـــأن   87 رقـــم  الاتفاقيـــة 
التنظيـــم،  حـــقّ  وحمايـــة  النقابيـــة 

؟   1948
وتعليقًـــا علـــى القـــرار، صـــرّح الأمين 
لنقابـــات  الـــدّولي  للاتحـــاد  العـــام 
العمـــال، لـــوك تريانغل، بـــأنّ »الحق 
في الإضـــراب أمـــر أساســـي لتمـــكين 
العمّـــال من التّوصـــل إلى اتفاق عادل 
لتأســـيس  التاريـــخ-  يظهـــر  وكمـــا   -
الديمقراطيـــة. ونحـــن نرحّـــب بهـــذا 
القـــرار ونتطلع إلى إحالـــة هذا النزاع 

إلى
محكمـــة العـــدل الدّوليـــة. وإنّنـــا على 

ســـتؤكّد  العمليـــة  هـــذه  بـــأن  قناعـــة 
صحّـــة العقـــود مـــن العمل التشـــريعي 
الذي قامت به منظمـــة العمل الدولية 
حـــول الحـــق في الإضـــراب في القانون 

الدّولي».
#محكمة_ #منظمة_العمل_الدولية 

#حق_الإضـــراب  العدل_الدوليـــة 
#دعوى_قضائيـــة
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 خلال الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة 
تســـليط  تم   ،2015 ســـبتمبر  في  الملتئمـــة 
الضـــوء على مفهـــوم »العمل اللائق« إضافة 
إلى الركائـــز الأربع لجـــدول الأعمال الذي 
خُصِصَ لـــه – ألا وهي بعث فرص العمل، 
العمـــل  الحمايـــة الاجتماعيـــة، الحـــق في 
والحـــوار الاجتماعـــي – كعناصر أساســـية 
التنميـــة  أهـــداف  الجديـــدة،  للخطّـــة 
المســـتدامة لعـــام 2030 . ويرمـــي الهـــدف 
الثامـــن من أهداف التنمية المســـتدامة إلى 
تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والشامل 
والمنتجـــة،  الكاملـــة  والعمالـــة  للجميـــع، 
وظـــروف العمل اللائقـــة، وهو يمثل مجالا 
حاسًمًـــا من مجالات التـــزام منظمة العمل 
الدّوليـــة ومهامهـــا. علاوة علـــى أنّ البنـــود 
الرّئيســـية للعمل اللائق تّم ادماجها بشكل 

الأمميـــة  الخطّـــة  أهـــداف  واســـع ضمـــن 
الجديـــدة للتنمية المســـتدامة، التي تتألّف 
في مجموعهـــا مـــن 17هدفـــا.  ومنـــذ عـــام 
2008، وبمبـــادرة مـــن الحركـــة النقابية، 
يتـــمّ يـــوم 7 أكتوبـــر من كل عـــام الاحتفال 

باليـــوم العالمـــي للعمـــل اللائق

واعتبـــارا لأنّ العمـــل اللائـــق في منظـــوره 
العـــام يؤسّـــس لاحترام حقـــوق العاملين في 
إطـــار مجموعة مـــن القواعد وعلى رأســـها 
الحق النقابي بالإضافة إلى الحقّ في أجور 
مجزيـــة وعادلـــة وفي السلامـــة والصّحـــة 
فقـــد  الجنـــسين،  بين  والمســـاواة  المهنيّـــة 
رصد الاتحـــاد العربي للنقابـــات انتهاكات 
واســـعة للحـــق في الممارســـة النقابية خلال 
تراجعـــات  إلى  بالإضافـــة   ،  2023 ســـنة 

عـــن حقـــوق العمّـــال كالحـــق في المفاوضـــة 
وخصوصـــا في حـــق الإضـــراب.

نعـــم هناك توجّها عالميّا ليـــس فقط عربيّا 
لإضعاف الحركـــة النقابية والحدّ من أحد 
أهـــمّ حقوقهـــا وهـــو الإضـــراب، كوســـيلة 
احتجاج وضغط ســـلمي معتـــرف به كونيا. 
ومـــن هـــذا المنطلـــق نخـــوض تحـــت لـــواء 
الاتحاد الـــدولي للنقابـــات العمالية وبمعية 
كلّ النقابـــات في العالم معركـــة الدّفاع عن 
الحـــق في الإضـــراب علـــى كل المســـتويات. 
و ان إحالـــة كلّ النزاعـــات المنشـــورة لـــدى 
منظمـــة العمـــل الدوليـــة بســـبب الحـــق في 
الإضـــراب والتي طـــال أمدهـــا إلى محكمة 
أجـــل فضّهـــا هـــذه  مـــن  الدّوليـــة  العـــدل 
وإيقـــاف نزيـــف انتهـــاك حـــقّ العمـــال في 

الإضراب.

 العمل اللائق 
حان الوقت لرفع الأجور!«

تُعرّف منظمة العمل الدولية العمل اللائق بأنه مفهوم يشمل فرص عمل 
العمل،  موقع  في  الاجتماعية  والحماية  الأمن،  وضمان  كاف،  بدخل  منتج 
العمل  الشخصي والاندماج الاجتماعي. كما يجسّد  التطوّر  آفاق  وتحسين 
اللائق، حرية الأفراد في التعبير عن مطالبهم، وفي التنظيم والمساهمة في 
اتخاذ القرارات المؤثرة على حياتهم، والتكافؤ في الفرص والمعاملة للجميع 

رجالا ونساء. 
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 الاتحاد الـــدّولي للنقابات من جانبه أطلق 
حملة عالميـــة لدعوة الحكومـــات وأصحاب 
العمـــل إلى زيـــادة أجـــور العامـــلين. وتحثّ 
هـــذه الحملـــة التي شـــعارها »حـــان الوقت 
لرفـــع الأجـــور!«، علـــى اتخـــاذ اجـــراءات 
عالميـــة شـــاملة من شـــأنها انتشـــال العمّال 
مـــن حالـــة هشاشـــة. وهـــي هشاشـــة تدعو 
للقلـــق، خاصّـــة أنّـــه مـــن الجانـــب الآخـــر 
يواصـــل أصحـــاب العمـــل تســـجيل أربـــاح 
هامّـــة، بينمـــا يرفضـــون الاســـتجابة لأي 

مطالـــب تتعلـــق بزيـــادة الأجور.
 

وفي هـــذا الإطـــار صـــرّح لـــوك تراينغـــل، 
الـــدّولي  للاتحـــاد  بالنيابـــة  العـــام  الأمين 
أنّ  مـــن  الرّغـــم  علـــى  بأنّـــه  للنّقابـــات، 
الأجـــور »تشـــكل أســـاس اقتصاد مســـتدام 
ومنصِـــف«، إلّا أنّ الخـــوض فيـــه لا يـــزال 
مـــن المحظورات لدى العديـــد من أصحاب 
العمـــل، الذيـــن يواصلـــون رفـــض الترفيع 
فيهـــا و«تقاســـم الرّخـــاء مع العمّـــال الذين 
ينتجـــون الســـلع ويقدّمون الخدمـــات التي 
المســـؤول  وأضـــاف  الثـــروة«.  هـــذه  تولّـــد 
النقـــابي: »بينمـــا وصل التهـــرّب الضريبي 
للشـــركات إلى مســـتويات  لـــدى  والتحيّـــل 
قياســـيّة، فـــإنّ القطاع العام بـــدوره يفتقر 
إلى المـــوارد اللازمة لضمان أجـــور لائقة«.

 ً جزئيـــا  الوضـــع  هـــذا  تفـــسير  ويمكـــن 

بالانخفاض في نســـبة انتســـاب العمّال إلى 
النقابـــات؛ وفي هـــذا الســـياق، يبيّـــن نداء 
الاتحـــاد الـــدّولي للنقابـــات، وقـــد أظهرت 
الحقـــوق  مؤشـــر  مـــن  الأخيرة  الطبعـــة 
العالميّـــة للاتحاد الـــدّولي لنقابـــات العمال 
جليّـــا أنّ حقـــوق العمّـــال، وبالأخصّ الحقّ 
في الإنتماء النقابي، تتعرّض للقمع بشـــكل 
متزايـــد في جميـــع أنحـــاء العـــالم تقريبًا. 
ولفـــت لوك تراينغـــل إلى أنّـــه »كي يحصل 
العمّـــال علـــى أجور لائقـــة، فـــإنّ الطريقة 
الأفضـــل والوحيـــدة، في أغلـــب الأحيـــان، 

هـــي الانضمـــام إلى نقابة«.
 

وقـــد نشـــرت منظمـــة العمـــل الدّوليـــة من 
جانبهـــا، مذكـــرة تحليليـــة بشـــأن التقـــدّم 
الحاصـــل في تحقيق الهدف الثامن للتنمية 
المســـتدامة حـــول العمـــل اللائـــق للجميـــع. 
عنـــوان  تحمـــل  التي  الدراســـة  وأظهـــرت 
»التنمية المســـتدامة والعمل اللائق والعدالة 
الاجتماعيـــة« أنّ »العالم بعيد عن تحقيق ما 
يقـــرب من ثلثي المؤشـــرات لقيـــاس التقدّم 
الُمحـــرَز نحـــو تحقيـــق الهـــدف الثامن من 
أهـــداف التنميـــة المســـتدامة« وأنّ »المجتمع 
الـــدّولي اليـــوم بعيـــد عـــن تحقيـــق غايات 
الهدف 8 من أهداف التنمية المســـتدامة، 

تقريبـــا كما كان في عـــام 2015.

وأشـــارت المذكرة الإعلامية إلى أنّ التقدم 
المحـــرز في الجوانـــب البيئيـــة والاجتماعية 

مـــن الهـــدف الثامن مـــن أهـــداف التنمية 
التقـــدّم  مـــن  عمومـــا  أقـــلّ  المســـتدامة، 
المحـــرز في الجانب الاقتصادي. وهي تقدّم 
توصيـــات لتحـــسين آفـــاق تحقيـــق الاثنتي 
عشر بندا التي يسعى إليها الهدف الثامن 
مـــن أهداف التنمية المســـتدامة.  وتتضمّن 
ضـــرورة  بالخصـــوص،  التوصيـــات  هـــذه 
وضع سياســـات تهـــدف إلى دعـــم الانتقال 
ومجتمعـــات  اقتصـــادات  نحـــو  العـــادل 
مســـتدامة بيئيّـــا للجميـــع، وتـــوفير دعـــم 
إضـــافي متعـــدد الأطـــراف للعمـــل اللائـــق 
والحمايـــة الاجتماعيـــة الشـــاملة وللعدالـــة 
الدخـــل  ذات  البلـــدان  في  الاجتماعيـــة 
المنخفـــض والبلدان ذات الدخل المتوســـط 
الأدنى. وتكثيف الجهـــود متعدّدة الأطراف 
والوطنيـــة، بواســـطة سياســـات ذات نهـــج 
متكامـــل علـــى صعيـــد الحكومـــة والمجتمع 

. ككلّ

ودعـــت منظمـــة العمـــل الدوليـــة أيضا إلى 
»معالجـــة العـــبء الثقيـــل للديـــون وزيـــادة 
الناميـــة،  بالبلـــدان  الموازنـــات  مرونـــة 
السياســـات  مـــن الاســـتثمار في  لتمكينهـــا 
والنّظـــم والمؤسّســـات التي تدعـــم التقـــدّم 
في تحقيـــق أهداف التنمية المســـتدامة، ولا 
ســـيما في ما يتعلّـــق بالحمايـــة الاجتماعية 
وحمايـــة العمـــل، والتشـــغيل والعمـــل غير 
الرّسمًي وتوظيف الشـــباب، والمساواة بين 

ين لجنس ا
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المعلم البحريني وتطلعاته المشروعة ! 

بقلم: الاستاذ سلمان عبدالله سالم

وإيصال  للتعلم  طلابه  لتشويق   
ويسر،  سلاسة  بكل  إليهم  المعلومات 
لرفع من مستواهم التحصيلي ويحققوا 
يعتبر  الذي  والمعلم  المبهرة،  النتائج 
مهنة التعليم رسالة مقدسة في ثقافته 
العملية،  التربوية  ومماساته  وفكره 
الذي يجردها عن  المعلم  يختلف عن 
أهدافها التربوية التعليمية والأخلاقية 
التحصيل  هدفه  ويكون  العليا، 
أي  ولايهمه  شهر،  كل  نهاية  المادي 
التعليمي  الطالب  أمور  من  شيء 
في  المعلم  كان  والسلوكي،  والأخلاقي 
سنويا  به  يحتفى  الذي  العالمي  يومه 
أكتوبر  شهر  من  الخامس  اليوم  في 

خلاله  من  ويعبر  الأول،  تشرين   /
الأممية  ومنظماته  بمؤسساته  العالم 
عن أهمية المعلم في العالم الإنساني، 
كيف لا وهو الذي يحمل على عاتقيه 
تنمية مهارات وإبداعات وأفكار وثقافة 
المستقبل  في  الذي  الحاضر،  الجيل 
خدمة  منه  ينتظر  والبعيد  القريب 
وطنه ومجتمعه في جميع التخصصات 
والمهنية  والأدبية  العلمية  والمجالات 
في  مسئول  فكل  والتكنولوجية..الخ، 
والطبيب  والمواقع  المناصب  مختلف 
والتكنولوجي  والمهندس  والمحامي 
وجميع الفئات التخصصية لا ينكرون 
أن ما وصلوا إليه من علم وثقافة وإبداع 

بفضل  أنه  وظيفية  أو  مهنية  ومكانة 
المعلم أن  المعلم، وقليل في حق  جهود 
باهتا لا  يكون تكريمه  أو  يكرم شكليا 
قيمة له إنسانيا ومهنيا وأخلاقيا، كان 
أمله أن يعطى يوم المعلم العالمي زخما 
بمقام  يليق  كبيرا  واهتماما  واسعا 
المعلم  أي  يشعر  لكي  المعلم،  ومكانة 
الحقيقية  والتعليمية  التربوية  بقيمته 
في مجتمعه، وأن تسمع الجهات المعنية 
ومن  المشروعة  تطلعاته  إلى  بالتعليم 

ضمنها: 
أولا: التقديـــر المـــهني والمالي، وتوفير 
كل الســـبل التي تضمن له الإستقرارة 
المالي والمهني والنفســـي والمعنوي، من 

والتعليم  التربية  وزارة  وفي مقدمتهم  البحرين  الجميع في مملكة  لدى  المعلوم  من 
أن المعلم ركيزة أساسية في العملية التعليمية التعلمية في كل دول العالم المتحضرة، 
ويؤكدون في الكثير من المحافل التربوية التعليمية أنه لا يمكن أن يستقيم التعليم 
والتعليم في أي بلد إلا بالمعلم المخلص المجد المثابر والمبادر في استخدام جميع الوسائل 

والطرق الحديثة والأساليب التربوية التعليمية المتطورة.
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خلال تحـــسين وضعه المادي

التعليميـــة  البيئـــة  إيجـــاد  ثانيـــا: 
للتعليـــم الصالحـــة 

بالإلتزمـــات  إرهاقـــه  عـــدم  ثالثـــا: 
الكـــثيرة التي تؤثر ســـلبا علـــى عطائه 

التربـــوي. التعليمـــي 
رابعـــا: أن يكـــون شـــريكا حقيقيـــا في 

العمليـــة التعليميـــة التعلميـــة
خامســـا: أن لا يتعامـــل معـــه وكأنه آلة 

صمـــاء لا حول لـــه ولا قوة
المعنيـــة  الجهـــة  تعمـــل  أن  سادســـا:   
بالتعليـــم بتأمينـــه صحيـــا هـــو وأفراد 

أســـرته.
سابعا: أن يجرى إليه فحوصات طبية 
شـــاملة في نهايـــة كل فصـــل دراســـي، 

للاطمئنـــان علـــى حالته الصحية
ثامنـــا: أن تعمل الـــوزارة على تحفيزه 
مـــن خلال إعطـــاء كل معلـــم يحصـــل 

علـــى تقديـــر امتياز راتبـــا إضافيا
كما نرى ذلك في الكثير من الشـــركات 

والمؤسسات الكبرى
تاســـعا: أن يمنح المعلـــم الحاصل على 
تقدير ممتاز على مدى خمس سنوات 
متتالية، ترقية وبطاقة التميز لتسهيل 
الخدمـــات الرسمًـــية والتخفيض على 
الســـلع التجاريـــة عاشـــرا: أن يعطـــى 

مكافـــأة ماليـــة مقطوعـــة إذا مـــا قدم 
مقترح أو مشـــروع تربوي تعليمي رائد

التطلعـــات  هـــذه  مثـــل  أن  بالتأكيـــد 
العقلانيـــة لـــو وجدت في واقـــع المعلم، 
حتمـــا ســـيكون لها أصـــداء واســـعة في 
أوســـاط المعلـــمين أولا، وإنها ســـتخلق 
بينهم التنافس الشـــريف الذي يحقق 
التميـــز والجـــودة في أدائهـــم التربوي 
والتعليمـــي، وهـــذا بالطبع ســـينعكس 
طلبتهـــم  تحصيـــل  علـــى  إيجابيـــا 
العلمي، وعلى نتائجهم في اختباراتهم 
الشهرية وامتحاناتهم النهائية، نقول 
بكل وضـــوح أن وزارة التربية والتعليم 
كفـــاءات  التعليـــم  قطـــاع  في  لديهـــا 
وخبرات عاليـــة الجـــودة في المراحـــل 
لـــو  والجامعـــات،  التعليميـــة  الـــثلاث 
لأحدثـــت  جيـــد  بشـــكل  اســـتثمرتها 
طفرات واســـعة في التعليـــم، والمجلس 
الوطني بغرفتيه )النواب والشـــورى ( 
بإمكانـــه تعزيز وترســـيخ مكانة المعلم 
المهنيـــة، من خلال ســـن التشـــريعات 
القانونيـــة التي تؤمن له كل ما ذكرناه 
آنفـــا، جميل لو تشـــكل الوزارة مجلس 
شـــورى للمعلمين، يناقـــش من خلاله 
كل الموضوعـــات التي تهم التعليم بكل 
شـــفافية مـــن دون وجـــل ولا خـــوف، 

ويكـــون لـــه الـــدور الكـــبير في تنميـــة 
التعليـــم وتطوير مخرجاتـــه، من أجل 
تحقيـــق طموحات وتطلعـــات الوطن في 
مجـــال التعليـــم، كل المتطلبـــات التي 
توصـــل التعليـــم إلى مســـتويات عاليـــة 
تحقيقهـــا  وممكـــن  متوفـــرة،  جـــدا 
بـــكل ســـهولة ويســـر إذا مـــا وجـــدت 
الإرادة الحقيقيـــة الأكيدة لدى الجهة 
المعنيـــة بتطويـــر التعليـــم وتنميتـــه في 
الـــبلاد، المعلـــم علـــى يـــقين لا يداخله 
الشـــك أن الجميـــع في البحريـــن على 
علـــم تـــام بـــأن المعلـــم هـــو الركيـــزة 
الأساســـية في التعليـــم، وأنه لو فســـح 
لـــه المجـــال كاملا، قـــادرا علـــى جعل 
التعليـــم هو الســـبيل الأوحـــد في تنمية 
وتطويـــر وطنـــه في جميـــع اتجاهاتـــه 
التربويـــة والتعليميـــة والعلمية والطبية 
والإقتصاديـــة والسياســـية والســـياحية 
وهنـــاك  والصحيـــة،  والتكنولوجيـــة 
أمثلـــة واقعيـــة كـــثيرة تدل علـــى ذلك 
المهتـــمين  أذهـــان  في  حاضـــرة  وهـــي 
البحريـــن،  في  التعليمـــي  بالشـــأن 
ولاحاجـــة لنا بذكرهـــا لوضوحها لدى 

أجمع. العـــالم 
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استثمار العقول ورفاهية الموظّفين...
 عاملان أساسيّان لتحقيق النّجاح المؤسّساتّيّ

بقلم: علي بدر - نقابي ومتخصص في تنمية الافراد والمؤسسات 

وجعلها  العمالة  عقول  استثمار  يمكن  هل 
مكسبًا حقيقيًا للمؤسّسة؟ وهل يمكن أن يكون 
جذب  في  الأساسيّ  المؤثّر  هو  المكسب  هذا 

المستثمرين وتسريع عجلة الإنتاج؟
أحاول  موضوع  على  الضّوء  سنسلّط  اليوم، 
توضيحه أمام القرّاء والباحثين الّذين يهتمّون 
بالتّنمية البشريّة وتطويرها، وهو الفجوة الّتي 
الشّركات.  من  كثير  في  العمّال  منها  يُعاني 
مختصّ  قسم  تَوَفّر  عدم  إلى  يعود  والسّبب 
وهو  الشّركات.  معظم  في  الموظّفين  برفاهية 
بجميع  الاهتمام  إلى  يهدف  الّذي  القسم 
كما  الشّركة،  في  للعامل  النّفسيّة  الجوانب 
احتياجاته الأساسيّة  تأمين جميع  يهدف إلى 
بشكل  إليها  الحقيقيّ  بالانتماء  يشعر  حتّى 

طبيعيّ وعفويّ.
الموظّفين  برفاهية  اهتمامنا  وراء  والسّبب 
من  العديد  مواجهتنا  إلى  لا  أو� يعود  اليوم 
احتراق  فيها  نشهد  الّتي  العمّاليّة  القضايا 
أنواعهما بين  الوظائف والتّنمّر الوظيفيّ بكلّ 
دَور  غياب  إلى  ال، ويعود ثانيا  العم� صفوف 
بعض المديرين في تعزيز رفاهية الموظّفين في 

المؤسّسات والشّركات.

العمّال  من  فئة  هناك  أنّ  نلحظ  ما  وكثيًرا 
وتُحفّزهم  إليهم  تستمع  جهة  إلى  يفتقدون 
المديرين  بعض  نجد  الأسف،  مع  ولكن 
وأرقام  أدوات  وكأنّهم مجرّد  معهم  يتعاملون 
ماليّة في الشركة لنقل ثقافة غير مهنيّة، ما 
يزيد معدّلات الاحتراق الوظائفيّ في المؤسسة 

بأكملها.
الموظّفين  رفاهية  أنّ  ندرك  أن  المهمّ  ومن 
إنساني�ة، بل هي أيضا  مسألة  مجرّد  ليست 
استثمار استراتيجيّ يمكن أن يُؤدّي إلى تحقيق 
النّجاح المؤسّساتيّ. فالموظّفون الّذين يعيشون 
أكثر  زة يصبحون  صحّي�ة ومحف� عمل  بيئة  في 
إلى  بالإضافة  عملهم.  في  إنتاجي�ة وتفانيا 
ذلك، فإنّ رفاهية الموظّفين تُساهم في جذب 
المواهب الجديدة والحفاظ على الموظّفين الُمميّزين 

وإرضاء العُملاء.
تكون  أن  يجب  الرّفاهية،  هذه  ولتحقيق 
في  للاستثمار  تامّ  استعداد  على  الشّركات 
بشكل  الموظّفين  وتدريب  المهارات  تطوير 
مستمرّ، وتوفير بيئة عمل تُشجّع على الابتكار 
التّوازن بين الحياة العمليّة  والإبداع، وتعزيز 
مزايا  تقديم  وأخيًرا  الشّخصيّة،  والحياة 

وحوافز تعكس قيمة الموظّفين وتُقدّرهم.
المديرون  يتميّز  أن  يجب  ذلك،  على  علاوة 
التّواصل  على  والقدرة  الاستراتيجيّة  بالرؤيا 
والاستماع إلى  والتّفاعل معهم،  الموظّفين  مع 
إجراءات  واتّخاذ  واحتياجاتهم،  مشاكلهم 
الرّضى  ومستوى  العمل  بيئة  لتحسين  فعّالة 
المديرين  بعض  إلى  نقول  وكذلك  العام. 
دور  تأخذوا  »لا  موظّفيهم  حقّ  في  الُمقصِرين 
المشرف، مع احترامي الكبير لدور المشرفين 
إداريّة  بمسمَيّات  ولكن  المؤسسات  جميع  في 
كبيرة، وأنتم تتعاملون مع العمّال وموظّفيكم 
يعكس  الأسف،  مع  الّذي،  الغابات  بنظام 
هذه الثِقافة برَدّ فعل على جميع الموظّفين في 

الشّركات والمؤسّسات.
العقول  استثمار  أنّ  القول  النّهاية، يمكن  في 
في  حاسًمًا  دورًا  يلعبان  الموظّفين  ورفاهية 
تحقيق النّجاح المؤسّساتيّ. إذا كانت الشّركات 
تسعى جاهدة لتوفير بيئة عمل مُحفِزة وداعِمة 
تحسين  من  ستستفيد  فإنّها  للموظّفين، 
سمًعتها  وتعزيز  المواهب  وجذب  الإنتاجيّة 

وإرضاء العملاء.

عندما نقول أنّ البشر أفضل من الحجر وأنّ الاستثمار في العقول يجعلنا نرى الفرق بين 
المديرين في الغرب وبعض المديرين في الشّرق، فنحن لا نقول ذلك عن عبثٍٍ. المدير في الغرب 

رق، يعارض النّجاح حتّى يفشل.  يدعم الفشل حتّى ينجح؛ بينما نراه في الش�
ف برهةً لنُراجع بعض الأمور، ومن أهّمها القوّة العاملة في أيّ  ألا يستدعي ذلك أن نتوق�

مؤسّسة والثّقافة الّتي تُواجه بها هذه المؤسّسة جميع التّحدّيات؟
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قبل الطمـــوح ، نتمنى له كل التوفيق 
والنجاح في مســـاعيه  وحمله الأمانة 
المتعلقـــة  الصعبـــة  والمهمـــة  الثقيلـــة 
بالقضـــاء على مشـــكلة البطالة التي 
تتفاقم  ســـنة تلو أخرى ، والاهتمام 
باعتبـــاره  البحـــريني  بالعنصـــر 
والافضـــل  الاســـاس  الخيـــار   هـــو  
الـــوطني  الاقتصـــاد  مســـتوى  علـــى 

والاجتماعـــي.
طبعًـــا، المواطـــن أحـــرص وأخلـــص 
مـــكان  كل  في  وطنـــه  خدمـــة  علـــى 
مقارنـــة بالأجـــنبي مهمـــا امتلك من 

مـــؤهلات.
مـــن المعيـــب الاعتماد علـــى العناصر 

توافـــر  مـــع  لاســـيما  الوافـــدة، 
التخصصـــات بين صفـــوف العاطلين 
خصوصـــا في وزارة التربيـــة والتعليم 
والصحـــة والأشـــغال والإســـكان بـــل 
دون  مـــن  الدولـــة  وزارات  جميـــع 

اســـتثناء.
كيـــف  الجميـــع   علـــى  يخفـــى  ولا 
احلال  في  الســـابقة  الادارة  تعامـــل 
العنصـــر البحـــريني وفـــق حســـابات 
ضيقـــة جـــدا تضـــر اقتصـــاد البلـــد 
في المقـــام الاول، فيتـــم تعيينـــات في 
أجهزة الدولة، مـــن عناصر أجنبية 
ووافدة، ســـواء أكانت عربية او غير 
ذلـــك ، وهي لا ترقـــى لحمل الأمانة 

التمييـــز  وفـــق  التعـــيين  يتـــم  حيـــث 
ووفـــق المحســـوبيات الحزبيـــة، مما 
صار جميـــع المواطنين مســـتائين من 
هذه الإجـــراءات غير النزيهة، وغير 
الوطنيـــة ممـــا أرجع البلـــد نقاط في 

البشـــرية. التنمية 
وكباحـــث في الشـــئون الاجتماعيـــة، 
ننوه ونشـــيد بالخطـــوة الأولى - نتوق 
لخطوات أخـــرى- من رئيـــس ديوان 
بعـــدم  المتعلـــق  الجديـــد  الخدمـــة 
جميـــع  في  للاستشـــاريين  التجديـــد 
مجالات وزارات الدولة إن كان هناك 
بحريني متخصص في ذلك المجال، 
وهـــم موجودون بالفعـــل ليكون إبدال 

طموحنا من رئيس الخدمة المدنية 

د. أحمد العنيسي / كاتب بحريني 

طالعتنا الصحف المحلية في الأسابيع  الأخيرة بتعيين سعادة الشيخ دعيج بن 
سلمان آل خليفة رئيسا للخدمة المدنية، وحقيقةً، استبشرنا خيرا،  ونبارك  
لسعادته تسنم هذا المركز المهم والحيوي، وبدورنا كمتابعين و راصدين لنا 

طموح آملين من سعادته تطبيقها.
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عـــن الأجانـــب  وهـــذا بحـــد ذاتـــه 
خطـــوة مهمة وبدايـــة انطلاقة تصب 

العام. الصـــالح  في 
لكن الأمر يا ســـعادة الشـــيخ الموقر، 
الأمـــر لا يقتصـــر على الاستشـــاريين 
فقـــط، فهنـــاك مئـــات مـــن المعلمين  
مـــن  والفنـــيين   والاختصاصـــيين 
صفـــوف  في  الجامعـــي  الشـــباب 
والمعلـــمين  ســـنوات  منـــذ  البطالـــة 
والمشـــرفين التربـــويين الاجانـــب كل 
ســـنة يجددون  لهم ســـنوات متكررة 
وصلـــوا  منهـــم  الاغلبيـــة  حتى   ،
والمفـــروض  ســـنة،   25 مـــن  لاكثـــر 
اي أجـــنبي  يعطـــى لـــه فرصـــة كحد 
ثلاث.  الســـنوي  للتجديـــد  أقصـــى 
ســـنوات فقط  ويتـــم. احلال مواطن 
محله لا أن يبقـــى لمدة عقد وعقدين 
وثلاثـــة عقـــود لذلك يجـــب مراجعة 
عقـــود هـــؤلاء الوافديـــن مـــن جميع 
والتعليـــم  التربيـــة  في  الجنســـيات 
ســـيضيفونه  الـــذي  فمـــا  وغيرهـــا، 
عامـــة  مـــواد  وفي  للتعليـــم  أكثـــر 
كالدين واللغة العربيـــة والرياضيات 
والإنجليـــزي والجغرافيـــا والتاريـــخ. 
والعلوم والأســـرية والمجالات العملية 

والتربيـــة الفنيـــة.

البحرينـــيين  كانـــوا  المـــواد  هـــذه 
آنـــذاك  الثانويـــة  مـــن  يدرســـونها 
والان  طويلـــة،  خبرة  تحتـــاج  ولا 
البكالوريـــوس.  حملـــة   خريجوهـــا 
نعلـــم  ولا  البحريـــن  جامعـــة  ومـــن 
والمشـــرفين  للمعلـــمين   لماذا يجـــدد 
الوافدين كل ســـنة وكأنهم  يدرسون 
علـــم الـــذرة والطيفيـــات الالكترونية 

الفضـــاء. وعلـــم 
أيهـــا المســـئولون في ديـــوان الخدمـــة 
المدنيـــة ما يحدث  حـــرام أن يحرم 
الوظيفـــة،  في  حقـــه  مـــن  المواطـــن 
وجريمـــة في حـــق الوطـــن  وأبنائـــه 
ومهنـــدسين  كمعلـــمين   يتخرجـــون  
أو كأطبـــاء. أو ممـــرضين. أو فنيـــي 
أشـــعة المجال الصحي  ويجلسون في 
البيـــوت لعدة ســـنوات مـــن غير عمل 
حتى وصـــل بعضهـــم لأكثر من عقد.

السياســـة الممقوتة الســـابقة لا تخدم 
البلد ولم تعد تجني نفعًا للمواطنين.

معلـــمين  نلحـــظ  حينمـــا  نحـــزن 
قابـــعين في البطالـــة لأكثر من عشـــر 
نـــرى  عندمـــا  ونأســـف  ســـنوات، 
مهنـــدسين قابـــعين في البطالة لعدد 
مـــن الســـنين، فـــضلا عـــن المئـــات 
مـــن الأطبـــاء، إذ لا يمكـــن القبـــول 

بتجديد عقـــود الاطبـــاء الاجانب في 
البلـــد وهنـــاك طبيب بحـــريني قابع 

في خانـــة البطالـــة.
كذلـــك من المعيـــب علينـــا أن نتغافل 
أهملـــت  التي  الازمـــة  هـــذه  عـــن 
لســـنوات، عوضًـــا عـــن المعيـــب جدًا 
أن يعيـــش المواطـــنين مـــرارة العيش 

وطنهـــم. في 
بلدنـــا  علـــى  الحـــرص  بـــاب  مـــن 
وأبنائنـــا أن نهتم بوضعهم المعيشـــي 
وتمكين البلـــد اقتصاديـــا بهم وليس 
بالأجانـــب والوافديـــن، هـــذا الأخير 
كل راتبه ســـيحوله لأهله في الخارج، 
ويبقـــى البلـــد يعـــاني اقتصاديـــا في 
حين أن المواطـــن ســـيصرفه كلـــه في 
بلده بل ســـيعمر به الأرض، ويحرك 
الســـوق في بلـــده وينعشـــها أقتصاديا 
كلـــه.  ســـبق  وممـــا  واجتماعيـــا.  
نناشـــد ســـعادة رئيس ديوان الخدمة 
الـــوطني  واجبـــه  مـــن   وانطلاقـــا 
وحرصـــه وهو من دون شـــك حريص 
علـــى الوطـــن وأبنائـــه ان يســـارع في 
حل هـــذه المشـــكلة المتراكمـــة.  والله 

مـــن وراء القصـــد.
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 وعليـــه، يحـــاول هذا المقال تحليـــل طبيعة هذه 
المواقـــف مـــن جانـــب اقتصـــادي واســـتقراء ما 

ســـتؤول إليه الأوضاع المعيشـــية في المســـتقبل.
تبـــدأ القصة كلها منـــذ عـــام 1965 عندما بدأ 
الكيـــان الصهيـــوني يستشـــعر أن جميـــع عوامل 
الانهيـــار الاقتصاديـــة قـــد أحاطـــت بـــه، فبعد 
أن كان يعتمـــد بشـــكل أساســـي علـــى تعويضات 
الهولوكوســـت مـــن ألمانيـــا الغربيـــة والهجـــرات 
المتتاليـــة لبناء قوى عاملـــة بالإضافة لمنح مالية 
مـــن مؤسســـات يهوديـــة، فـــإن هـــذه العوامـــل 
بدأت تنخفض بشـــكل تدريجـــي حتى انعدامها 
مـــع بداية الســـتينات. وعليه، تآكلـــت المنظومة 
وتضاعفـــت  الإنتـــاج  فأنخفـــض  الاقتصاديـــة 
البطالـــة لأكثـــر مـــن 10% وانهـــارت المنظومـــة 
الصحيـــة والغذائيـــة. إذ لا يمكـــن لكيان طفيلي 
أن يســـتمر في حالـــة صحيـــة إذ انقطعـــت عنـــه 
الامـــدادات الخارجيـــة. كان ذلـــك مفهوم عبد 
أحـــد  للكاتـــب هيـــكل في  رواه  الـــذي  الناصـــر 

لقاءاتـــه. إلا أن هـــذه الرؤيـــة قـــد انهـــارت بعد 
واحدة. ســـنة 

فإســـرائيل التي تـــشير العديـــد مـــن الأبحـــاث 
أنهـــا هـــي مـــن هيـــأت المنـــاخ لجـــر الجيـــوش 
العربيـــة لقتـــالها ومـــن ثم ســـحقها في حرب ال 
6 الأيـــام كانـــت دوافعهـــا اقتصاديـــة بحتة. إذ 
اســـتطاعت بعد الحـــرب أن تتضاعف أراضيها 
3 مـــرات مســـيطرة« بذلـــك علـــى آبـــار النفـــط 
العـــربي والأراضي الزراعية ومن ثم الاســـتثمار 
الصناعـــي. في المقابل، عاشـــت مصر حالة من 
الانهيـــار الاقتصادي دفع رئيســـها الجديد أنور 
الســـادات نحـــو أول تطبيـــع عـــربي كان باكورة 
الأنظمـــة  سياســـات  في  التخبـــط  مـــن  لحالـــة 
العربيـــة التي مازالت تعيـــش ويلات هذا القرار 

الكارثي.
فإســـرائيل التي اســـتخلصت الدروس من أزمة 
1965 قررت أن تخلق لنفســـها مجال اقتصادي 
حيـــوي هـــو بمثابـــة الرئـــة التي مـــن الممكن أن 

يجعلها تســـتمر في وجودها ككائن طفيلي وذلك 
العـــربي  عبر الإمســـاك بالهيـــكل الاقتصـــادي 
والتفشـــي في مفاصله، فـــكان التطبيع هو الحل 
الأمثـــل بالنســـبة لها.  أما مصـــر، التي طبعت 
العلاقـــات أملا بالتقـــرب من الولايـــات المتحدة 
طريـــق  عـــن  اقتصادهـــا  وإنعـــاش  الأمريكيـــة 
المنح وديـــون البنك الـــدولي والخبرات الفنية، 
عانـــت منذ اليـــوم الأول لانهيار شـــبه مطلق في 
نظامهـــا الزراعـــي الـــذي تقلـــص ليشـــكل %18 
مـــن الناتـــج المحلـــي بعـــد أن كان يشـــكل %55. 
كان ذلـــك نتيجـــة الاســـتراتيجية الموضوعة من 
الهيـــكل  تغـــيير  الامريكيـــة في  التنميـــة  وكالـــة 
الزراعـــي للمحاصيـــل وذلـــك لزيـــادة الفـــرص 
للمؤسســـات الأجنبيـــة وبالأخـــص الإســـرائيلية 
لاختراق هذا القطاع والســـيطرة على مدخلاته 
ومخرجاتـــه. فبعـــد أن كانـــت مصر أهـــم منتج 
للقطـــن، تم جرف الأراضـــي الزراعية وتهجير 
الفلاحين لخلـــق أرض زراعية تنتـــج المحاصيل 

فخ التطبيع مع العدو، مصنع للبطالة 
المتوحشة

بقلم: علي مكي
رئيس النقابة العامة للخدمات-عضو أمانة الشباب العامل

في الوقت الذي يعيش النضال العربي حالة من التوهج إذ استطاع أن يعيد 
تموضعه مرة أخرى في قلب أبناءه من نافذة قضيته المركزية، مازالت أروقة 
أنظمة هذه الأمة تعيش حالة من الخبط العشوائي في التعامل مع واقعها 
السياسي، وتحاول الهروب إلى الأمام من خلال الهرولة إما للتطبيع مع 
عدوها التاريخي أو على أقل تقدير، التزام موقف محايد هو أقرب لأن يكون 

في صف مضاد لمصالحها.



21 التي يحتاجهـــا الســـوق الإســـرائيلي من خضار 
وفواكـــه. كل ذلك أدى لرفـــع البطالة لأكثر من 

5% في هـــذا القطاع.
لم يكـــن القطاع الصناعـــي أكثر حظا، إذ عمد 
البنـــك الـــدولي والوكالـــة الأمريكيـــة إلى رســـم 
اســـتراتيجية زادت مـــن الخصخصـــة وقلصـــت 
الدعـــم الحكومي، فانهارت الدولة الاشـــتراكية 
وتم القضـــاء علـــى جميـــع الحـــركات العماليـــة 
وتســـريح آلاف العمـــال وتم الاجهاز على أحلام 
المصريين في دولة مصدرة للسلع الاستهلاكية، 
فانهـــار الجنيـــه مقابل الـــدولار وتوســـعت معها 
الفجـــوة بين الطبقـــات. لم ينتـــه الأمـــر بذلك، 
إذ تم إنشـــاء مناطـــق صناعية معنيـــة بتصدير 
المنتجـــات مـــن غير جمرك بين أمريـــكا ومصر 
كانـــت مملوكـــة  الواقـــع  في  لكنهـــا  وإســـرائيل 
لشـــركات أجنبية بعمالة وافدة حولت الصناعة 
في مصر إلى كائن مشـــوه ينقل جميع مكاســـبه 
إمـــا لإســـرائيل أو دول أجنبيـــة متخادمـــة مـــع 
هـــذ الكيـــان. اســـتمر بعدها مسلســـل الاختراق 
الشـــرق  شـــركة  قـــررت  عندمـــا  الاقتصـــادي 
المتوســـط للغـــاز المملوكة إســـرائيليا والعاملة في 
مصـــر مـــع الحكومة المصريـــة أن تصـــدر الغاز 
لإســـرائيل، ليتـــم الاكتشـــاف بعدهـــا أن الغـــاز 
كان يبـــاع بأقـــل مـــن ســـعر التكلفـــة ممـــا كلف 
خســـائر بلغـــت 715 مليـــون دولار. وبنـــاء علـــى 
تقاريـــر مصريـــة، فإن تكلفة خلـــق فرصة عمل 
لمواطـــن مصري تبلـــغ 30 ألف دولار وعليه تكون 
الدولـــة قـــد أهـــدرت أكثـــر من 23 ألـــف فرصة 
عمـــل من هذه الكارثة فقط. الجدير بالإشـــارة 
أن خـــط الغاز قد تم تفـــجيره لأكثر من مرة في 
خضـــم أحداث الربيع العـــربي مما كلف الدولة 
المصريـــة أكثر مـــن 760 مليـــون دولار كتعويض 
للصهاينـــة، وعلى هـــذا فقس كـــم فرصة عمل 
أخـــرى قـــد تم اهدارهـــا. في المجمل، نســـتطيع 
تلخيـــص نتائـــج التطبيع على أنـــه حقق نموا في 

الاقتصـــاد الإســـرائيلي مـــن 21.5 مليـــار دولار 
إلى أكثـــر مـــن 370 مليار بينما بقـــي الاقتصاد 
المصـــري ذو الخـــزان الســـكاني الهائـــل أسيرا 
الصهيو-أمريكيـــة  للرحمـــة  ورهين  للديـــون 
باقتصـــاد لا تتجاوز قيمتـــه ال 250 مليار دولار.

الجانـــب  علـــى  تشـــوها  أقـــل  الأمـــر  يكـــن  لم 
الأردني، فـــالأردن الذي خســـر الضفة الغربية 
بعـــد حـــرب ال 67 وعانى من الشـــح في موارده 
المائيـــة والنفطيـــة لم يســـتوعب الـــدرس جيدا. 
فمنـــذ اتفاقيـــة وادي عربـــة 1994 مـــع العـــدو، 
بدأت المناطـــق الصناعية الحـــرة على النموذج 
في  الجمركـــي  بالإعفـــاء  والمتميـــزة  المصـــري 
التصدير لإســـرائيل بالتوسع شـــريطة سيطرت 
الشـــركات الأجنبية عليهـــا والتي أهانت العامل 
الأردني حتى تراجعـــت نســـبة العمالـــة الوطنية 
فيهـــا لأقـــل مـــن 30%. ثم تم إغـــراق الدولـــة 
بديـــون البنك الـــدولي الذي فـــرض خصخصة 
الصهيونيـــة  الأمـــوال  رؤوس  لتـــأتيّ  الشـــركات 
لاختـــراق النظـــام الاقتصـــادي والتحكـــم فيـــه. 
كل ذلـــك جعـــل مـــن الاقتصـــاد الأردني معتمدا 
بشـــكل أساســـي على المنـــح الامريكيـــة والديون 
بالإضافـــة إلى تدفـــق أمـــوال العمالـــة الأردنية 
التي في الخليـــج. ثم مـــا لبثت أســـعار النفط أن 
تتهـــاوى حتى اســـتوعبت الدولـــة حجم المأســـاة 
التي تعيشـــها بعد فوات الأوان وإحكام الكماشة 
الصهيو-أمريكية عليهـــا. فدفع ذلك بعضا من 
العمالـــة الأردنيـــة للتوجـــه والعمل في إســـرائيل 
مشـــكلة« 1% من القـــوى العاملـــة في دولة العدو 
التي تعاملـــت معهـــم بمفهوم العبيـــد أو الأجير 
في أحســـن الأحوال. إذ تعيـــش العمالة الأردنية 
هنـــاك بدخل أقل مـــن ثلث الحد الأدنى لرواتب 

العمـــل في إســـرائيل )1200 دولار(.
لـــن يكـــون الســـيناريو أقل مأســـاوية مـــع الدول 
حديثة التطبيع، فما نعيشـــه اليوم في البحرين 
ينـــذر بوضـــع معيشـــي لـــن يتمالـــك الصدمات 

الناتجـــة عـــن التقلبـــات الاقتصادية المســـتمرة 
في العـــالم وعليـــه ســـيكون الارتمـــاء في حضـــن 
البـــعير.  العـــدو كالقشـــة التي قصمـــت ظهـــر 
ولســـت بصدد خلق حالة تشـــاؤمية إلا أن جميع 
العوامـــل التي دفعـــت الـــدول الســـابقة للتطبيع 
قـــد توفـــرت لدينـــا. فالدين العام قـــد تضاعف 
ليصـــل  الآن  عـــام 2002 حتى  منـــذ  مـــرة   25
إلى 25 مليـــار دينـــار وبذلـــك نكون قـــد وضعنا 
أنفســـنا تحـــت ســـطوة البنك الـــدولي وبرامجه 
الإصلاحيـــة المـــدارة مـــن شـــركات أمريكية قد 
كان لها مـــا كان مـــع مصر والأردن كما أشـــرنا 
ســـالفا. لتأتيّ بعدهـــا اتفاقيات قـــد تم إبرامها 
مجـــال  في  أهمهـــا  الصهيـــوني  الطـــرف  مـــع 
الاتصـــالات، وهي أول خطوة قـــام بها الجانب 
المصـــري وقد كلفه الكثير على المســـتوى الأمني 
لينحـــدر بعدهـــا إلى سلســـلة مـــن الابتـــزازات 
التي جعلتـــه قابـــل للاختـــراق الاقتصـــادي. ثم 
جـــاءت الاتفاقيـــة مـــع بنـــك البحريـــن الوطني 
والتي ستســـمح في المســـتقبل لتمويـــل المشـــاريع 
الصهيونيـــة لتكون لاعب مؤثـــر في خلق الفرص 
الاســـتثمارية والتـــأثير على الوضـــع العمالي في 
المســـتقبل كمـــا حـــدث مـــع دول العهـــد القـــديم 
بالاتفاقيـــة  المخطـــط  لينتهـــي  التطبيـــع.  مـــن 
والتي     N7 باســـم التي تم عقدهـــا  الثالثـــة 
ســـتفتح مجـــال التجـــارة الحـــرة بين البحريـــن 
وإســـرائيل )معفيـــة مـــن الجمرك( وما أشـــبه 
في  شـــيدت  التي  الصناعيـــة  بالمناطـــق  ذلـــك 
مصـــر والأردن وانتهت بســـيطرة مطلقة للعمالة 

الأجنبيـــة والرأسمًـــال الإســـرائيلي.
إن مـــا يحـــدث اليـــوم هو أشـــبه بكـــرة جليدية 
مـــا تلبـــث أن تتدحـــرج فتتعاظـــم حتى تحطـــم 
كل مـــا يقـــف أمامهـــا فالتطبيـــع قطعـــا، لـــن 
يكـــون التطبيـــع إلا بوابـــة للمزيد مـــن الأزمات 

والمعيشـــية. الاقتصاديـــة 
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لجنة الرصد تصدر تقرير أكتوبر  
12 قضية فصل وقضيتا حقوق 

اعداد: جعفر خلف عضو لجنة الاعلام بالاتحاد العام لنقابات عمال البحرين

أصـــدرت لجنة الرصد في الاتحاد العام لنقابـــات عمال البحرين، 
والمختصـــة برصـــد القضايـــا والشـــكاوى العماليـــة لـــدى الاتحـــاد، 
تقريرهـــا الشـــهري لشـــهر أكتوبـــر 2023م، حيـــث أشـــار التقريـــر 
إلى ورود 14 شـــكوى عماليـــة إلى الاتحـــاد العـــام، و74 من طلبات 
المســـاعدة والمشـــورة العمالية، تقـــدّم بها 36 عـــاملًا، و38 عاملة.

واختصـــت 12 من القضايا بموضـــوع الفصل، فيما تعلقت قضيتان 
بموضوع الحقوق، وتعلقت ســـت قضايا ببنـــد المادة 96، أي انتهاء 
العقـــد، وثلاث تحـــت بنـــد المادة 107 أي الفصـــل بـــدون إخطار أو 
تعويـــض، وواحدة تحت بند المادة 21 الفصل خلال فترة التجربة، 
وواحـــدة تحـــت بند المادة 110 أعـــادة الهيكلـــة أو الإغلاق الكلي أو 

الجزئـــي، وواحدة تحت المادة 111 الفصل التعســـفي.

واندرجـــت أغلـــب القضايا في قطاع الخدمات بواقع عشـــر قضايا، 
وقضيـــة واحدة في قطاع الإنشـــائات، وأخـــرى في قطاع الاتصالات 
والمـــواصلات، وواحـــدة في قطـــاع الصناعـــة، وواحـــدة في قطـــاع 

الفندقـــة والتموين.

اعداد السید یوسف خلیل
الامین العام المساعد للقطاع الخاص

2023تقریر شھرأكتوبر 

لجنة الرصد
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القضایا العمالیة  2023

الجندر عدد طلبات المساعدة 
والمشورة العمالیة شكاوي المھاجرین

الجندر
عدد الشكاوي امرأةالشھر رجل  امرأة رجل 

21 30 51 0 0 6 6 ینایر 
17 28 45 0 26 11 37 فبرایر
27 60 87 0 2 8 10 مارس
31 47 78 0 0 4 4 أبریل
28 45 73 0 4 11 15 مایو
22 40 62 0 1 4 5 یونیو
19 41 60 0 2 6 8 یولیو 
9 30 39 0 4 22 26 أغسطس

13 20 33 0 6 8 14 سبتمبر
38 36 74 0 7 7 14 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

225 377 602 0 52 87 139 المجموع

تصنیف القضایا العمالیة وأسباب الفصل 2023
أسباب الفصل

فصل حقوق توقیف 111المادة الشھر
يفصل تعسف

110المادة 
اعادة ھیكلة او 
اغلاق كلي او 

جزئي

عدم 109المادة 
الكفاءة

107المادة 
بدون اخطار او 

تعویض

انتھاء 96المادة 
العقد 

الفصل21المادة 
خلال فترة 

التجربة
0 1 1 1 0 2 5 1 0 ینایر 
0 24 1 5 1 0 31 5 1 فبرایر
0 0 0 2 0 0 2 8 0 مارس
0 0 0 3 0 0 3 1 0 أبریل
1 1 1 2 3 1 9 6 0 مایو
0 1 2 1 0 0 4 1 0 یونیو
0 0 2 3 0 1 6 2 0 یولیو 
0 0 0 12 2 0 14 12 0 أغسطس
1 8 0 0 0 1 10 4 0 سبتمبر
1 1 0 3 6 1 12 2 0 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

3 36 7 32 12 6 96 42 1 المجموع

القطاعات 2023
المجموع قطاع الخدمات النفط والغاز 

والطاقة
قطاع الفندقة 

والتموین قطاع الصناعة الاتصالات 
والمواصلات

قطاع المعادن 
والحدید قطاع الانشاءات الشھر

6 5 0 0 0 0 0 1 ینایر 
37 29 0 3 0 1 0 4 فبرایر
10 7 0 0 1 0 0 2 مارس
4 1 1 0 0 1 0 1 أبریل

15 9 0 2 0 0 0 4 مایو
5 3 0 1 0 1 0 0 یونیو
8 6 0 0 0 0 0 2 یولیو 

26 7 0 7 9 0 0 3 أغسطس
14 10 1 0 0 2 0 1 سبتمبر
14 10 0 1 1 1 0 1 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

139 87 2 14 11 6 0 19 المجموع

النشاط 22002233
العدد 
الكلي  الصحة الخدمات

الاتصالات 
والنقل السیاحة  التعلیم الترفیة الصناعة  الامن الفنادق التجارة  المالي الانشاءات الشھر

6 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 ینایر 
37 0 11 1 0 16 0 0 0 0 5 0 4 فبرایر
10 0 4 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 مارس
4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 أبریل

15 1 4 0 0 0 1 0 0 1 4 0 4 مایو
5 0 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 یونیو
8 2 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2 یولیو 

26 0 1 0 0 1 0 9 0 7 1 4 3 أغسطس
14 0 0 2 0 2 0 1 0 0 8 0 1 سبتمبر
14 6 2 1 2 0 0 2 0 0 0 0 1 أكتوبر

نوفمبر

دیسمبر
139 9 29 6 2 19 2 13 0 9 25 5 19 المجموع
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فصل تعسفي111المادة 

اعادة الھیكلة110المادة 

عدم الكفاءة109المادة 

بدون اخطار او تعویض107المادة 

انتھاء العقد 96المادة 

الفصل خلال فترة التجربة21المادة 

على حسب رأي الاتحاد 2023اسباب الفصل في أكتوبر 

أكتوبر

ذكر 
50%

انثى
50%

2023الجندر في أكتوبر 

ذكر  انثى

77

القضایا المتبقیة
7%

القضایا المحولة على المحامي
57%

تم التوصل الى حل
29%

القضایا المنتھیة
7%

2023مستجدات القضایا العمالیة في أكتوبر 

1

4

8

قضایا الكبار1
29%

قضایا الشباب
71%

2023الفئة العمریة لأصحاب القضایا العمالیة في أكتوبر 

قضایا الكبار قضایا الشباب

10

4

اقل من ثانوي
0%

ثانوي
29%

دبلوم
7%

بكالوریوس
64%

ماجستیر
0%

دكتوراه
0%

2023المستوى التعلیمي لأصحاب القضایا العمالیة في أكتوبر 

4

9 1

تصنیف قضایا المرأة وأسباب الفصل 2023
أسباب الفصل للمراة

فصل حقوق توقیف 111المادة الشھر
يفصل تعسف

اعادة 110لمادة ا
ھیكلة او اغلاق 

كلي او جزئي

عدم 109المادة 
الكفاءة

بدون 107المادة 
اخطار او تعویض

انتھاء 96المادة 
العقد 

الفصل 21المادة 
خلال فترة 

التجربة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ینایر 
0 23 0 0 1 0 24 2 0 فبرایر
0 0 0 0 0 0 0 2 0 مارس
0 0 0 0 0 0 0 0 0 أبریل
0 0 0 0 1 0 1 3 0 مایو
0 0 0 1 0 0 1 0 0 یونیو
0 0 0 1 0 1 2 0 0 یولیو 
0 0 0 0 1 0 1 3 0 أغسطس
0 4 0 0 0 0 4 2 0 سبتمبر
1 1 0 2 2 0 6 1 0 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

1 28 0 4 5 1 39 13 0 المجموع

قطاعات المرأة 2023
المجموع قطاع الخدمات النفط والغاز 

والطاقة
قطاع الفندقة 

والتموین قطاع الصناعة الاتصالات 
والمواصلات

قطاع المعادن 
والحدید قطاع الانشاءات الشھر

0 0 0 0 0 0 0 0 ینایر 
26 24 0 1 0 0 0 1 فبرایر
2 1 0 0 0 0 0 1 مارس
0 0 0 0 0 0 0 0 أبریل
4 3 0 1 0 0 0 0 مایو
1 0 0 1 0 0 0 0 یونیو
2 2 0 0 0 0 0 0 یولیو 
4 2 0 0 2 0 0 0 أغسطس
6 5 0 0 0 1 0 0 سبتمبر
7 5 0 0 1 0 0 1 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

52 42 0 3 3 1 0 3 المجموع

 2023النشاط للمرأة 
العدد 
الكلي  الصحة الخدمات الاتصالات 

والنقل السیاحة  التعلیم الترفیة الصناعة  الامن الفنادق التجارة  المالي الانشاءات الشھر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ینایر 
26 0 7 0 0 16 0 0 0 0 2 0 1 فبرایر
2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 مارس
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أبریل
4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 مایو
1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 یونیو
2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 یولیو 
4 0 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 أغسطس
6 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 سبتمبر
7 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 أكتوبر

نوفمبر
دیسمبر

52 6 11 1 0 19 1 3 0 1 7 0 3 المجموع
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ي  
 2023نوفمبر  12تونس ف 

 للمجلس العام  14بيان الدورة 

 حول حرب الإبادة ضد الشعب الفلسطين   

 

اكب   منذ  منذ    يتعرض قطاع غزة  ي  الفلسطيت  الشعب  لها  تعرض  ي  الت  المجازر  أكبر  احدى  إلى  من شهر 
. وبغطاء دولىي مفضوح تغافل على كل المواثيق  ي

اغتصاب أرضه على أيدي قوات الاحتلال الكيان الصهيون 
المدنيون إلى عملية سحق جماعية للأرواح  الدولية والأعراف الانسانية، يتعرض سكان غزة  والقواني   

ي تعدي جديد  والممتلكا
ت والبت  التحتية الأساسية وذلك باستعمال شت  أنواع الأسلحة المحرمة دوليا ف 

امات المحتل تجاه   1949على اتفاقية جنيف الرابعة لسنة   الخاصة بحماية المدنيي   أثناء الحرب وبالب  
 .  المدنيي  

ي 
ية جمعاء المجازر اليومية المرتكبة بحق الأطفال والنساء والمستشفيات والمدارس ف  لقد عاينت البشر

الأركان وسط  ي كاملة 
عرف  تطهب   لجريمة  إلى مشح  وتحولت  العالم  ي 

ف  الأكب  كثافة سكنية  غزة  قطاع 
بة بإيقاف الحرب دعوات دولية محتشمة لإيقاف آلة القتل ومحاصرة إعلامية لخطاب التنديد والمطال

 على غزة. 

ي   ي دورته الرابعة عشر المنعقدة يومي  إن المجلس العام للاتحاد العرنر
  12و  11للنقابات المجتمع بتونس ف 

يستنكر ويدين اشد الإدانة جرائم الاحتلال وغطائه الدولىي المفضوح، وكما يعبر عن تضامنه    2023نوفمبر  
ي صموده أمام أعت  الآلات الحربية بطشا، كما يجدد المجلس العام وفاء  ي ويحت  مع الشعب الفلسطيت 

ي نيل  الحركة  
ي دفاعها عن حقها ف 

النقابية العربية لمبادئها المصطفة إلى جانب الشعوب المضطهدة ف 
ها وانهاء الاستعمار.   استقلالها وتقرير مصب 

العالم   أنحاء  ي كل 
ف  ي  الفلسطيت  الشعب  المتضامنة مع  الشعبية  ات  والتعبب  ي كل الاحتجاجات  كما يحت 

ويكبر كل المبادرات الدولية الجادة من أجل حمايته ويدعو إلى ترجمتها بقرارات ردعية فردية أو جماعية  
ي قطاع غزة ووقف اعتداءات المستوطني   

بالضفة الغربية وفتح   من أجل انهاء الجرائم بحق المدنيي   ف 
النار وفتح   ي جرائم حرب منظمة ضد سلطة الاحتلال واستعجال وقف فوري لإطلاق 

تحقيق دولىي ف 
 الممرات الآمنة لإدخال المساعدات الإنسانية وانهاء كل مسارات التطبيع بجميع أشكالها. 

ي للنقابات، يجدد وفائه لمبادئ الاتحاد الدولىي للنقابات الداعمة لحق   إن المجلس العام للاتحاد العرنر
ي الانعتاق وتحقيق سيادتها ويؤكد على: 

 الشعوب ف 

عدم قانونية المستوطنات واعتبارها شكلا من أشكال جرائم الحرب كما تنص عليه قرارات الأمم المتحدة 
 واتفاقية روما المؤسسة للمحكمة الجنائية الدولية.  478و 465، 452، 446عدد 
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وتباطئ   المستوطنات،  اقتصاد  ي 
ف  المستثمرة  كات  الشر قائمة  إصدار  ي 

ف  المتحدة  الأمم  تباطؤ  اعتبار 
ي علاقة بجرائم الاحتلال، شكلا من اشكال التغطية على الإفلات 

ي الدولىي ف 
إجراءات التحقيق والتقاض 

 من العقاب. 

، فإننا نعلن عن إطلاق خطة  جمة تضامننا ووقوفنا الدائم إلى جانب عمال وشعب فلسطي   وسعيا منا لب 
اك مع الاتحادات القطاعية والمنظمات النقابية قائمة على:  ي للنقابات بالاشب   عمل بقيادة الاتحاد العرنر

 والأمناء العامي   للمنظمات النقابية القطاعية الدولية   دعوة الأمي   العام للاتحاد الدولىي للنقابات ✓
الأمي   العام للأمم المتحدة من أجل مطالبته بتحمل مسؤولية تفعيل كل   توجيه رسالة جماعيةل

كات المستثمرة  ي وتحيي   قائمة الشر عية الدولية المتعلقة بإنصاف الشعب الفلسطيت  قرارات الشر
والممولة للمستوطنات وتفعيل كل القرارات المتعلقة بمقاطعتها، 

ي المستوطنات  ✓
كات المستثمرة ف   البحث عن مصادر تمويل حملات مقاطعة الشر

ي  ✓
كات المستثمرة ف  تنسيق جهود كل المنظمات النقابية والحقوقية المهتمة بمتابعة قائمة الشر

 المستوطنات وتجميع نتائج أعمالها وتعميمها، 
استثمار   ✓ إجراء اعتبار  المستوطنات  ي 

ف  العمال  بتأمينات  الخاصة  والعربية  الأوروبية  الصناديق 
بها   للتشهب   والدعوة  والوطنية  الدولية  للقواني    ومخالفا  والنقابية  العمالية  القيم  مع  متنافيا 

ومقاطعتها. 
التشهب  بالمؤسسات المالية الداعمة للاحتلال وانشطته الاستيطانية وعمليات تسليحه.  ✓
يكة الأعضاء إلى الانضمام إلى التحالف الدولىي   ✓  Don’tيدعو المنظمات النقابية والمنظمات الشر

كات   ي متابعة أنشطة الشر
ي من الاحتلال باعتبارها الأكب  دقة ف  . لا تشب 

ي المستوطنات. 
 المستثمرة ف 

صيف إلى مقاطعة تحميل كل العتاد والأسلحة والمواد المتجهة لسلطات  ✓ حث عمال الشحن والب 
 الاحتلال. 

امنة تحت عنوان موحد " ✓ أنشطة تضامنية دولية مب   لتنظيم  "  الدعوة  لفلسطي   وذلك الحرية 
 ، ي للتضامن مع عمال وشعب فلسطي   .  29بمناسبة اليوم النقانر نوفمبر

 

 عاشت فلسطي   حرة مستقلة ذات سيادة

 رئيس المجلس العام 
 شاهر سعد                  
         


