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العمل اللائق
العمل  اللائق«؟  العمل  عبارة   تعني  ماذا 
لأى  الممكن  من  يكون  عندما  يتحقق  اللائق 
حقوقه  كل  وتكون  وظيفة،  يجد  اأن  �شخ�ص 
التاأمين  مثل   – الوظيفة  هذه  فى  محفوظة 
التنظيم  حق  التمثيل،  حق  الإجتماعى، 
واأعمال  الأطفال  عمالة  منع  التجمع،  و 

ال�شخرة، وتحقيق الم�شاواة وعدم التمييز.

مصطلح »العمل اللائق« 
العام  المدير  قبل  من  مرة  لأول  ا�شتُخدم 
خوان   –1999 فى  الدولية  العمل  لمنظمة 
الأمم  من  اإعتمادها  تم  قد  و    – �شومافيا 
الإنمائية  للاأهداف  قيا�شها  في  المتحدة 
مفهوم  اإ�شتخدام  تم   2005 منذ  للاألفية. 
»العمل اللائق« كموؤ�شر اأو هدف من الأهداف 
تكون  و   – الأول  الهدف  هو  و   – الإنمائية 
منظمة العمل الدولية هى الم�شئولة تماماً عن 
تحقيق  مدى  لقيا�ص  ال�شرورية  التقارير  كل 

هذا الهدف.

من هي الجهة القائمة 
على مشروع )العمل 

اللائق ( 
عن  الم�شوؤلة  هى  الدولية  العمل  منظمة 
المتحدة  للاأمم  تابعة  منظمة  وهي  الم�شروع  
ومنظمة مخت�شة بكل الأمور المتعلقة بالعمل 
 1919 فى  المنظمة  هذه  اإن�شاء  تم  والعمالة. 
الآن  ت�شمل   .1946 المتحدة  للاأمم  واإن�شمت 

هى  المنظمة  هذه  و   – ع�شو   183 المنظمة 
العالم   في  الثلاثي  التمثيل  ذات  الوحيدة 
اأ�شحاب  و  العمال،  ممثلى  بين  تجمع  والتى 

العمل، و الحكومات على قدم الم�شاواة.

العمل اللائق في الدول 
العربية

المنطقة  في  اللائق  العمل  تعزيز   ي�شكّل 
الإقليمي  المكتب  لدى  الأ�شا�شي  الهدف 
الدولية.  العمل  لمنظمة  التابع  العربية  للدول 
في  الأفراد  تطلّعات  يج�شّد  اللائق  فالعمل 
حياتهم المهنية واآمالهم المعلّقة على الفر�ص 
العائلي  وال�شتقرار  والحقوق  والمداخيل 
بين  والم�شاواة  والعدالة  ال�شخ�شي  والتطور 
اي�شال  في  رغبتهم  الى  بال�شافة  الجن�شين 
العمل  ويُعتبر  بدورهم.  والعتراف  �شوتهم 
لل�شلام  مدماكاً  المتعدّدة  باأبعاده  اللائق 
اهتمامات  يعك�ص  اأنّه  كما  المجتمعات  في 
الذين  العمل  واأ�شحاب  والعمّال  الحكومات 
بها  تتميّز  التي  الثلاثية  التركيبة  ي�شكّلون 

منظمة العمل الدولية. 
للدول  الإقليمي  المكتب  ينفّذ  الإطار،   في هذا 
العربية التابع لمنظمة العمل الدولية في �شعيه 
العمل  مجال  في  الق�شور  اأوجه  تقلي�ص  اإلى 
اللائق من خلال برامج ابتكارية ت�شتند اإلى 
ل�شموليتها  نظراً  الأهميّة  بالغة  اأ�ش�ص  اأربعة 
وتطوير  العمل  فر�ص  ا�شتحداث  وهي:  األ 
والمعايير  الجتماعية  والحماية  الموؤ�ش�شات 
الجتماعي.  والحوار  العمل  في  والحقوق 



اإعلان منظمة  البرامج على  تعتمد هذه  كما 
من  الجتماعية  العدالة  حول  الدولية  العمل 
اأجل عولمةٍ عادلة لتعيد النظر في ال�شيا�شات 
اأعينها  ن�شب  وا�شعةً  والمالية  القت�شادية 
بالعدالة  الرتقاء  اأي  الرئي�شي  الهدف 

الجتماعية. 

الاهداف الاستراتيجية 
الاربعة التي يقوم 

عليها العمل اللائق: 
العمل. فر�ص  • ا�شتحداث 

الجتماعية. الحماية  نطاق  • تو�شيع 
الجتماعي. الحوار  • تعزيز 

العمل. في  الحقوق  احترام  • �شمان 
الدولية  العمل  منظمة  ا�شتجابة  ت�شتند 
العربية  المنطقة  في  اللائق  العمل  لتحديات 
العمل،  لفر�ص  العالمي  الميثاق  مبادئ  اإلى 
العدالة  ب�شاأن  الدولية  العمل  واإعلان منظمة 
والعقد  عادلة،  عولمة  اأجل  من  الجتماعية 

وبرنامج   ،)2020-2010( للت�شغيل  العربي 
العمل العربي ي�شير مفهوم العمل اللائق اإلى 
فر�ص  على  للح�شول  للجميع  الفر�ص  تعزيز 
عمل منتجة فى ظروف من الحرية والم�شاواة 
والأمن والكرامة بالإ�شافة اإلى عدم التمييز 

بين الذكور والإناث.
ويعتمد هذا الأ�شلوب على قيا�ص العمل اللائق 
الفرعية  الموؤ�شرات  من  مجموعة  خلال  من 
المو�شوعة بناء على وجهة نظر الأفراد تجاه 
تو�شيل  ي�شهل  حتى  وذلك  اللائق  العمل 
بينهم،  ون�شره  للاأفراد  اللائق  العمل  مفهوم 
اإلى ع�شر مجموعة،  الموؤ�شرات  وت�شنف هذه 

وذلك كما يلى: 

المكونات الفرعية 
للعمل اللائق:

يتكون العمل اللائق من ع�شرة مجموعات من 
الموؤ�شرات تعك�ص كل مجموعة بعداً معيناً من 

اأبعاد العمل اللائق.



العمل اللائق مقارنة مع 
الواقع على المستوى 

المحلي
من  الكثير  الى  تفتقر  العمل  ظروف  لزالت 
المحلي  الم�شتوى  على  اللائق  العمل  مقومات 

ومن اأهم النقاط التي يجب اللتفات اليها:
- ان�شاء نظم مختلفة للتاأمين الجتماعي، مع 

تفاوت في المزايا والخدمات
- غياب نموذج تنموي ت�شاركي/ت�شميني.
- غياب �شيا�شة اأجور / حد اأدنى للاأجور.

بالحماية  الحق  مبداأ  اإعتماد  في  �شبابية   -
الجتماعية ال�شاملة.

والقانونية  الموؤ�ش�شية  الأطر  تفعيل  عدم   -
للحوار والمفاو�شة الجماعية.

- غياب الحق بالتنظيم والمفاو�شة الجماعية 
لفئات عمالية كبيرة ما اأ�شعف قدرة العمال 

على ال�شغط والتاأثير في ال�شيا�شات.
- �شيا�شات اإقت�شادية ريعية لتلبي متطلبات 

التنمية المجتمعية الم�شتدامة.
- غياب فكرة التوزيع العادل للثروة.

- التدخل في ال�شوؤون العمالية والنقابية.

ت�شميم  في  فعلية  م�شاركة  اية  اإنعدام   -
والجتماعية  القت�شادية  ال�شيا�شات  وتنفيذ 

لي�ص فقط للعمال بل لعموم المواطنين.
- في اح�شن الأحوال كانت م�شاركة المنظمات 

النقابية �شكلية ولتزيين ال�شورة.
القت�شادي  النمو  وتراجع  �شكاني  نمو   -
غياب  ظل  في  العامة  الخدمات  وتردي 
بالتنظيم  الحق  �شيما  ل  ال�شا�شية  الحقوق 
والتعبير والم�شاركة وبروزالزمة الجتماعية.

- ارتفاع ن�شبة البطالة ورفع الدعم عن المواد 
الأ�شا�شية.

- التمييز في التوظيف في بع�ص القطاعات.
- ارتفاع معدل البطالة ل �شيما بين ال�شباب 
والن�شاء من الداخلين حديثاً الى �شوق العمل 

وتنامي معدلت الفقر.
- تعديل قوانين العمل تحت �شعار المرونة من 
وتو�شع  ال�شتثمارالخارجي  ا�شتقطاب  اجل 

القطاع الخا�ص.
الباطن  من  تعاقد  جديدة  عمل  ا�شكال   -
ب�شكل غير  النظامي  العمل غير  وانت�شار   ...

م�شبوق.


