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ت�صدر عن الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين - ملحق مجلة عمال البحرين )SBWS305(  مملكة البحرين

الأمين  بينهن  من  نقابيات   4 تر�شحت 
�سعاد  والطفل  للمر�أة  الم�ساعد  العام 
الأطفال  ريا�ض  نقابة  ورئي�س  مبارك، 
�أمينة عبدالجبار، ونائب  ودور الح�ضانة 
عبدالح�سين،  نجاة  ترافكو  نقابة  رئي�س 
حياة  للدواجن  دلمون  نقابة  رئي�س  ونائب 

عبدالعال.
وكان باب التر�شح لع�ضوية الأمانة العامة 
البحرين  عمال  لنقابات  العام  للاتحاد 
الأحد،  �أم�س  افتتح  المقبلة  للدورة 

�سيغلق  حيث  )الإثنين(  اليوم  و�سي�ستمر 
عند ال�ساعة الواحدة ظهراً.

التر�شح  باب  لفتح  الأول  اليوم  و�شهد 
�إلى  بالإ�ضافة  مر�شحين   9 تر�شح 
�أع�ضاء  �ضمنهم   من  الأربع،  النقابيات 

�سابقون في الأمانة العامة.
�أجواء  الانتخابات  ت�شهد  �أن  المتوقع  ومن 
مندوباً   158 �سيقرر  حيث  تناف�سية، 
ت�شكيلة الأمانة العامة الجديدة للاتحاد.

4 نقابيات يتناف�سن على 
مقاعد الأمانة العامة

العام  للاتحاد  الثاني  العام  الم�ؤتمر  �شهد 
الثاني  يومه  في  البحرين  عمال  لنقابات 
الا�ستراتيجية  ملامح  حول  طويلة  مناق�شات 

لعمل الاتحاد في الفترة المقبلة.
�أربع  على  توزعوا  الذين  الم�ؤتمرون  وناق�ش 
في  متخ�ص�صون  �أعدها  عمل  �أوراق  ور�ش، 
ال�ش�أن النقابي والقانوني، تناولت قانون العمل 
المر�أة  تمكين  و�ضرورة  الجديد،  البحريني 
حول  مرئيات  �إلى  �إ�ضافة  النقابي،  العمل  في 

�إ�صلاح �سوق العمل.
وقد خل�صت ور�ش العمل بعدة تو�صيات �ستكون 
)الثلاثاء(  اليوم  الم�ؤتمرين  على  معرو�ضة 

المقررات  �ضمن  واعتمادها  عليها  للت�صويت 
التي �سيخرج بها الم�ؤتمر.

وحثت �أبرز التو�صيات الحكومة على الت�صديق 
على اتفاقيات العمل الدولية الأ�سا�سية، وو�ضع 
المهاجرة،  العمالة  لحماية  وا�ضحة  �آليات 
الاجتماعي  الحوار  �أ�شكال  تفعيل  �إلى  �إ�ضافة 

مع المنظمات النقابية.
على  �سابقة  ور�ش عمل  نظم  قد  الاتحاد  وكان 
ا�ستراتيجية  ملامح  لر�سم  الم�ؤتمر  �أعمال 
الاتحاد في المرحلة المقبلة، نوق�شت فيها �أوراق 
النقابات  عن  ممثلين  بم�شاركة  ذاتها  العمل 

العمالية. 

العمال يطالبون بالم�صادقة 
على الاتفاقيات العمالية

49 نقابة تر�سم اليوم م�ستقبل )عمال البحرين(
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�أجرى الحوار – محمود عبد الر�ضا
في  العام  العمالي  للاتحاد  العام  الأمين  �أكد 
موقف  �أن  �صقر  حميد  الدين  �سعد  لبنان 
اتحاده من التعددية النقابية يتلخ�ص في تقبل 
الم�ستوى  على  ورف�ضها  القاعدة  في  التعددية 
العربية،  العاملة  الطبقة  لم�صلحة  الوطني 
�أنه  البحرين" �إلى  "عمال  لـ  و�أ�شار في حديث 
و�أن  واحداً،  المركزي  القرار  يكون  �أن  ينبغي 
انتخاب  خلال  من  دورها  الديمقراطية  ت�أخذ 
الأجدر والأقرب للعمال، لافتاً �إلى �أن التعددية 
القاعدة  حجم  �صغر  �إلى  ونظراً  البحرين  في 
تحقق  ولا  العمل،  لبنية  تفتيتاً  تعتبر  النقابية 
عمالي  كاتحاد  "نحن  م�ؤكداً  العمال،  وحدة 
عام في لبنان ل�سنا م�ستعدين لإقامة �أي علاقة 
عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  �إطار  خارج 

البحرين".

علاقتنا قديمة تعود لأيام اللجان العمالية
الحركة  على  تعرفتم  كيف  البحرين:  عمال 

النقابية في البحرين؟
كاتحاد  قديمة  علاقة  تربطنا  الدين:  �سعد 
البحرين  النقابية في  لبنان مع الحركة  عمال 
اللجنة  �إلى جانب  كان  واتحادنا  ن�ش�أتها،  منذ 
يت�شكل الاتحاد في  �أن  قبل  البحرانية  النقابية 
المتميزة  العلاقة  ن�ش�أت  هنا  ومن  البحرين، 
العلاقة  هذه  �إلى  ننظر  ونحن  اتحادينا،  بين 
على �أ�سا�س التكامل الذي نتطلع �إليه �أن ي�سود 
لمواجهة  الموحد  العربي  النقابي  البيت  في 
التحديات والهجمات التي ت�شن على �أمتنا من 
كل حدب و�صوب ل�ضرب مكوناتنا الاجتماعية، 
والتي من خلالها ي�سهل على المهاجمين النيل 

من الفقراء وذوي الدخل المحدود.
و�أ�شير هنا �إلى �أنه بالأم�س قدم لي زميل نقابي 
كتاباً عن ت�أ�سي�س الحركة النقابية في البحرين، 
بها  قام  التي  الت�ضحيات  خلاله  من  قر�أت 
العمال منذ عام 1932م، والتي �أو�صلتكم �إلى 

م�صاف الاتحادات �صاحبة القرار.

عمال البحرين: كيف وجدتم �أعمال الم�ؤتمر؟
�سعد الدين: جئت هنا ممثلًا للاتحاد العمالي 
تحيات  الم�شاركين  �إلى  ونقلت  لبنان  في  العام 
وقيادة  غ�صن  غ�سان  الأ�ستاذ  الاتحاد  رئي�س 
�ألقيتها  التي  الكلمة  خلال  ومن  الاتحاد، 
مرتجلًا ذكرت �أن اتحادكم قد يعتبر من �أ�صغر 
الاتحادات في الوطن العربي من ناحية العدد، 
ولكنه الأكثر وجوداً في ال�ساحة العربية، لذلك 
�سلمان  ال�سيد  للاتحاد  العام  الأمين  و�صفت 

المحفوظ بالعملاق النقابي العربي؛ لأنه فر�ض 
وجوده في المحافل من خلال الحريات النقابية، 
ومن  الديمقراطية  خلال  من  وجوده  وفر�ض 
خلال المحافل العربية والدولية. وحال كلامي 

يغني عن جواب ��سؤالكم.

نعم للتعدد في القاعدة لا في القرار المركزي
ق�ضية  البحرين  في  طر�أت  البحرين:  عمال 

التعددية النقابية، فما هو موقفكم من ذلك؟
قد  وا�ضح،  التعدد  من  موقفنا  الدين:  �سعد 
يكون هناك تعددية في القاعدة، لكن لم�صلحة 
القرار  يكون  �أن  العربية يجب  العاملة  الطبقة 
المركزي واحداً، و�أن ت�أخذ الديمقراطية دورها 
هنا  من  للعمال،  والأقرب  الأجدر  خلال  من 
نحن قلنا لا نوافق على ما يجري في التعددية 
المنظمات  وبقية  واليمن  والأردن  م�صر  في 
العربية، التي تفر�ض عليها التعددية. بطبيعة 
في  �سنرف�ضها  هناك  نرف�ضها  عندما  الحال 
�أ�صغر  العمالية  قاعدتها  حجم  لأن  البحرين 
والتعددية  العربية،  البلدان  بقية  �إلى  بالن�سبة 
ونحن  للوحدة،  تعمل  ولا  هنا  تفتيتاً  تكون 
كاتحاد عمالي عام في لبنان �أكدنا هذا الموقف، 
ول�سنا م�ستعدين لإقامة �أي علاقة خارج �إطار 
وهذا  البحرين،  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد 

ما �أثبتناه خلال التجربة القريبة الما�ضية.
جاء  �أنه  و�سعيد"  "حمدان  �أخبر  الم�سئول 

لمنعهما
عمال البحرين: كيف قر�أتم منع ال�ضيوف من 

الم�شاركة في �أعمال الم�ؤتمر؟
�سعد الدين: �أ�شرت �إلى �أن هناك تدخلًا ونحن 
من  زملائنا  مع  ت�ضامننا  و�أعلنت  نرف�ضه 
تون�س وبقية الدول والمنظمات التي منعت من 
منح ت�أ�شيرات للدخول، ونحن في لبنان كنا في 
طليعة الممنوعين للم�شاركة ب�شكل فعال، وكنت 
العمل  منظمة  ممثلَي  تحيات  للم�ؤتمر  نقلت 
وممثل  البريكي  وعبيد  حمدان  وليد  الدولية 
م�صطفى  والأخ�شاب  للبناء  الدولي  الاتحاد 
�سعيد الذين التقيتهم في مطار بيروت �إذ منعوا 
الم�شددة  للتعليمات  نظراً  الطائرة  ركوب  من 
المحطة  مدير  وقال  الخليج،  طيران  ل�شركة 
لهم �إنه جاء خ�صي�صاً للح�ؤول دون �صعودهم 
زملاء  التقيت  البحرين  مطار  وفي  للطائرة، 
النقابية  للحركة  التحيات  وحملوني  تون�س  في 
تحيات  للم�ؤتمر  نقلت  هنا  من  البحرين،  في 
عمال لبنان والمقاومين لكل �أ�شكال الا�ضطهاد 
والاحتلال على الأرا�ضي اللبنانية وحملت رمز 

المقاومة وعزة لبنان و�شموخه.

�أدعو لاجتماع طارئ "للعمال العرب"
عمال البحرين: بر�أيكم، ما هو الطريق الأنجع 

لمواجهة تحديات الحركة النقابية العربية؟
هناك  يكون  �أن  بد  لا  تقديري  الدين:  �سعد 
للاتحاد  طارئ  ا�ستثنائي  مركزي  مجل�س 
الأمور  لبحث  العرب  عمال  لنقابات  الدولي 

ومواجهتها �ضمن البيت النقابي العربي.

عمال البحرين: ما هي �سبل تعميق الت�ضامن 
بين الحركات النقابية العربية؟

خلال  من  الت�ضامن  نعمق  الدين:  �سعد 
الثنائية  التوا�صل ما بين المنظمات والعلاقات 
النقابي  العمل  لممار�سة  التدريب  ور�ش  و�إقامة 
بعيدة  ديمقراطية  حديثة  متطورة  �أ�س�س  على 
عن الأ�ساليب التقليدية، ولي�س دورنا كنقابيين 
الحرية  تعميم  ولكن  الخلافات،  ف�ض  فقط 

والديمقراطة بين الطبقة العاملة.

عمال البحرين: ب�شكل عام، كيف ترى م�ستقبل 
الحركة النقابية في الوطن العربي؟

�أن الأجواء مريحة في  �أرى  �أنا لا  الدين:  �سعد 
الوطن العربي والحركة النقابية العربية �إن لم 
القا�صي  فليعلم  بها،  تحيط  التي  المخاطر  تعِ 
والداني نحن �أهل مكة و�أدرى ب�شعابها، ول�سنا 
وحريات،  ديمقراطية  معلمي  �إلى  بحاجة 
كل هذه  ت�أمين  على  قادرون  �أننا  �أرى  هنا  من 
ولا  دراهمهم  �إلى  بحاجة  ول�سنا  الم�ستلزمات 

�إلى مدار�سهم.

ال�سلطات الحاكمة ت�سعد لتقييد العمل النقابي
ال�سلطات  بر�أيك، ما هو دور  البحرين:  عمال 
العمل  ل�ضرب  العربي  الوطن  في  الحاكمة 

النقابي؟
ت�سعى  دائماً  الحاكمة  ال�سلطات  الدين:  �سعد 

المجتمع  وم�ؤ�س�سات  �أن�شطة  على  يدها  لو�ضع 
المدني بكل �أ�شكالها، وفي طليعة هذه الأن�شطة 
لذلك  وت�سعى  العربية،  النقابية  الحركة 
يرت�ضون  الذين  النفو�س  �ضعاف  خلال  من 
في  لكن  م�أجورة،  ب�أدوار  يقوموا  �أن  لأنف�سهم 
المقابل هناك من �ضحوا ودفعوا الثمن الغالي 
�إلى  العربية  النقابية  الحركة  و�صلت  �أن  �إلى 
اليوم  اليوم، ونحن هنا  التي هي عليه  الو�ضع 
م�ؤتمنون على العمل النقابي ويجب �أن نحافظ 

عليه بكل تجرد و�إخلا�ص.
عمال البحرين �سيتجاوزون كل ال�صعوبات

عمال  قدرة  تعتقدون  هل  البحرين:  عمال 
تحوط  التي  ال�صعوبات  تجاوز  على  البحرين 

الحركة النقابية؟
الأمين  كنت  �أنا  ذلك،  في  �شك  لا  �سعدالدين: 
لنقابات  الدولي  الاتحاد  في  الم�ساعد  العام 
ح�سن  له  المغفور  مع  و�شاركت  العرب  العمال 
وزير  مع  تعقد  كانت  اجتماعات  في  جمام 
وكانت  العلوي،  مجيد  الوقت  ذلك  في  العمل 
هناك �صعوبات كثيرة تم تجاوزها، والتحديات 
مرت  التي  بالظروف  قيا�ساً  اليوم  الموجودة 
�آنذاك،  كان  الذي  الخطير  بالمقيا�س  لي�ست 
يذهب  والزبد  يقولون  كما  عابر  غبار  وهذا 
والعمل  الإرادة  �أمام  زائل  هذا  وكل  جفاء، 

المخل�ص والجاد.

البحرين  لعمال  تقولون  البحرين: ماذا  عمال 
في كلمة �أخيرة؟

لهم  متمنين  بم�ؤتمرهم  نهنئهم  الدين:  �سعد 
والالتفاف  الا�ستمرارية  هذه  ب�شرط  التوفيق 
بمن  الثقة  وب�شرط  ونقاباتهم  اتحادهم  حول 
روا �أنف�سهم لخدمتهم دون منة �أو �أجر من  �سخَّ

�أحد.

م�س�ؤول المحطة لــ"حمدان و�سعيد": "�أنا هنا لمنعكما من الركوب"
�صقر: نرف�ض التعددية في القرار المركزي .. و�أدعو لاجتماع طارئ "للعمال العرب"
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الاتحاد  )�ألبا(  البحرين  �ألمنيوم  �شركة  ومف�صولو  عمال  هن�أ 
الم�ؤتمر  عقد  بمنا�سبة  وهياكله  البحرين  عمال  لنقابات  العام 
�أجل  من  عمله  على  للاتحاد  تقديرهم  م�ؤكدين  الثاني،  العام 

الدفاع عن حقوقهم وخا�صة في فترة الف�صل من العمل.

التي  الجهود  المف�صولين  للجنة  بيان  في  )�ألبا(  عمال  وحيّى 
�ساندتهم  التي  والعربية  الدولية  العمالية  المنظمات  بذلتها كل 

لنيل حقوقهم الم�شروعة.
و�أكد عمال )�ألبا( �أنهم �سيكونون �ضمن �أع�ضاء الم�ؤتمر القادم، 

بـ"جهات  و�صفوهم  من  �سلوكيات  من  �أ�سفهم  عن  معبرين 
الج�سم  من  )�ألبا(  عمال  نقابة  �سلخ  �أرادت  التي  الت�أزيم" 
العمالي الذي �ساهمت في ت�أ�سي�سه وهو الاتحاد العام لنقابات 

عمال البحرين.

مف�صولو )�ألبا( يحيّون جهود الاتحاد العام والمنظمات الدولية

العامة غ�سان �صليبي  للخدمات  الدولي  العام للاتحاد  الأمين  �أكد 
في  النقابات  ت�أ�سي�س  في  الحق  كفلت   )97( الدولية  الاتفاقية  �أن 
ت�أ�سي�سها  منع  �أن  �إلى  م�شيراً  بحرية،  والخا�ص  العام  القطاعين 
يخالف الاتفاقيات ومعايير العمل الدولية، و�أو�ضح �أن تنظيم العمل 
النقابي على �أر�ض الواقع لا يحتاج �إلى ترخي�ص من ال�سلطة، و�إنما 

من القائمين على العمل النقابي.
جاء ذلك خلال لقاء ق�صير مع ن�شرة عمال البحرين.. هذا ن�صه:

عمال البحرين: كيف يمكن انتزاع حق الت�شكيل النقابي في 
القطاع العام؟

�إن الاتفاقية الدولية 97 كفلت الحق في ت�أ�سي�س النقابات  �صليبي: 
بحرية تامة في القطاعين، و�إن المنع خلاف هذه الاتفاقيات ومعايير 
العمل الدولية في �أن تنظيم العمل النقابي على �أر�ض الواقع لا يحتاج 
النقابي  العمل  على  القائمين  من  و�إنما  ال�سلطة  من  ترخي�ص  �إلى 
الم�صرية  النقابات  بع�ض  ومنها  تجارب  بعدة  مررنا  و�إننا  نف�سه. 
قانونياً  بها  الاعتراف  عدم  مع  نقاباتها  �أ�س�ستها  العام  القطاع  في 
�إلا �أنها ا�ستطاعت �أن تثبت حقها، وقد قبلنا ع�ضويتها في الاتحاد 
الدولي للخدمات لتعزيز الثقة في نف�سها من خلال الحماية الدولية 

التي ي�ضفيها الاتحاد على المنت�سبين �إليه.
عمال البحرين: ما ر�أيكم في الحركة العمالية البحرينية؟

�صليبي: الحركة العمالية البحرينية حركة نقابية عريقة محترمة 
الدولية  العمل  منظمة  فيها  بما  النقابية  الدولية  الأو�ساط  في 
العمالية،  اللجان  �أيام  منذ  النقابية  الدولية  والاتحادات  والعربية 
ومنذ ت�أ�سي�س الاتحاد برهن �أع�ضا�ؤه على عراقة الحركة النقابية 
وقد  والمحلي،  الدولي  الم�ستويين  على  النقابي  العمل  في  وجديتها 
لم�ست هذه الجدية والدافعية النقابية الجريئة المخل�صة من خلال 

�أقوم  كنت  دورات  عدة  في  النقابيين  المتدربين  بع�ض  مع  احتكاكي 
عليها في المعهد الدولي بتورينو.

�إن ما يميز الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين كما �أ�سلفت الجدية 
وال�شجاعة والديمقراطية في ظل الا�ستقلالية وعدم المركزية وتنوع 
الأع�ضاء من حيث اللون ال�سيا�سي والمذهبي وعدم ارتهانها لل�سلطة 

في قراراتها.
عمال البحرين: هل تعتقدون �أن منع الوفود من ح�ضور الم�ؤتمر 

له ت�أثير �سلبي في نجاحه؟
�صليبي: �إن الانطباع الذي �أمتلكه عن مملكة البحرين وحكومتها هو 
الانفتاح على المجتمع الدولي من خلال العلاقات الطيبة مع جميع 
الديمقراطية،  وتعزيز  والمرونة  بالانفتاح  عرفت  كما  العالم،  دول 
راقياً وكذلك  قانوناً  يعتبر  الذي  النقابات  قانون  ت�أكد لي من  وقد 
قانون العمل ومما لم�سناه من انفتاح المملكة وتقدمها، �أنني متفاجئ 
مما حدث من منع الوفود لأن ذلك خلاف كل ما �أعرفه عن واقع 
المنع لا يعطل  �أن هذا  �أو�ضح  �أن  �أريد  الوفود  لكن مع منع  المملكة، 
�أن المنع  �أكبر للتقدم، كما  �أو عمل الاتحاد بل يعطيه دفعة  الم�ؤتمر 
مع الأ�سف �أعطى �صورة مختلفة للدولة على الم�ستوى الدولي، و�إذا 
افتر�ضنا �أن الغر�ض من منع الوفود هو �إف�شال الم�ؤتمر ف�إني �أ�ؤكد هنا 
�أن نجاح الم�ؤتمر لا يتوقف على دخول الوفود و�إنما على م�ساندتهم 
بُعْد  وت�ضامنهم مع الحركة النقابية في البحرين بغ�ض النظر عن 
الم�سافات وقربها، و�إن تمكين الحركة النقابية فيه م�صلحة البلاد 

ويعزز الا�ستقرار والتنمية في المجتمع.
عمال البحرين: ماذا تو�صون الأمانة العامة القادمة لتعزيز 

مكانة الاتحاد على الم�ستويين المحلي والدولي؟
على  قدرته  �أثبت  البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  �صليبي: 

�صليبي:التنظيم النقابي في القطاع العام لا يحتاج �إلى ترخي�ص

و�أ�ضاف البيان: لقد اختطفت الإرادة العمالية 
الان�سحاب  قرار  لتحقيق  وزُورت  )�ألبا(  في 
القرار  �أن هذا  �إلى  العام، م�شيراً  من الاتحاد 
كبير  عدد  رفع  بعد  اللغط  من  الكثير  ي�شوبه 
من الحا�ضرين في الجمعية العمومية عري�ضة 
لعمال  العام  الاتحاد  من  الان�سحاب  ترف�ض 
في  العمالي  الج�سم  وحدة  وتفتيت  البحرين 

البحرين.
و�شدد البيان على �ضرورة عدم ارتهان القرار 
النقابي لإدارة ال�شركة، لأن هذا الارتهان يم�س 

ا�ستقلالية العمل النقابي.
وقال عمال �ألبا �إنهم لا يزالون يعتبرون نقابتهم 
عن  النظر  ب�صرف  العام  الاتحاد  في  ع�ضواً 
قرار الان�سحاب الذي تجاهل الإرادة العمالية.

الوجه  على  م�سئوليته  و�أداء  بدوره  القيام 
الأكمل، ولذلك ف�إن الر�أي العالمي يحترمها 
بها  معجب  �شخ�صياً  و�أنا  مكانتها،  ويقدر 
الطريق  ب�إكمال  عليها  القائمين  و�أو�صي 
لتعزيز  الجهود  وبذل  والقوة  فَ�س  النَّ بنف�س 
التم�سك  خلال  من  النقابي  العمل  مكانة 
مع  والديمقراطية  والا�ستقلالية  بالحرية 
ال�سيا�سي والديني والحفاظ  التنوع  احترام 
النظر  بغ�ض  والا�ستقلالية  التنوع  هذا  على 
عن الاختلافات ال�سيا�سية والمذهبية، والعمل 
من خلال القواعد العمالية والتوا�صل معها 
حتى تعك�س الأمانة العامة �آراء جميع العمال 

وتنوعهم ب�شكل يكفل الوحدة العمالية.
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حول  العمل  ورقة  مناق�شة  في  الم�شاركون  دعا 
الحركة  ودور  البحريني  العمل  �سوق  "�إ�صلاح 
العام  الأمين  �أدارها  التي  العمالية"  النقابية 
النقابي محمد عبدالرحمن  للتنظيم  الم�ساعد 
ال�صالح  ال�سيا�سية والحكم  الإرادة  توفير  �إلى 
والمناخ الديمقراطي الحقيقي من �أجل �إ�صلاح 

الو�ضع الاقت�صادي والاجتماعي.
على  الم�صادقة  �أهمية  على  الم�شاركون  و�شدد 
�إعلان  في  الواردة  الأ�سا�سية  العمل  اتفاقيات 
�اس�ةيس في العمل لما لها من  اابلمدئ والحقوق الأ�
للعمال  الحقيقية  الم�شاركة  تفعيل  في  ت�أثيرات 

وممثليهم في الحوار الاجتماعي الحقيقي.
الحوار  هياكل  ودعم  بناء  �أهمية  و�أكدوا 
ت�أ�سي�س مجال�س وطنية  الاجتماعي من خلال 
اجتماعي  ومجل�س  للأجور  الأطراف  ثلاثية 
الاجتماعي  بالحوار  والنهو�ض  واقت�صادي، 
الاجتماعيين،  ال�شركاء  بين  الحقيقي 
وذلك  القرار،  �صنع  مواقع  في  العمال  وتمثيل 
والخطط  البرامج  على  والمراقبة  للإ�شراف 
المعنية،  الجهات  كل  بها  تقوم  التي  والم�شاريع 
للأجور  الأعلى  المجل�س  ب�إن�شاء  مطالبين 
والت�صديق على اتفاقية العمل الدولية الخا�صة 
خلال  من  و�إنفاذها  للأجور  الأدنى   بالحد 
الت�شريعات وقوانين العمل الوطنية لتغطية كل 

ال�شرائح العمالية دون تمييز.

المجل�س  �إن�شاء  ب�ضرورة  الم�شاركون  ونادى 
�أطراف  بم�شاركة  والاقت�صادي  الاجتماعي 
الإنتاج الثلاثة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني ذات 
الاخت�صا�ص بالإ�ضافة �إلى خبراء اقت�صاديين، 
�سوق  هيكلة  في  النظر  �إعادة  �أهمية  وت�أكيد 
بيئة عمل منا�سبة للا�ستثمار  العمل عبر خلق 

في اقت�صاد حقيقي ومنتج.
الاتفاقيات  لمتابعة  نقابية  م�شاركة  �إلى  ودعوا 
بين  الحرة  التجارة  كاتفاقية  الاقت�صادية 
التجارة  ومنظمة  و�أمريكا  البحرين  مملكة 
فاعلًا  طرفاً  العمالي  الطرف  ليكون  العالمية، 
مع  العالمية  المنظمات  لكل  المتابعة  �آليات  في 
الدولي  البنك  وبالأخ�ص  الحكومي،  الجانب 
مرئيات  لإي�صال  الدولي  النقد  و�صندوق 

الحركة النقابية.
تجاه  وا�ضحة  �سيا�سة  اعتماد  على  و�شددوا 
حقوقها  احترام  على  تقوم  المهاجرة  العمالة 
م�ساواتها  قاعدة  وعلى  والنقابية  الإن�سانية 
الدولية  العمل  لمعايير  طبقاً  الوطنية  بالعمالة 
و�إيجاد الحمائيات في انتقال العمالة الوطنية 
للم�شاريع  الخ�صخ�صة  �سيا�سة  �إجراء  عند 
القطاعات  خ�صخ�صة  عدم  مع  الحكومية 
للمواطن  المعي�شي  بالو�ضع  المتعلقة  الخدمية 

كالتعليم وال�صحة وال�سكن.

تفعيل الحوار الاجتماعي 
و�إقرار حد �أدنى للأجور

طالب الم�شاركون في ور�شة "ال�صحة وال�سلامة المهنية" بالتن�صي�ص في القوانين المحلية على مبد�أ 
لتكاف�ؤ  العمال، �ضماناً  �أو بين  العمل  الباحثين عن  �سواء بين  والمهنة  الا�ستخدام  التمييز في  عدم 
الفر�ص والمعاملة بالمثل، طبقاً لما ن�صت عليه الاتفاقية الدولية للعمل )111( التي �صادقت عليها 

مملكة البحرين، والت�أكيد على �أولوية المواطنين في التوظيف.
ها�شم  ال�سيد  الحكومي  للقطاع  الم�ساعد  العام  الأمين  �أدارها  التي  الور�شة  في  الم�شاركون  ودعا 
�سلمان �إلى منع العمل الجبري بمختلف �أ�شكاله ا�ستناداً لأحكام الاتفاقيتين الدوليتين للعمل )29( 
و)105( اللتين �صادقت عليهما �أي�ضاً مملكة البحرين، ومنع المتاجرة بالأيدي العاملة مع تجريم 
الأفعال التي تندرج �ضمن هذه الممار�سة المخلة بكرامة العامل، الأمر الذي يتطلب تفعيل �أحكام 
القانون برقم )1( ل�سنة 2008 ب�ش�أن مكافحة الاتجار بالأ�شخا�ص وخا�صة فيما يتعلق بالممار�سات 

التي يتعر�ض لها الأطفال الأجانب والمخلة بمبد�أ الكرامة الب�شرية.
و�أكد الم�شاركون في تو�صياتهم �أهمية تدعيم حقوق المر�أة العاملة، وخا�صة من خلال التن�صي�ص 
على �أن كل �إجراء �أو قرار يتخذه �صاحب العمل ويكون مخالفاً لمبد�أ عدم الميز على �أ�سا�س الجن�س، 

ب�صفة مبا�شرة �أوغير مبا�شرة، يعتبر باطلًا وي�ستوجب عقوبات جزائية رادعة.
وطالبوا بتدعيم حماية الأطفال �ضد الا�ستغلال في مجال العمل، وخا�صة من خلال التن�صي�ص 
�صراحة على منع �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال ا�ستناداً للمفهوم الذي �أقرته الاتفاقية الدولية للعمل 
الأ�شخا�ص  لجميع  النقابي  بالحق  والإقرار  البحرين،  مملكة  عليها  �صادقت  التي   )182( برقم 

�سواء في القطاع الخا�ص �أو في القطاع العمومي.
و�أ�شاروا �إلى رفع القيود القانونية التي تكبل ممار�سة حق الإ�ضراب وحق المفاو�ضة الجماعية �سواء 
في القطاع الخا�ص �أو القطاع العمومي، مع �إر�ساء حماية جزائية رادعة �ضد كل الممار�سات التي 

من �ش�أنها �أن تعرقل العمل النقابي ال�شرعي.
و�أو�ضحوا �ضرورة مراجعة الفقرة )3( من المادة )8( وذلك للتن�صي�ص �صراحة على �أن الهيكل 
الأكثر  النقابي  الاتحاد  هو  الجماعية  المفاو�ضة  وفي  الدولية  المحافل  في  العمال  لتمثيل  الم�ؤهل 
تمثيلًا، مع �ضرورة تحديد معايير التمثيلية النقابية ب�صفة مو�ضوعية و�إ�سناد �صلاحية تقديرها 
لهيكل م�ستقل عن ال�سلطة التنفيذية وعن �صاحب العمل، م�ؤكدين الت�صديق على اتفاقيتي )87( 
و)98( الدوليتين، و�إيجاد قانون �شامل للعاملين في القطاع الجوي يغطي الطيران المدني وال�صحة 

وال�سلامة المهنية للعاملين في هذا المجال.

وال�سلامة" تطالب  "ال�صحة 
بالالتزام باتفاقية "111"

�أكد الم�شاركون في مناق�شات ورقة "المر�أة العاملة" التي �أدارتها 
العام  بالاتحاد  والطفل  العاملة  للمر�أة  الم�ساعد  العام  الأمين 
لنقابات عمال البحرين �سعاد مبارك �ضرورة القيام بحملات 
�أهمية  حول  خا�ص  ب�شكل  العاملات  الن�ساء  ت�ستهدف  توعوية 

النقابات والعمل النقابي من �أجل تح�صيل حقوقهن.
�أجل  من  العاملات  الن�ساء  مع  مبا�شر  حوار  بعمل  و�أو�صوا 
التعرف على همومهن وق�ضاياهن الخا�صة، وبتواجد النقابيين 
في �أماكن العمل التي تتركز فيها الن�ساء من �أجل �إدماجهن في 

النقابات العمالية.
ولفت الم�شاركون في الور�شة �إلى تنظيم حملات توعوية لإقناع 
عن  الدفاع  ب�أهمية  النقابية  والقواعد  الم��سؤولين  من  الجميع 

حقوق الن�ساء واعتبار العمل من �أجل تح�سين �أو�ضاعهن 
لتحقيق  �إهمالها  يمكن  لا  التي  الجوهرية  الق�ضايا  من 
الديمقراطية والتنمية الاجتماعية، م�شيرين �إلى �أهمية 
الإدماج الفاعل للن�ساء في الخدمات النقابية كالتدريب 
�أوقات  تنا�سب  �أوقات  وفق  وتنظيمها  النقابي  والتثقيف 

الن�ساء العاملات.
وذكروا �ضرورة تبني �سيا�سات داخلية تدعم الم�ساواة بين 
الم�ساواة،  بهذه  تخل  التي  الت�صرفات  وتعاقب  الجن�سين 
القيادية  المراكز  �إلى  الن�ساء  و�صول  �ضمان  و�ضرورة 
المفاو�ضات  في  النقابيات  ت�شارك  و�أن  النقابات  في 

الجماعية، م�ؤكدين �أهمية التن�سيق مع المنظمات الن�سائية 
ب�شكل  والعاملات  الن�ساء  مع  �أف�ضل  توا�صل  �ضمان  �أجل  من 

خا�ص حول الق�ضايا التي تخ�صهن.

تمكين "المر�أة" في العمل النقابي

"تمكين  ورقة  في  الم�شاركون  خل�ص 
تخ�صي�ص  �ضرورة  العامل" �إلى  ال�شباب 
تنطلق  لل�شباب  نقابية  تدريب  برامج 
ا�ستقطابهم،  �إلى  وتهدف  حاجاتهم  من 
�إعلامية  ن�شرة  �إعداد  �أهمية  م�ؤكدين 

دورية تهتم بلجنة ال�شباب العامل وت�سهم 
في تعريف العنا�صر ال�شبابية على بع�ضها 
�شباب  بين  التوا�صل  ج�سور  ومد  البع�ض 

النقابات كافة.
ثقافي  برنامج  بو�ضع  الم�شاركون  و�أو�صى 

تنفيذه  �إلى  وال�سعي  �سنوي،  واجتماعي 
العامل  ال�شباب  من  المبدعين  واحت�ضان 
لإنجاز  اللازم  الدعم  من  وتمكينهم 
من  الإبداعية  �أعمالهم  وطبع  معار�ضهم 
ومو�سيقى،  وم�سرح  ور�سم  ورواية  �شعر 

تنظيم  على  العمل  �ضرورة  �إلى  لافتين 
مباريات و�أن�شطة ريا�ضية وتنظيم رحلات 

ا�ستطلاعية.
بالكادر  الاهتمام  �أهمية  على  و�شددوا 

النقابي ال�شاب وتفعيل �أدواره.

برامج لخلق كوادر نقابية �شابة
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�أن  البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  �أكد 
مهمته الجوهرية هي الدفاع عن حقوق العمال 
بهدف تح�سين �شروط المعي�شة والعمل في وطننا.
المعي�شة  �شروط  تح�سين  الا�ستراتيجية  وتتوخى 
القطاعات،  جميع  في  وظروفه  العمل  و�شروط 
وتعزيز التنمية الب�شرية الم�ستدامة، عبر تعزيز 
الحقوق النقابية وتنمية قوة النقابات، وتقديم 
في  عال  م�ستوى  ذات  لائقة  م�ستقرة  وظائف 
الت�أثير،  �سيا�سة  تعزيز  �إلى  بالإ�ضافة  وطننا، 

وتنمية قدرة الم�ؤ�س�سات والهيكلية الثلاثية.
و�أ�شار �إلى �أنه يملك نهجاً قائماً على الحقوق، 
كحق العمل النقابي في جميع القطاعات، والذي 
الإن�سان، وهو نهج يعتمد  يعد جزءاً من حقوق 
على الم�ساواة والت�ضامن والديمقراطية وح�سن 

الإدارة.
في  العمل  ومعايير  العمال  حقوق  �أن  و�أ�ضاف 
العالمي  الإعلان  وفي  الدولية  العمل  منظمة 
معايير  مع  يتلاءم  وما  اللائق  العمل  لمبادئ 
العمل الدولية من ت�شريعات العمل المحلية، هي 

المرجعية في برنامج عمل الاتحاد العام.
والعمال،  النقابات  مع  التوا�صل  �ضرورة  و�أكد 
الخليجي  المحيط  مع  التوا�صل  �شبكة  ومد 
الدولية  والمنظومة  العربي  والقومي  والإقليمي 
 العمالية المتمثلة في المنظمات العمالية والنقابية 

لمواجهة  الم�شترك  العمل  �أجل  من  الدولية، 
العمالة الا�ستغلالية وم�ساندة حقوق العمال في 

�سبيل عالم عمل عادل خال من الا�ستغلال.
على  ذاته،  ال�سياق  في  الا�ستراتيجية  و�شددت 
�شركاء  بين  الداخلي  التوا�صل  تعزيز  �ضرورة 
الطرف  بين  الاجتماعي  الحوار  وعلى  الإنتاج، 
وطرف  العمل،  وزارة  في  ممثَّلًا  الحكومي 
�أ�صحاب العمل ممثَّلًا في غرفة تجارة و�صناعة 
العمل  �إما عبر  التوا�صل  ويكون هذا  البحرين. 
الهيئات  خلال  من  الأطراف  هذه  مع  الثنائي 
المجال�س  خلال  من  و�إما  الثنائية،  واللجان 

الثلاثية.
بنقابات  عمل  عالم  ر�ؤية  �إلى  الاتحاد  ويطمح 
لنقابات  العام  الاتحاد  مظلة  تحت  قوية 
م�ستقلة  حرة  منظمة  ب�صفته  البحرين  عمال 
لكل عامل  يكون  �أن  �أجل  تعمل من  ديمقراطية 
وانتمائه  وجن�سه  �أ�صله  عن  النظر  -بغ�ضِّ 
وعقيدته- �أجر عادل وعمل لائق وحياة كريمة 
عمل  بيئة  و�سط  و�آمنة  �صحية  عمل  و�شروط 
م�ؤاتية للعمل النقابي، ت�ضمنها ت�شريعات عمل 
معايير  وتنفيذ  تعزيز  فيها  ويجري  متقدمة، 
الاجتماعية  العدالة  ت�سود  الدولية، حتى  العمل 
والم�ساواة بين الجن�سين واحترام حقوق الإن�سان 

التي تعد حقوق العمال جزءاً �أ�صيلًا منها.

�أجر عادل ونقابات قوية
ي�شكل �سوق العمل الم�شوه نتيجة ال�سيا�سات الاقت�صادية الخاطئة �أكبر تحد تواجهه الحركة النقابية 
بما يخلقه من وظائف غير م�ستقرة ومتدنية الأجور والظروف، حيث يحرم عمال القطاع الحكومي 
القطاع الخا�ص  يعاني عمال  كما  النقابي،  التنظيم  العاملة- من حق  القوى  من   %30 -ون�سبتهم 
نقابات  ت�أ�سي�س  �إما في  �أزمة 2011م،  اندلاع  بعد  م�ؤ�س�ساتهم �صعوبات كبيرة -وخا�صة  في معظم 
جديدة، و�إما في تفعيل عمل النقابات القائمة، وخا�صة بعد �إن�شاء نقابات غير م�ستقلة ت�ؤثر في عمل 

النقابات وع�ضويتها في مواقع العمل.
ولذلك يحتل العمل من �أجل التنظيم النقابي �أهمية ق�صوى، وخا�صة في تنظيم الفئات المهم�شة في 
العمل النقابي، والتي تتمثل في �ضعيفي الأجر، والعمال الم�ؤقتين، وال�شباب، والمر�أة العاملة، والن�ساء 

المهاجرات للعمل.
كل  في  التنظيم  في  ال�شرعي  الحق  ل�ضمان  حملات  تنظيم  �إلى  الإطار  هذا  في  الاتحاد  وي�سعى 
القطاعات، ورفع كثافة التمثيل النقابي من خلال تنظيم العمال مع الت�شديد على فئات العمال الأقل 
حظاً، وهم الم�ؤقتون وال�شباب والن�ساء والمهاجرون والقطاع غير المنظم، بالإ�ضافة �إلى تخ�صي�ص 
المهاجرة  العمالة  بم�شكلات  تحديداً  معنية  العام  الاتحاد  داخل  وحدة  �أو  لجنة  �أو  م�ساعدة  �أمانة 

وتنظيمها نقابياً والدفاع عنها.
و�أ�شارت الا�ستراتيجية �إلى �أنه على الاتحاد البدء في تنظيم العمال في مواقع العمل غير المنظمة 
والم�ؤقتون-، والا�ستفادة من  والن�ساء والمهاجرون  ال�شباب  العمال المهم�شين، وهم:  -وخا�صة فئات 
باب المفاو�ضة الجماعية في قانون العمل الجديد لتحقيق مزيد من الحقوق العمالية، وخا�صة في 
بنود هذه  الأجور والعلاوات وفر�ص الترقي وزيادة  الم�ساواة بين الجن�سين في  دعم �سيا�سة تطوير 
النقابات  بين  الات�صال  �شبكات  تطوير  على  والعمل  الجماعي،  التفاو�ض  اتفاقيات  في  الم�ساواة 
ي�ضمن  بما  بالعطاء  والاحتفاظ  والتوظيف  التنظيم  ا�ستراتيجيات  في  الخبرات  لتبادل  با�ستمرار 
تح�سين الو�ضع في الوظائف الثانوية الأقل حظاً في �سوق العمل، وعلى الاتحاد �أي�ضاً بناء القدرات 

وتدريب �أع�ضاء النقابات.
المتعددة الجن�سيات، وخا�صة في  ال�شركات  المعلومات عن  الا�ستراتيجية كذلك على جمع  و�شددت 
في  ال�شركات  هذه  في  العمال  حقوق  تقل  �ألا  ل�ضمان  الحرة،  التجارة  باتفاقية  المعنية  ال�صناعات 

البحرين عن مثيلاتها في مواقع هذه ال�شركات خارج البحرين.

�صعوبات تعيق تفعيل العمل النقابي

اتفاقية  على  للت�صديق  البحرين  المهاجرة" حكومة  "العمالة  ورقة  مناق�شة  في  الم�شاركون  دعا 
حماية العمالة المنزلية، والتوجه الفعلي نحو �إلغاء نظام الكفيل وو�ضع �آليات لحماية هذه العمالة 

المهاجرة.
و�أكدوا �ضرورة الق�ضاء على جميع �أ�شكال الاتجار بالب�شر والعمل الجبري من خلال الق�ضاء على 

ما يطلق عليه عمال )الفري فيزا( بالتزامن مع العمل على تح�سين رواتب العمال المهاجرين.
العمل  ورقة  ناق�شوا  الذين  الم�شاركون  وطالب 
التي �أعدها م��سؤول العمالة المهاجرة في المكتب 
�أظفر  الدولية  العمل  لمنظمة  العربي  الإقليمي 
خان، وا�ستعر�ضها نائب الأمين العام للاتحاد 
بـ"زيادة عدد المفت�شين  �إبراهيم حمد، طالبوا 
غير  البيئة  على  والق�ضاء  العمل  مواقع  على 
وو�ضع  العمال  ل�سكن  الملائمة  وغير  ال�صحية 
القوانين  احترام  ل�ضمان  �صارمة  قوانين 
المهنية  وال�سلامة  بال�صحة  الخا�صة  واللوائح 
التي تت�سبب في وفاة وعجز العديد من العمال 

المهاجرين".
على  بها  خرجوا  التي  التو�صيات  في  و�شددوا 
الالتزام  ب�ضرورة  توعية  برامج  تنظيم  �أهمية 
المهنية  وال�سلامة  لل�صحة  المنظمة   بالقوانين 

بعدة لغات، بحيث ت�شمل اللغات التي يتحدث بها العمال المهاجرون، والعمل على تد�شين حملة 
وطنية للتوعية المجتمعية لاحترام وتطبيق المعايير الدولية لعمال المنازل.

وطالب الم�شاركون الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين بت�شكيل مكتب لتن�شيط الع�ضوية للعماله 
�أ�شخا�ص من نف�س جن�سيات  الدولية ومن خلال  بالتعاون مع الاتحادات  النقابات  المهاجرة في 
هياكل  في  المهاجرين  العمال  عن  بالدفاع  معنية  لجنة  ت�شكيل  جانب  �إلى  المهاجرين،  العمال 
�أجانب،  عمالًا  ع�ضويتها  تت�ضمن  الاتحاد 
ترفيهية م�شتركة مع  برامج  تنفيذ  �إلى  داعين 
ا�ستقطاب  بهدف  الأجنبية  الجاليات  �أندية 
والوقوف  النقابات  لع�ضوية  المهاجرة  العمالة 
على �أ�سباب عزوفهم عنها، ف�ضلًا عن الو�صول 

للعمال المهاجرين في مواقع �سكنهم.
العمالة  خ�صائ�ص  ناق�شت  الور�شة  وكانت 
العمال  وحقوق  البحرين،  في  المهاجرة 
وحقوق  الدولية  المعايير  �ضوء  في  المهاجرين 
في  المهاجرين  العمال  وحقوق  الإن�سان، 
والعمال  والانتهاكات،  القوانين  بين  البحرين 

المهاجرين والحركة العمالية البحرينية.

الدعوة للم�صادقة على اتفاقية العمالة المنزلية 
و�ضمان حقوق العمال المهاجرين
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للأعوام  الما�ضية  الدورة  طيلة  البحرين  عمال  لنقابات  العام  للاتحاد  المركزي  المجل�س  عقد 
2008م - 2011م ثمانية اجتماعات اعتيادية و�آخر ت�شاوريّاً دعا �إلى عقده جميع ر�ؤ�ساء النقابات 
�إبان  بالبحرين  العام  الو�ضع  ب�ش�أن  للت�شاور  العامة،  الأمانة  و�أع�ضاء  المركزي  المجل�س  و�أع�ضاء 

الأحداث التي مرت بها بعد 14 فبراير 2011م.
للاتحاد  الثاني  العام  الم�ؤتمر  عقد  بمنا�سبة  ه  �أعدَّ الذي  الختامي  تقريره  في  المجل�س  و�أو�ضح 
لانتخاب الأمانة الجديدة وانتهاء الدورة الحالية �أن جميع اجتماعات المجل�س المركزي عقدت 
انعقاد بع�ض  ت�أجيل  �إلى  �أنه ا�ضطر  �إلى  اللوائح المعمول بها، م�شيراً  بالأغلبية المطلقة، بح�سب 
الاجتماعات ب�سبب عدم اكتمال الن�صاب، وا�ضطر في بع�ض الأحيان �إلى عقد اجتماعات تكميلية 

لمتابعة جدول الأعمال المقر من قبل الأع�ضاء.
ت بها البحرين وما ترتب عليها من ف�صلٍ للنقابيين  ولفت �إلى �أن الظروف الا�ستثنائية التي مرَّ
و�أع�ضاء الأمانة العامة والعمال، �أدت �إلى ت�أجيل المجل�س لاجتماعاته في تلك الفترة لعدم توافر 
الن�صاب المطلوب وان�شغال المجل�س مع الأمانة العامة في متابعة ور�صد ملف العمال المف�صولين 
ب�سبب الأزمة، وتابع: "وبمجرد عودة مف�صولي الأمانة العامة ومعظم العمال المف�صولين با�شر 

�شهر  نهاية  حتى  العامة  الأمانة  عمل  بتمديد  قراره  واتخذ  الاعتيادي،  اجتماعه  عقد  المجل�س 
�أكتوبر 2012م، على �أن تبادر الأمانة العامة بعقد الم�ؤتمر الثاني للاتحاد من 15 �سبتمبر 2012م 

�إلى 15 �أكتوبر 2012م".
�إلا في  العامة واظبوا على ح�ضور اجتماعات المجل�س المركزي  الأمانة  �أع�ضاء  �أن  التقرير  و�أكد 
حالة غياب بع�ضهم لح�ضور دورات خارج البحرين، و�أن الأمين العام والأمناء الم�ساعدين قاموا 
�أع�ضاء المجل�س فيما يخ�ص  التي كان يقدمها  بالرد على جميع الا�ستف�سارات والا�ستي�ضاحات 

الأمور المالية �أو القرارات التي تتخذها الأمانة العامة.
وكان انتخب مع بداية الدورة الأولى 2008م نائب رئي�س نقابة بناغاز ح�سن الحلواجي رئي�ساً 
للمجل�س، ورئي�س نقابة بابكو محمد الدولابي ورئي�س نقابة با�س يو�سف الخاجة نائبين للرئي�س، 
بناغاز  نقابة  �إدارة  ال�سيد فلاح ها�شم وع�ضو مجل�س  للطاقة  نقابة  الحد  انتخب رئي�س  بينما 
�أ�سامة �سلمان مقررين للمجل�س، �إلى جانب انتخاب �أع�ضاء لجان المجل�س المركزي: لجنة ف�ض 

المنازعات، لجنة دعم النقابيين المف�صولين من العمل، اللجنة الت�شريعية، لجنة الرقابة المالية.

 "المركزي" تعطل ب�سبب �أحداث فبراير

م الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين عدداً من ال�شخ�صيات  كرَّ
لأدوارهم  تقديراً  وذلك  والدولي،  الوطني  الم�ستويين  على  النقابية 

الكبيرة في خدمة الحركة النقابية والعمالية البحرينية.
ال�سابق  الم�ساعد  العام  الأمين  م الاتحاد  كرَّ الوطني،  الم�ستوى  فعلى 
من  وهو  عتيق،  جمال  البريد  نقابة  رئي�س  نائب  الحكومي  للقطاع 
�أبرز ال�شخ�صيات النقابية في القطاع العام، وتعر�ض لعدة انتهاكات 

ب�سبب حراكه النقابي والعمالي.
م الاتحاد م��سؤول برامج المنطقة العربية  وعلى الم�ستوى الدولي، كرَّ
في اتحاد عمال النرويج مو�سى جرج�س )�أبو جورج(، تقديراً لجهوده 
التثقيفية  للبرامج  ودعمه  البحرينية  النقابية  للحركة  وم�ساندته 
والأن�شطة التي قام بتنفيذها الاتحاد في ال�سنوات الما�ضية، وب�سبب 
الدولي  البحرين  �إلى مطار  البحرين رغم و�صوله  منعه من دخول 
العام  العمالي  لاتحاد  العام  الأمين  عنه  نيابة  التكريم  درع  ت�سلم 

بلبنان )�سعد الدين �صقر(.
م الاتحاد مدير الأن�شطة العمالية في منظمة العمل الدولية  كما كرَّ
وليد حمدان، وت�سلم درع التكريم نيابة عنه )غ�سان �صليبي(، وذلك 
من  البحرين  �إلى  المتوجهة  الطائرة  �إلى  ال�صعود  من  منعه  ب�سبب 

مطار بيروت.
الدعم  على  له  تقديراً   حمدان  لوليد  العام  الاتحاد  تكريم  وي�أتي 
منذ  البحرين  في  النقابية  للحركة  قدمهما  اللذين  والم�ساندة 
ثمانينات القرن الما�ضي و�صولًا �إلى ت�أ�سي�س الاتحاد في العام 2002، 
�أي  بها في  يبخل  التي لم  والعمالية  الفنية  الا�ست�شارات  ف�ضلًا عن 
�أو على الم�ستوى  النقابية �سواء في البحرين  يوم من الأيام للحركة 

العربي.
الذين  الدولية  العمل  منظمة  في  الم��سؤولين  �أبرز  من  حمدان  ويعد 
من  وعدد  البحرين  عمال  اتحاد  ت�أ�سي�س  في  بجهودهم  �أ�سهموا 

الاتحادات العمالية على الم�ستوى العربي.

الاتحاد يكرم الداعمين للحركة النقابية البحرينية

جمال عتيق اثناء تكريمه من قبل الامين العام للاتحاد

غ�سان �صليبي يت�سلم التكريم نيابة عن )ابو جورج( 

�صقر يت�سلم التكريم نيابة عن )وليد حمدان(  وليد حمدان 

مو�سى جرج�س
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بقلم: ع�صمت المو�سوي
ن�صرة  عن  ال�صحفيين  جمعية  فيه  �أحجمت  الذي  الوقت  في 
وحماية م�صالحهم  والدفاع عن حقوقهم  والإعلاميين  ال�صحفيين 
في  وجدنا   ،2011 فبراير   14 في  ال�شعبي  الحراك  انطلاق  منذ 
الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين خير معين و�سند، حيث بادر 
تواريخ  ووثق  و�سجل  والموقوفين،  المف�صولين  مع  بالتوا�صل  الاتحاد 
من  �صحفياً   60 المف�صولين  عدد  )بلغ  ب�أول  �أولًا  وتوقيفهم  ف�صلهم 
لاحت�ضان  مقره  وفتح  الإعلام(  �ش�ؤون  هيئة  من  و30  ال�صحف 
خدمة  �إنهاء  �أعقاب  في  ت�شكلت  التي   )19 )بحرين  مجموعة 
ال�صحفيين والإعلاميين و�صمت الجمعية عن الانتهاكات التي جرت 

على الج�سم ال�صحفي.
والت�صريحات  الأرقام  فيه  ت�ضاربت  الذي  الوقت  وفي  	 

�أعمالهم،  �إلى  العائدين  المف�صولين  ون�سبة  �أعداد  حول  والمعلومات 
كان لدى الاتحاد �أدق الأرقام ب�سبب توا�صله الم�ستمر والدائم مع كل 
المف�صولين ورف�ضه لل�شروط التع�سفية والمذلة للت�سويات غير العادلة 

بحقهم.
الذي  الملف  هذا  في  بالاتحاد  الحقائق  تق�صي  لجنة  ا�ستعانت  وقد 
عادوا  المف�صولين  �إن  يقال  فمرة  المتناق�ضة،  الت�صريحات  تقاذفته 
رف�ض  �أو  جزئياً،  عادوا  يقال  ومرة  �أعمالهم،  مواقع  �إلى  جميعاً 
بع�ضهم العودة �أو ا�ستقالوا �أو تقاعدوا من تلقاء �أنف�سهم، �أو تذرعت 
جهات العمل بالقول �إن ف�صلهم يعد قانونياً ب�سبب تغيبهم عن العمل 
بع�ض  �إلينا  ونقل  بالمظاهرات،  يرتبط  نقابي  ن�شاط  في  والم�شاركة 
قد  �آخرين  موظفين  وجدوا  �أنهم  �أعمالهم  �إلى  العائدين  الموظفين 
�أو انتزعت �صلاحياتهم  �أو لم ي�سمح لهم بالدخول  احتلوا مكاتبهم 

الموقف الم�س�ؤول لاتحاد النقابات في الأزمة البحرينية

فئات مهنية عديدة  لدى  م�ستمراً  يزال  الرواتب فلا  القطع من  م�سل�سل  �أما  وامتيازاتهم، 
كالمدر�سين والأطباء والممر�ضين وغيرهم.

تجاوب اتحاد النقابات مع مطالب الموظفين ونقابات العمال في ال�شركات والجمعيات المهنية 
لتطلعاتهم  والم�ستجيبة  الم�ؤيدة  المتتالية  البيانات  من  عدداً  و�أ�صدر  الحراك،  انطلاق  �إبان 

ورغبتهم في الم�شاركة في الاحتجاجات خلال �شهري فبراير ومار�س الما�ضيين.
لحقت  التي  بالإ�صابات  مندداً  تحديداً  فبراير   19 في  الأزمة  عز  في  جاء  الأول  البيان 
لموا�صلة  للمتظاهرين  الفر�صة  لإتاحة  الان�سحاب  �إلى  الأمن  قوات  وداعياً  بالمتظاهرين 
تعليق  �أعلن  فبراير   21 في  الدوار  من  الأمن  قوات  ان�سحاب  وعقب  ال�سلمية،  مظاهراتهم 
الاجتماعية  المطالب  فيه  ي�ؤيد  بياناً  فبراير،   28 في  �أي  لاحقاً،  �أ�صدر  ثم  الإ�ضراب، 
والاقت�صادية للمتظاهرين، وينا�شد الم��سؤولين عدم اتخاذ تدابير يمكن �أن تزيد من احتدام 
الو�ضع وعلى الأخ�ص �إنهاء عقود الموظفين الذين �شاركوا في المظاهرات، وفي 13 مار�س على 
�ضوء التقارير الم�ستمرة عن ا�ستخدام قوات الأمن للعنف �ضد المتظاهرين دعا الاتحاد �إلى 
�إ�ضراب �آخر بدءاً من 14 مار�س احتجاجاً على الا�ستخدام المفرط للقوة من جانب قوات 
الأمن �ضد المتظاهرين والتعبير عن مظالم اجتماعية واقت�صادية عامة تم�س القوى العاملة، 
وفي 20 مار�س �أ�صدر الاتحاد بياناً دعا فيه العاملين �إلى موا�صلة الإ�ضراب احتجاجاً على 
�سوء معاملة العاملين من جانب قوات الأمن، و�أبرز في بيانه تهديد �سلامة الموظفين �أثناء 

ذهابهم للعمل وعودتهم منه.
�إن اتحاد النقابات �ش�أنه �ش�أن �أي م�ؤ�س�سة مدنية مهنية واجتماعية مخت�صة ب�ش�ؤون العمال 
وحقوقهم، ولي�س بمقدوره �أن ين�أى �أو يعزل نف�سه عن هذه الأحداث �أو الادعاء ب�أنه م�ؤ�س�سة 
الدولي  الاعتراف  ومن  الاقتراع  �صناديق  من  م�شروعيته  ي�ستمد  �إنه  �سيا�سية،  لا  عمالية 
ومن قيامه بمهامه وم��سؤولياته تجاه النقابات التي يمثلها، ولو لم يفعل لقوبل بالا�ستهجان 
ولفقد م�سوغ وجوده ولتخلى عنه العمال، فكل البحرين وقتها كانت تعي�ش و�ضعاً ا�ستثنائياً 
خا�صاً و�صفه تقرير لجنة تق�صي الحقائق بـ"حدث ذو طبيعة خا�صة" ا�ستلهم ربيع تون�س 
لتحقيق  المدني  والع�صيان  والإ�ضراب  والتظاهر  الاحتجاج  في  تجربتيهما  وحاكى  وم�صر 
ولم  بالمتظاهرين  حل  ما  الاتحاد  �ساء  وقد  بامتياز،  �سيا�سي  حدث  هو  ال�شعبية،  المطالب 
العمل  بيئة  النقابية في  القيادات  �أو  والنقابات  بالعمال  ال�سكوت عما حلَّ  با�ستطاعته  يكن 
التي تحولت �إلى محاكم مهنية ومهينة ومناخات عدائية تمتلئ بالو�شاة والمخبرين ولجان 

التحقيق التي مهدت لاحقاً لف�صل المئات.
القانونية  الالتزامات  من  والتمل�ص  للتحلل  الظرف  هذا  العمل  �أرباب  بع�ض  ا�ستغل  وقد 
فمار�سوا �أق�سى �أنواع الظلم بحق موظفيهم وعمالهم �أو وقفوا مكتوفي الأيدي تجاه الإهانات 
التي تعر�ضوا لها من قبل رجال الأمن الذين اقتحموا بع�ض مواقع العمل و�ضربوا الموظفين 
وقد  الأ�سباب(،  لهذه  العمل  �إلى  العودة  رف�ض  الموظفين  )بع�ض  زملائهم  �أمام  و�أهانوهم 
تدخل الاتحاد دوماً لت�صحيح الأرقام الحقيقية لعدد المف�صولين العائدين ولت�سهيل و�صولهم 
لوزارة العمل لت�سجيل حالات البطالة، فحتى هذا الحق جوبه بالعراقيل والممانعة لحرمان 
�أي حقوق، وظل الاتحاد يذكر الأرقام الحقيقية للمف�صولين في كل الم�ؤ�س�سات  العمال من 

وال�شركات الخا�صة والعامة التي �سعى �أرباب العمل للتمل�ص منها �أو الادعاء بعك�سها، ويقوم 
بم��سؤولياته التوعوية مذكراً بالقوانين والمرا�سيم والاتفاقيات المحلية والدولية وعلى ر�أ�سها 
اتفاقيات منظمة العمل الدولية التي تحمي العمال جميعاً وب�شكل مت�ساوٍ وت�صون حقوقهم 
وتمنع التمييز �ضدهم على �أ�سا�س اللون �أو الجن�س �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو الأ�صل الوطني �أو 
المن�ش�أ الاجتماعي وي�سفر عن �إبطال �أو انتقا�ص الم�ساواة في الفر�ص �أو في المعاملة على �صعيد 

الا�ستخدام والمهنة.
وبح�سب الاتحاد العام فقد تم ف�صل وتوقيف 3300، بينما ذكر تقرير لجنة تق�صي الحقائق 
�أن الرقم يبلغ 4539 موظفاً، 2075 في القطاع العام و2464 في القطاع الخا�ص، ولقد نال 
من  غيره  على  جرى  ما  الدولة  �إعلام  قبل  من  والتقريع  النقد  من  البحرين  عمال  اتحاد 
م�ؤ�س�سات المجتمع المدني، وا�ستهدفته البرامج التلفزيونية و�صحف ال�سلطة و�أعمدة الر�أي، 
وطالبت نائبة برلمانية ب�إنهاء وجوده معتبرةً �أنه فقد م�شروعيته، واتهمته وزارة العمل ب�أن 
الإ�ضرابات التي نظمها غير قانونية لأنها دعت �إلى تحقيق مطالب �سيا�سية، والمعروف �أن 
ت�شكيل الاتحاد الحر الموازي له خلافاً للقانون هدفه �ضرب الاتحاد العام و�سحب الب�ساط 
من تحت قدميه ب�سبب �إ�صراره على مواقفه وت�شديده على �ضرورة عودة جميع العمال دون 
�شروط مجحفة �إلى مواقع عملهم معتبراً �أن الف�صل جاء انتقاماً لم�شاركتهم في �إ�ضرابات 

العمال التي يجيزها القانون.
ولعلنا نذكر �أن هذا الاتحاد لعب دوراً محورياً ومهماً بعد ت�شكيل لجنة تنفيذ تو�صيات لجنة 
تق�صي  لجنة  مرئيات  اتفقت  ولقد  الأ�سا�سية،  بياناته  قاعدة  على  و�أ�صر  الحقائق  تق�صي 
الحقائق مع �أغلب مرئيات الاتحاد وخ�صو�صاً في الم�سائل المتعلقة بتطبيق القانون وتجاوزاته 
�سواء �ضمن قانون الخدمة المدنية �أو قانون العمل في القطاع الأهلي على خلفية الإخطارات 
وال�ضمانات الإجرائية للمف�صولين والتي حرموا منها انتقاماً لم�شاركتهم في الاحتجاجات، 
التي يجيزها  العمالية كانت في الحدود  �أن الإ�ضرابات  وقد وجدت لجنة تق�صي الحقائق 
�أوا  هيَّ علناً  المظاهرات  �أدانوا  الذين  الحكوميين  الم��سؤولين  �أن  اللجنة  وا�ستنتجت  القانون، 
القانون  وخرقوا  والإ�ضرابات  المظاهرات  في  �شاركوا  الذين  الأفراد  من  الانتقام  �أجواء 
وميزوا في تطبيقه، وذكرت �أن حالات الف�صل نتيجة التغيب عن العمل لا تتفق مع المادة 28 
من قانون الخدمة المدنية برقم 48 ل�سنة 2010 والمادة 113 من المر�سوم بقانون برقم 23 
ل�سنة 1976 على التوالي حيث �إن عدداً كبيراً من الموظفين ف�صل من العمل لفترات غياب 
�أق�صر من تلك التي يعتبرها رب العمل م�ستوجبة للمعاقبة، وجاء في التو�صية الخا�صة بهذا 

الملف:
�أعمالهم  من  ف�صلوا  قد  المف�صولون  الموظفون  يكون  �ألا  �ضمان  الحكومة  اللجنة  "تنا�شد 
وهو   ،" الاجتماع  �أو  والتجمع  الر�أي  وحرية  التعبير  حرية  في  لحقهم  ممار�ستهم  نتيجة 
وظل  البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  �أطلقها  التي  الأ�سا�س  الدعوة  مع  ين�سجم  ما 
مدافعاً عنها �إلى يومنا هذا، وهذه كلمة حق للتاريخ �سواء ا�ستمر الاتحاد �أو تم الإجهاز عليه 

وا�ستبدال �آخر به".
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The International Trade Union Confederation (ITUC) condemns the 
government of Bahrain for denying visas to numerous trade unionists 
from around the world, including from the ITUC, and representatives of 
the International Labour Organization (ILO) that are seeking to attend 
the Congress of the General Federation of Bahrain Trade Unions 
(GFBTU) from September 29-October 1. The GFBTU is an affiliate of 
the ITUC and has a representative on the ILO governing body. “The 
Bahraini government’s move to deny visas selectively in order to prohibit 
the GFBTU from receiving international trade union visitors is a violation 
of the right of freedom of association. It will be unsuccessful though 
if it believes that by denying visas it can hide from the international 
community the fact that violations of trade union rights continue, and that 
the union’s efforts to achieve reconciliation after the events of last year 
have been largely ignored,” explained Sharan Burrow. “The government 
will certainly have a lot to explain to the ILO.” 

Last year, thousands or workers, many of whom were trade unionists 
and union leaders, were illegally fired based on their political opinion 
and/or in violation of the right to freedom of association. In November, 
as a result of international pressure, an ILO tripartite committee was 
established to review the cases of dismissal with an aim of reinstating 
those workers who had been wrongly terminated for their involvement 
in the protests. While many workers in state-owned industries were 
reinstated, they were not necessarily reinstated to the same jobs on the 
same terms and conditions. Progress on reinstatement appears to have 
stalled. Workers in the public and private sector remain unemployed 
well over a year later. 

ITUC STATEMENT ON THE SITUATION IN BAHRAIN 
The government has also committed to considering ratification of ILO 
Convention 87 on Freedom of Association and Convention 98 on 
Collective Bargaining. To date, we have seen no efforts to ratify those 
conventions or to bring the laws into conformity with those conventions. 

Public vilification of the trade union movement continues, as billboards, 
articles and blogs baselessly accuse the GFBTU and specific leaders of 
acts including treason. This has created an extremely hostile environment 
for the trade union movement. In this context, the government has now 
supported the creation of a new, pro-government trade union with the 
aim of marginalizing the GFBTU. 
The ITUC calls on the government to: 

1. Immediately implement the tripartite agreement with regard to 
reinstatements and ensure all workers illegally fired are returned to their 
work at the same wages and conditions of work. The government should 
also work to ratify Conventions 87 and 98 and ensure that their laws are 
in full conformity. Recently-passed legislation does not accomplish this 
goal. 
2. Immediately implement the recommendations of the Bahrain 
Independent Commission of Inquiry. 
3. Engage with trade unions and civil society in a good faith process of 
national reconciliation. 

Failure to make these steps means that the ITUC will maintain its 
request for an ILO Commission of Inquiry under Convention 111.


