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ت�صدر عن الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين - ملحق مجلة عمال البحرين )SBWS305(  مملكة البحرين

العدلية – اتحاد النقابات
اأكد رئي�س التحاد الأميركي للعمال ري�شارد ترمكا 
تون�س  من  كل  في  النقابية  الحركات  �شجاعة  اأن 
والبحرين تلهمنا، كما اأن التحاد الأميركي للعمل 
بان�شمام  يفتخر  ال�شناعية  المنظمات  وموؤتمر 
نقابات تون�س والبحرين في هذا الن�شال، م�شيفاً 
حقوق  لتحقيق  المتاحة  القنوات  كل  »�شن�شتخدم 
الإن�شان الأ�شا�شية، ولن يتم التوقف لحين تحقيق 

الأهداف والحاجات المطلوبة«.
للاتحاد  العام  الأمين  ت�شليمه  خلال  ذلك  جاء 
�شيد�شلمان  البحرين  ال  عمَّ لنقابات  العام 
العمال  نقابة  لتحاد  العام  والأمين  المحفوظ 
ميني  »جورج  جائزة  عبا�شي،  ح�شين  التون�شية 
لين كيركلاند GMLK لحقوق الإن�شان« للعام 
للعمال  الأميركي  التحاد  من  المقدمة   ،2012
الحركات  عن  نيابة  وذلك   ،AFL-CIO

للحركات  رمزين  كونهما  بلدانهما،  في  العمالية 
التي  الأو�شط  ال�شرق  اأنحاء  مختلف  في  العمالية 
والعدالة  الديمقراطية  على  الحفاظ  على  تعمل 
اأم�س الأول  اأقيم  والحرية، جاء ذلك خلال حفل 
ال  للعمَّ الأميركي  التحاد  مقر  في  )الخمي�س( 

وا�شنطن. في   AFL-CIO
واعترف رئي�س التحاد الأميركي بدور الحركات 
ودور هذه الحركات  العربية  المنطقة  العمالية في 

المتوا�شل في الن�شال من اأجل الديمقراطية.
ال في البحرين  وقال ترمكا: »اأنا فخور لتكريم العمَّ
وتون�س، الذين لعبوا دوراً في موجة الحتجاجات 
والم�شاواة  بالديمقراطية  المطالبة  الجماهيرية 
الربيع  با�شم  تعرف  اأ�شبحت  والتي  القت�شادية، 

العربي.  
التفا�شيل �س5

رئي�س التحاد الأميركي للعمال
 الحركات النقابية في البحرين وتون�س تلهمنا

ينظم التحاد العام لنقابات عمال البحرين موؤتمره العام الثاني اليوم ال�شبت على 
مدى ثلاثة اأيام متوالية خلال الفترة من 29 �شبتمبر ولغاية 1 اأكتوبر المقبل  بفندق 
العمالية  النقابات  عن  ممثلين  الموؤتمر  في  ي�شارك  اأن  المقرر  ومن  بلازا.   كراون 
المن�شوية تحت لوائح التحاد بال�شافة اإلى م�شاركة منظمات و�شخ�شيات بحرينية 
وعربية ودولية.                                                                                             التفا�شيل �س4

يعقد كل اأربع �سنوات وتنتخب فيه الأمانة الجديدة
اتحاد العمال يعقد موؤتمره العام الثاني  اليوم 

مدير منظمة العمل الدولية يوؤكد 
الوقوف بقوة وثبات مع التحاد العام

التفا�شيل �س3
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التحاد – محمود عبدالر�شا
] كرَم ح�شدٌ من المف�شولين بينهم الكادر 
لنقابات  العام  التحاد  والتعليمي  الطبي 
جائرة  على  لح�شوله  البحرين  عمال 
لحقوق  كيركلاند  لين   – مينى  )جورج 
 " ولـ  اأمريكا،  عمال  اتحاد  من  الإن�شان( 
المف�شولين  ق�شايا  عن  الدفاع  في  �شجاعته 
منذ اليوم الأول لعمليات الف�شل والت�شريح 
التي طالت العمال في مختلف القطاعات"، 
اأيلول  �شبتمبر/   24( الإثنين  اأم�س  وذلك 

2012( بمقر الإتحاد العام بالعدلية.

المحفوظ: طوقتمونا بالورود .. وطوقنا اأنف�سنا بالأمانة
ح�سدٌ من المف�سولين يكرمون " اتحاد النقابات"

ومن جانبه قال الأمين العام للاإتحاد ال�شيد �شلمان 
المحفوظ  في كلمته بالحفل، مخاطباً المف�شولين "اإن 
هذا التكريم ياأتي معكو�شا فهو منا اإليكم، ل�شمودكم 
وعدم  بق�شيتكم  واإيمانكم  معاناتكم  على  و�شبركم 

التراجع عن مواقفكم والثبات على مبادئكم."
وقطعت  اأعمالكم  من  واأوقفتم  ف�شلتم  وتابع:"حين 
في  وتنق�س  تزيد  اأعداد  مجرد  تكونوا  لم  اأرزاقكم 
الإن�شان،  حقوق  ومنظمات  والتحاد  الوزارة  قوائم 
الحياة  حقيقة  وتعي�شون  فعلا  تعانون  كنتم  بل   ل 
ال�شعبة"، م�شيفا  اأنتم اأج�شاد واأرواح تاألمت وعانت 
الغالي  لوطنها  وع�شقها  وكرامتها  راأيها  اأجل  من 

البحرين. 
وتخ�شرها  الدنانير  اآلف  يوميا  تخ�شرون  كنتم  واأكد 

معكم البحرين تنمية ودورانا في �شوق النتاج، كان لكم 
اأبناء وبنات لم ت�شتطيعوا ابتعاثهم للدرا�شة، واأمهات 
واآباء لم ت�شتطيعوا علاجهم في الطب الخا�س، وموؤونة 
�شهرية لم ت�شتروها لعوئلكم، ولقمة معطلة لم تتمكنوا 
من توفيرها لأفواه اأطفالكم،وطموحات و�شعت على 

الرف وربما انتهت اإلى الأبد.
واأ�شتدرك رغم هذا �شمدتم ووا�شلتم الأمل،و تحقدوا 
الثاأر من  ول  اأحد  النتقام من  تريدوا  اأحد ولم  على 
اأحد ،لأنكم كبار بحبكم للبحرين كل البحرين، وحتى 
وت�شامحا  وانتاجا  اأكثر عطاء  كانوا  من عادوا منكم 

وحبا لعملهم ووطنهم وزملاءهم.
واأ�شار اإلى حين ذهبنا اإلى زملائكم العمال والنقابيين 
ماذا  واإل  اإعجابهم،  مثار  كنتم  العالم  مواقع  كل  في 

يعني اأن يمتدحكم رئي�س نقابات اأكبر دولة �شناعية 
اأن  اأمريكا  عمال  األهمتم  "اأنتم  ،فيقول:  العالم  في 

يطالبوا بحقوقهم".
فترة  واأجور  ووظائفكم  حقوقكم  اأن  ثقوا  واأو�شح 
الفترة  هذه  عن  لكم  الجتماعي  والتاأمين  ف�شلكم 
في  اأمانة  الوظيفية  ومكانتكم  الإن�شانية  وكرامتكم 
بهذه  تم�شكنا  دون  مقاعدنا  ن�شتحق  ولن  اأعناقنا 

المبادئء.
بورودكم  اليوم  اأعناقنا  طوقتم  لقد  المحفوظ  ولفت 
لكنها اأي�شا طوق الأمانة ،و�شنكون اأوفياء لها، ون�شاأل 

الله اأن يعيننا على هذا الوفاء.
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اأكد نائب الأمين العام للاإتحاد العام لنقابات عمال البحرين اإبراهيم حمد على �شعي 
التحاد الجاد لتكثيف برامج التدريب الخا�شة باإعداد مدربين مخت�شين �شمن خطة الإتحاد 

الم�شتقبلية لرفد ال�شاحة النقابية بمدربين نقابيين ذوي قدرات عالية.
جاء ذلك خلال اإفتتاحه لدورة) اإعداد المدربين في العمل النقابي( التي ينظمها الإتحاد العام 

بالتعاون مع منظمة العمل الدولية في الفترة من 25-28 اأغ�شط�س بجمعية المهند�شين بالجفير، 
في �شوء م�شروع المنظمة لهذا العام الذي جاء تحت عنوان) تعزيز القدرات الإجتماعية 

والقت�شادية والقانونية لمنظمات العمال في البلدان العربية(.
ويهدف م�شروع المنظمة  اإلى تمكين العمال والعاملات في البلدان العربية من تكوين وتطوير 

منظماتهم النقابية التي تعبر عن م�شالحهم بحرية وتدافع عنها، والم�شاركة الفاعلة في �شنع 

القرارات الإقت�شادية والإجتماعية من اأجل �شيا�شيات اأكثر اإتزانا.
وقدم الدورة التي �شارك فيها نخبة من اأع�شاء الأمانة العامة وروؤ�شاء النقابات العمالية ح�شن 

بالهادي – مدرب مخت�س من منظمة العمل الدولية.
وتهدف الدورة اإلى تدريب المدربين الجدد وتزويدهم بمهارات خا�شة بالتدريب النقابي بهدف 

الو�شول اإلى مرحلة الإكتفاء الذاتي من المدربين.
وقد تناولت  الدورة محاور مختلفة من اأبرزها كيفية تعلم الطرق الناجحة للاإت�شال، طرق 

وتقنيات التن�شيط، اإعداد محاور التدريب، كيفية اإدارة المجموعات.
يذكر باإن الدورة �شوف تعقد على مدى 4 اأ�شهر متوالية بمعدل 4 اأيام لكل �شهر.

العدلية – التحاد العام
العام  للمدير  واإمتنانه  �شكره  بالغ  لنقابات عمال عن  العام  العام للاتحاد  الأمين  عبر 
للمنظمة  المنتخب  العام  المدير  وخليفته  �شومافيا  خوان  الدولية  العمل  لمنظمة  الحالي 
اإفتخار  اإلى  م�شيرا  القادم،  اكتوبر  من  الول  في  وليته  تبداأ  الذي  رايدر  غاي  ال�شيد 
عمال البحرين والتحاد العام بمواقف المنظمة الداعمة دوما لهموم العامل البحريني 

وبالخ�شو�س موقفها الأخير من ق�شية ف�شل العمال.
جاء ذلك خلال لقاء وفد التحاد العام لنقابات عمال البحرين برئا�شة الأمين العام 
ال�شيد �شلمان المحفوظ وع�شوية المين العام الم�شاعد للعلاقات الدولية عبد الله ح�شين 
و المين العام الم�شاعد للان�شطة والم�شاريع كريم ر�شي والم�شاريع معهما بمكتب المدير 

العام للمنظمة بجنيف.
 ونوه المحفوظ بتقدير عمال البحرين لهما معا على دعمهما وم�شاندتهما من موقعهما في 
المنظمة للاتحاد العام في ق�شية المف�شولين على خلفية اأحداث العام الما�شي وتداعياتها 
والق�شايا العمالية المختلفة ومن اأهمها تفعيل المفاو�شة الجماعية والحوار الجتماعي 
بين النقابات والإدارات على م�شتوى مواقع العمل وبين التحاد العام واأطراف النتاج 
على الم�شتوى الوطني بما يعزز احترام معايير العمل الدولية ويحقق العمل اللائق بح�شب 

خلال لقائه بوفد "التحاد"
مدير منظمة العمل الدولية يوؤكد الوقوف بقوة وثبات مع التحاد العام

مفهوم المنظمة ويخلق ال�شتقرار والإزدهار في �شوق العمل. 
واأحاط المحفوظ المديرين بموعد الموؤتمر العام الثاني للاتحاد 

العام المقرر عقده في الفترة من 29 �شبتمبر-1اأكتوبر 2012.
التي  المميزة  العلاقة  بهذه  �شروره  عن  التحاد  وفد  عبر  و 
تربط بين التحاد العام مع كل من المدير العام الدكتور خوان 
�شومافيا الذي عمل معه التحاد العام �شنوات طويلة اإبان توليه 
مهامه في اإدارة المنظمة وكذلك ال�شيد غاي رايدر المدير العام 
المنتخب الذي ربطته بالتحاد العام علاقات مميزة اي�شا منذ 

كان اأمينا عاما للاتحاد الدولي للنقابات. 
وبدورهما اأكد المديران على مكانة التحاد العام و�شجاعته في 

الدولية  العمل  ايمانه بمعايير  انطلاقا من  العمال  الدفاع عن 
وح�شن اإدارته للاأمور وا�شتقلالية قراره وما يملكه من م�شئولية 
ق�شايا  مجمل  مع  التعامل  في  وحكمه  اإن�شاني  ح�س  و  وطنية 

العمال في البحرين وخا�شة ق�شايا الف�شل الأخيرة. 
و قدما المديران تهانيهما الحارة للاتحاد العام بفوزه بجائزة 
الإن�شان  وحقوق  العمال  لحقوق  كيركلاند  لين  ميني  جورج 
والحقوقية  العمالية  تقدير الحركة  تعبيرا عن  اإياها  معتبرين 
في  الم�شرفة  لمواقفه  نظرا  وقيادته،  العام  للاتحاد  العالمية 

الدفاع عن حقوق العمال ومعايير العمل الدولية. 

واأكدا ا�شتمرار �شيا�شة المنظمة في حماية الحريات النقابية 
مع  وثبات  بقوة  والوقوف  العمالية  الحقوق  عن  والدفاع 
العمل  معايير  تطبيق  اأجل  من  عمله  في  العام  التحاد 
الدولية تحقيق العدالة الجتماعية والعمل اللائق والحوار 
الجتماعي  للبعد  يكون  التي  الب�شرية  والتنمية  الجتماعي 

مكان بارز 
والتوفيق  بالنجاح  للموؤتمر  تمناتهم  خال�س  عن  وعبرا 
ومعايير  مبادئ  تر�شيخ  م�شيرته في  العام  التحاد  ليوا�شل 

منظمة العمل الدولية.

نائب الأمين العام: ن�سعى بجدية لإعداد المدربين النقابيين المخت�سين

الامين العام يكرم المدير العام لمنظمة العمل الدولية اخوان �سومافيا
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العام  لل�شغل ونظيره التحاد  التون�شي  العام  اأمريكا التحاد  لعمال  العام  �شلم التحاد 
لنقابات عمال البحرين جائزة »جورج ميني لين كيركلاند GMLK لحقوق الإن�شان 
للعام 2012، ، وذلك نيابة عن الحركات العمالية في بلدانهما، كونهما رمزين للحركات 
اأنحاء ال�شرق الأو�شط التي تعمل على الحفاظ على الديمقراطية  العمالية في مختلف 
والعدالة والحرية، جاء ذلك خلال حفل اأقيم اأم�س الأول )الخمي�س( في مقر التحاد 

ال AFL-CIO في وا�شنطن. الأميركي للعمَّ
كلمته  في  عبا�شي  ح�شين  لل�شغل  التون�شي  العام  للاتحاد  العام  الأمين  قال  جهته  ومن 
لنقاباتكم  وكان  عقود  منذ  وعريقة  متينة  بعلاقات  منظّمتانا  ارتبطت  الحفل:  خلال 
في  وال�شيا�شيين  النقابيين  م�شاعدة  في  هام  دور  الما�شي  القرن  من  الخم�شينات  منذ 
ال�شهيد فرحات ح�شاد وذلك  الزعيم  الوطنية وفي مقدمتهم  بالق�شية  للتعريف  تون�س 
منذ موؤتمر الـ AFL في �شان فرن�شي�شكو �شنة 1951 الذي ح�شره م�شحوبا بالزعيم 

اتحاد نقابات اأمريكا يكرّم التحاد العام التون�سي لل�سغل

الحبيب بورقيبة.
اأثناء  منكم  وجدنا  اإذ  بيننا  العلاقة  تمتّنت  لقد  واأ�شافـ: 
كنّا  لماّ  النقابي  العمل  على  والت�شييق  القمع  حملات 
اأجل  من  اأي�شا  بل  العمّال  حقوق  فقط  ل  اأجل  من  ننا�شل 
حول  وروؤانا  تجاربنا  اختلاف  من  وبالرغم  الديمقراطية 
على  نتوحّد  اأنّنا  اإلّ  الإقليمية،  و  الدولية  الق�شايا  بع�س 
من  الم�شترك  والن�شال  والعدالة  والم�شاواة  الحريّة  مبادئ 
في  ال�شعوب  حقّ  اأجل  من  و  الحقيقية  الديمقراطية  اأجل 

تقرير م�شيرها والت�شدّي للنزعات ال�شتعمارية والحروب 
اأنواع الإرهاب بما فيها اإرهاب الدول، غايتنا ال�شلام  وكلّ 
كلّ  في  الإن�شان  حقوق  واحترام  المتوازنة  والتنمية  العادل 

اأنحاء العالم بلا ا�شتثناء.
واأو�شح لقد اأعجبتنا تحية الرئي�س اأوباما يوم 16 جانفي/
يناير 2011 لثورة الحرية والكرامة في تون�س رغم المواقف 
في  تتوا�شل  األّ  ناأمل  التي  علي  لبن  والداعمة  ال�شابقة 
م�شاندة الأنظمة اللاديمقراطية والمعادية للمبادئ والقيم 

وفي  العربية  الثورات  بقية  انت�شار  من  واثقين  الإن�شانية، 
مقدّمتها ثورة �شعبنا في فل�شطين من اأجل ال�شتقلال وحق 
العودة واإقامة دولته وعا�شمتها القد�س.  وختم : اأ�شكر لكم 
هذا التكريم الذي هو تكريم لثورة الحرية والكرامة وتاأكيد 
فاإنه  بالفخر  ي�شعرنا  واإذ  العالمي  العمّالي  الت�شامن  على 
يحمّلنا م�شوؤولية موا�شلة النّ�شال الم�شترك على نف�س القيم 

بنف�س العزم والت�شميم.

ينظم التحاد العام لنقابات عمال البحرين موؤتمره 
خلال  متوالية  اأيام  ثلاثة  مدى  على  الثاني  العام 
الفترة من 29 �شبتمبر ولغاية 1 اأكتوبر المقبل  بفندق 

كراون بلازا.
ومن المقرر اأن ي�شارك في الموؤتمر ممثلين عن النقابات 
العمالية المن�شوية تحت لوائح التحاد بال�شافة اإلى 
وعربية  بحرينية  و�شخ�شيات  منظمات  م�شاركة 

ودولية.
)لنعزز  �شعار  تحت  للاتحاد  الثاني  الموؤتمر  ويعقد 
على  تاأكيداً  الوطن(،  راية  تحت  العمالية  وحدتنا 

تحت �سعار )لنعزز وحدتنا العمالية تحت راية الوطن(
اتحاد العمال يعقد موؤتمره العام الثاني اليوم

الأهمية البالغة لوحدة الطبقة العمالية لموا�شلة العطاء ومجابهة التحديات المحطية 
بال�شاحة العمالية ب�شكل عام والعمل النقابي على وجه الخ�شو�س.

العامة للاتحاد قد عمدت  "الأمانة  اإن  الناطق الإعلامي للاتحاد جعفر خليل  وقال 
الم�شتويات  كافة  على  العام  للموؤتمر  والإعداد  بالتح�شير  مخت�شة  لجان  لت�شكيل 

لإظهاره بالم�شتوى الذي يليق بمكانة الحركة النقابية والعمالية في البحرين".
"كما وجهت الأمانة العامة الدعوات للنقابات العمالية المن�شوية تحت لواء  واأ�شاف 
التحاد والتحادات العربية والدولية، بالإ�شافة اإلى عدد من الموؤ�ش�شات والمنظمات 
العام  الموؤتمر  اأن  اإلى  واأ�شار  العام".    الموؤتمر  اأعمال  مراقبة  �شتتولى  التي  المحلية 
تتناول  اأربع وثائق  الأدبية والمالية، �شيناق�س  التقارير  اإلى مناق�شة  الثاني، بالإ�شافة 
توجهات ومواقف الحركة النقابية والعمالية في البحرين من مختلف الملفات العمالية 

العام وفي ظل  التحاد  اأن  على  و�شدد خليل  والجتماعية.   وال�شيا�شية  والقت�شادية 
المعطيات الجديدة على ال�شاحة المحلية والعربية والدولية، من ال�شروري اأن تكون له 
مواقف وا�شحة تجاه تلك المعطيات، انطلاقاً من تلك الوثائق التي �شير�شم معالمها 
النهائية الموؤتمرين.  واأو�شح "لقد قام التحاد العام خلال الأيام الما�شية بعقد ور�س 
عمل مكثفه �شارك فيها ممثلين للنقابات العمالية، وتمت فيها مناق�شة الوثائق الأربع 
ورفعوا ب�شاأنها تو�شيات �شتعر�س على الموؤتمر العام".  وقال اإن "تنظيم هذه الور�س 
جاء بهدف م�شاركة جميع النقابات في �شياغة الإ�شتراتيجية المقبلة للاتحاد"، موؤكداً 
التحاد  اأ�شا�شاً في عمل  يعد  العمالية  القواعد  مع  وال�شفافية  الديمقراطية  نهج  باأن 
منذ تاأ�شي�شه.  يذكر اأن الموؤتمر العام للاتحاد العام لنقابات عمال البحرين تاأ�ش�س 

في العام 2003 ويعقد موؤتمره العام كل اأربع �شنوات تنتخب فيه اأمانه عامة جديدة.

�سورة اأر�سيفية للموؤتمر التاأ�سي�سي عام 2004
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رئي�س التحاد الأميركي للعمال
 الحركات النقابية في البحرين وتون�س تلهمنا

العدلية – اتحاد النقابات
اأكد رئي�س التحاد الأميركي للعمال ري�شارد ترمكا اأن �شجاعة الحركات النقابية في كل من تون�س والبحرين تلهمنا، كما اأن التحاد الأميركي للعمل وموؤتمر المنظمات ال�شناعية يفتخر بان�شمام نقابات 

تون�س والبحرين في هذا الن�شال، م�شيفاً »�شن�شتخدم كل القنوات المتاحة لتحقيق حقوق الإن�شان الأ�شا�شية، ولن يتم التوقف لحين تحقيق الأهداف والحاجات المطلوبة«.
لنقابات  العام  للاتحاد  العام  الأمين  ت�شليمه  خلال  ذلك  جاء 
لتحاد  العام  والأمين  المحفوظ  �شيد�شلمان  البحرين  ال  عمَّ
لين  ميني  »جورج  جائزة  عبا�شي،  ح�شين  التون�شية  العمال  نقابة 
المقدمة   ،2012 للعام  الإن�شان«  لحقوق   GMLK كيركلاند 
عن  نيابة  وذلك   ،AFL-CIO للعمال  الأميركي  التحاد  من 
الحركات العمالية في بلدانهما، كونهما رمزين للحركات العمالية 
على  الحفاظ  على  تعمل  التي  الأو�شط  ال�شرق  اأنحاء  مختلف  في 
الديمقراطية والعدالة والحرية، جاء ذلك خلال حفل اأقيم اأم�س 
AFL- ال  للعمَّ الأميركي  التحاد  مقر  في  )الخمي�س(  الأول 

وا�شنطن. في   CIO
في  العمالية  الحركات  بدور  الأميركي  التحاد  رئي�س  واعترف 
المنطقة العربية ودور هذه الحركات المتوا�شل في الن�شال من اأجل 

الديمقراطية.
وتون�س،  البحرين  في  ال  العمَّ لتكريم  فخور  »اأنا  ترمكا:  وقال 
المطالبة  الجماهيرية  الحتجاجات  موجة  في  دوراً  لعبوا  الذين 
بالديمقراطية والم�شاواة القت�شادية، والتي اأ�شبحت تعرف با�شم 

الربيع العربي.  
اأجل  من  الف�شاد،  لمكافحة  الرئي�شي  ال�شوت  هي  النقابات  اإن 

المطالبة بحقوق المراأة والديمقراطية«.
من جهته  قال ال�شيد �شلمان المحفوظ، مخاطباً التحاد الأميركي 
ال: »لي�س بين النقابيين م�شافات اإل م�شافة ال�شفر، وفيما عدا  للعمَّ
ذلك هم قريبون من بع�شهم، تجمعهم المبادئ الم�شتركة، والقيم 
الن�شان«،  حقوق  هي  التي  العمال  حقوق  عن  الدفاع  في  الواحدة 
واأ�شاف »هذه الجائزة التي ن�شكر اتحادكم العريق على تتويجنا 
وللبحرين  البحرين،  ال  لعمَّ هي  بل  وحدنا  لنا  لي�شت  هي  بها، 
بكل مكوناتها واأطيافها وم�شتوياتها، هي جائزة لبحرين ال�شلام 
والمحبة والربيع، هي جائزة اأرفعها لأكثر من 4 اآلف مف�شول، ولمن 
اأو يعاني من تبعات الف�شل، ولزملائي في الأمانة العامة  لم يعد 
فرداً فرداً، ولكل النقابيين في بلدي الذين بت�شحياتهم تمكنا من 
اأ�شهمت بالقرار،  تحقيق ما حققناه ل�شالح المف�شولين، ولكل يد 
ق�شية  لمعالجة  �شعبي  اأو  ر�شمي  موقع  اأي  من  والدعم،  والتوجيه 
المف�شولين معالجة كريمة، وعادلة و�شاملة، ولكل �شعب البحرين 

الطامح للعدالة الجتماعية والكرامة الإن�شانية وال�شلام«.
واأفاد المحفوظ »نحن نعمل من اأجل الحوار الجتماعي والتعاون، 
العمل  ومعايير  الإن�شان،  حقوق  معايير  �شوء  في  اأزماتنا  وحل 
التمييز،  وعدم  الم�شاواة  وهي  اللائق،  العمل  واأجندة  الدولية، 
والحرية والعدالة الجتماعية، والكرامة الإن�شانية، وهي منا�شبة 
اأي�شاً لئلا نن�شى اأن ن�شكر منظمة العمل الدولية، والتحاد الدولي 
بثبات  الم�شاند  موقفهم  على  الأع�شاء  ومنظماته  للنقابات، 

لحقوقنا«.
ب الأمين العام بما جاء في ت�شريح نائب  وفي �شياق منف�شل، رحَّ
رئي�س مجل�س الوزراء �شمو ال�شيخ محمد بن مبارك اآل خليفة الذي 
اأكد فيه العمل على ا�شتكمال ما تبقى من ملف المف�شولين، وهو ما 
ياأتي في �شياق توجيهاته الدائمة بحل م�شكلة المف�شولين، واحترام 
حقوقهم ومكانتهم الوظيفية، والتي يتوجب على اأ�شحاب العمل في 

القطاعين تنفيدها واحترامها.
الملف  هذا  من  تبقى  ما  يجد  اأن  اإلى  »نتطلع  العام:  الأمين  وقال 
من  الفا�شلة  اللحظة  هذه  ونعتبر  الكامل،  الحل  طريق  بالفعل 

العام  موؤتمرنا  من  نفترب  ونحن  اليوم،  النقابي  العمل  تاريخ 
الثاني، منا�شبة لطي �شفحة الما�شي المثقلة بالألم والنطلاق اإلى 
والرخاء  ال�شلام،  بحرين  الغد،  بحرين  في  الثقة  بروح  الم�شتقبل 
والمحبة، و�شناعة الآتي، ل التقوقع في الما�شي«، م�شيفاً »تزامنت 
ت�شريحات �شمو نائب الرئي�س مع ت�شلمنا لجائزة جورج ميني لين 
كيكلاند لت�شفي جواً من التفاوؤل في اأو�شاطنا، والثقة في اأن غدنا 
�شتكون  الخيرة  الإرادات  واأن  يومنا،  من  اأف�شل  بالتاأكيد  �شيكون 

دائماً واأبداً اأقوى واأكبر من كل المعوقات«.
من جهته، قال الأمين العام للاتحاد العمالي العام التون�شي ح�شين 
من  قامت  التي  بالثورة  اعتراف  هي  الجائزة  هذه  »اإن  عبا�شي: 
اأجل الحرية والكرامة في تون�س، كما اأنه تاأكيد على الت�شامن مع 
القوي العاملة العالمية، ونحن نفتخر بهذا العتراف الذي يجعلنا 
الحرية  اأجل  من  الم�شترك  الن�شال  في  للموا�شلة  م�شئولية  اأمام 

والديمقراطية، وذلك باإرادة قوية وعزم«.
الية  العمَّ »الحركات  اأن  ال  للعمَّ الأميركي  التحاد  وذكر 
خرج  اإذ  تون�س،  من  البداية  في  خرجت  العربية  والنتفا�شات 
التون�شيون اإلى ال�شوارع في يناير/ كانون الثاني 2011، وقد ظهر 
الي العام التون�شي في طليعة التحرك ال�شعبي من اأجل  التحاد العمَّ
البلاد،  اأنحاء  جميع  في  الإجراءات  وتن�شيق  بالكرامة،  المطالبة 
والمطالبة بالتغيير ال�شيا�شي ومجتمع اأكثر اإن�شافاً، وذلك بعد اأن 
حكم الرئي�س ال�شابق زين العابدين بن علي تون�س لمدة 23 عاماً 

ومغادرته البلاد، مما مهد الطريق لتحول ديمقراطي«.
»في  ال:  للعمَّ الأميركي  التحاد  قال  البحرين،  يخ�س  وفيما 
البحرين تجمع النا�س في دوار اللوؤلوؤة من اأجل المطالبة بالم�شاواة 
التحاد  ظل  حين  في  التجمع،  هذا  تفريق  وتم  والديمقراطية، 
بال�شلام  مطالباً  ثابت  ب�شوت  البحرين  ال  عمَّ لنقابات  العام 
الديمقراطي والحوار، رغم حملة م�شتمرة من القمع وجهت اإلى 
النقابيين، ومجموعة وا�شعة من فئات المجتمع المدني، بمن فيهم 

المدافعين عن حقوق الإن�شان، والمعلمين والمهنيين الطبيين«.
وللاتحاد العام لنقابات البحرين - الذي تاأ�ش�س في يناير/ كانون 
نقابية  كحركة  العالمي  الم�شتوى  على  مبذولة  جهود   2004 الثاني 
حرة م�شتقلة وموحدة؛ اإذ يبلغ عدد المنت�شبين للاتحاد العام على 
نقابة   70 النقابات  وعلى  عامل،   25000 قرابة  الأفراد  م�شتوى 

الية. عمَّ
وقد عقد التحاد العام موؤتمره العام الأول في العام 2008 حيث 
تم انتخاب الأمانة العامة الحالية من خم�شة ع�شر ع�شواً، بقيادة 

�شيد�شلمان المحفوظ كاأمين عام للاتحاد.
و�شاهم التحاد العام منذ تاأ�شي�شه في تعديل الت�شريعات العمالية، 
دوراً  العام  التحاد  لعب  الذي  التعطل  �شد  التاأمين  قانون  ومنها 
الثلاثية في �شياغة م�شودة  اللجنة  اإقراره، و�شاهم من خلال  في 
يدي  بين  الآن  هو  الذي  الأهلي  القطاع  في  الجديد  العمل  قانون 
ال�شلطة الت�شريعية، والقوانين الأخرى المتعلقة بالحقوق العمالية، 
ال ومكت�شباتهم. كما  ومار�س التحاد العام الدفاع عن حقوق العمَّ
ال البحرين في الداخل في المجال�س ثلاثية  مثل التحاد العام عمَّ
التمثيل، مثل هيئة التاأمين الجتماعي، والمجل�س الأعلى للتدريب، 
واللجنة  العمل،  �شوق  تنظيم  وهيئة  )تمكين(،  العمل  و�شندوق 
واللجنة  المهنية،  لل�شلامة  العليا  واللجنة  للمعوقين،  الوطنية 
التجارة  باتفاقية  المعنية  واللجنة  العمل،  قانون  الثلاثية ل�شياغة 
التحاد  وحمل  الدائمة.  اأو  الموؤقتة  اللجان  من  وغيرها  الحرة، 
العام داخل هذه المجال�س لواء الدفاع عن حقوق العمالة الوطنية، 
وتعزيز البحرنة، ومكافحة الف�شاد، وحماية حقوق الموؤمّن عليهم.

بال�شافة اإلى تمثيله في الخارج في موؤتمر العمل الدولي، وموؤتمر 
التحاد  الدولية:  الية  العمَّ المنظمات  وع�شوية  العربي،  العمل 
 ،ITF ال النقل الدولي للنقابات ITUC، التحاد الدولي لعمَّ
ال البناء والأخ�شاب BWI، التحاد الدولي  التحاد الدولي لعمَّ
الدولي  التحاد  في  وكذلك   ،UNI والإعلام  الطباعة  ال  لعمَّ

ال العرب. لنقابات العمَّ
الية الدولية: اتحاد  ووطد التحاد العام علاقاته مع المنظمات العمَّ
ال الأميركي AFL-CIO ومركز الت�شامن العمالي التابع  العمَّ
له، واتحاد نقابات النرويج LO Norway، وجميع التحادات 

النقابية الأوروبية والعالمية.
ودافع التحاد العام عن حقوق العمالة المهاجرة، وعقد اتفاقيات 
ال في دول الموطن، مثل  لحماية حقوق هذه العمالة مع اتحادات العمَّ
ال �شيريلانكا،  ال الهند، واتحاد عمَّ ال نيبال، واتحاد عمَّ اتحاد عمَّ
حقوق  لحماية  والموؤتمرات  الور�س  من  عدداً  العام  التحاد  وعقد 

هذه العمالة.
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ثمان  ثمة  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات  �شمن  من 
العمل  في  الأ�شا�شية  الحقوق  باتفاقيات  ت�شمى  اتفاقيات 
للحقوق  المبادئ  اإعلان  ت�شمنها  التي  التفاقيات  وهي 
تحفيز  كاأداة   8991 العام  ال�شادر  العمل  في  الأ�شا�شية 
للت�شديق على هذه التفاقيات التي تمثل الحد الأدنى من 
الحقوق في العمل والتي بدونها ل يمكن الحديث عن وجود 
عمل لئق وعلاقة عمل لئقة بين العمال واأ�شحاب العمل 
الدول  على  باأن  التفاقيات  هذه  وتتميز  والحكومات. 
الدولية  العمل  منظمة  موافاة  عليها  الم�شدقة  الأع�شاء 
بتقرير عنها كل �شنتين حكما ح�شب د�شتور المنظمة فيما 
للاتفاقيات  بالن�شبة  ذلك  من  اأكثر  المحددة  المدة  تكون 

الأخرى. 
من بين هذه التفاقيات الثمان �شادقت مملكة البحرين 
و501،   ،92 العمل الجبري  منع  اتفاقيتي  اأربع هي:  على 
اتفاقية   ،281 الأطفال  عمل  اأ�شكال  اأ�شواأ  منع  اتفاقية 
عدم التمييز في ال�شتخدام والمهنة رقم 111. وتبقى اأربع 
اأخرى غير م�شادق عليها من مملكة البحرين هي اتفاقية 
المفاو�شة الجماعية  اتفاقية  النقابي 78،  التنظيم  حرية 
89، اتفاقية الم�شاواة في الأجور عدم التمييز على اأ�شا�س 

الجن�س 011، اتفاقية تحديد ال�شن الأدنى للعمل 831. 
وقد يرى الكثيرون �شواء من النقابيين اأم من غيرهم اأن 
هذه التفاقيات هي مجرد حبر على ورق كما يقول عامة 
الت�شريعات  من  الكثير  على  ينطبق  انطباع  وهو  النا�س 
المعايير  وكذلك  والقرارات  والقوانين  كالد�شاتير  المحلية 
والقوانين  والقرارات  والتفاقيات  كالمعاهدات  الدولية 
بعدم  تتعلق  مع�شلة  النا�س  واجه  كلما  بحيث  الأممية، 
''هذا مجرد  قالوا:  اأو محلي  قانون دولي  اأو  تطبيق معيار 
وهذا  ورق،  على  حبر  فعلا  اأنها  والحق  ورق''.  على  حبر 
لي�س �شاأن القوانين الب�شرية وحدها، اإذ طالما كان الحبر 
الكبرى  الديانات  ن�شو�س  حفظ  الذي  هو  الورق  على 

والفل�شفات ال�شماوية والأر�شية ولي�س كل ذلك عبثا. 
اأم  الخالق  �شياغة  من  كانت  �شواء  المكتوبة  المرجعيات 

به النحراف عن  يقا�س  من �شياغة المخلوق تمثل دليلا 
ما  معرفة  نتيجة  وهي  الأر�شية  اأم  ال�شماوية  التعليمات 
ورائية كما في الأديان اأم خلا�شة خبرة وتجارب ومعارف 
ب�شرية. حين يحدث انحراف ما في ق�شية دينية اأم فل�شفية 
اأم حقوقية نكون بحاجة لمرجع نحدد طبقا له طبيعة هذا 
ن�شا  المرجع  هذا  يكون  وتارة  درجته  ونقي�س  النحراف 
المجتمع  تواطاأ  ب�شريا  ن�شا  يكون  وتارة  مقد�شا  دينيا 
المحلي اأم الدولي على قبوله. وبالتالي فاإن عدم التطبيق 
العك�س يزيد  اأهميتها بل على  ل ي�شلب المرجعية المكتوبة 
منها اإن لم يكن هو �شبب هذه الأهمية. اإن تحديد المذنب 
اأو المخالف لي�س ممكنا اإطلاقا اإل بوجود ما يفتر�س كونه 
مرجعية مكتوبة ل يجوز الخروج عليها، وهذا تحديدا هو 
ما يمثل اأهمية هذه المرجعيات ب�شرف النظر عن التزام 

المخاطبين بها بتنفيذها. 
وهو  التوظيف  في  التمييز  جدل  البلاد  في  يندلع  اليوم 
جدل نيابي و�شيا�شي واجتماعي. رغم اإقرار اإحدى الكتل 
ترى  اأنها  اإل  حق  التمييز  مو�شوع  طرح  باأن  البرلمان  في 
باأن  ال�شعور  خلفية  على  باطلا  يكون  قد  منه  المراد  اأن 
هذه الطائفة التي تمثلها هذه الكتلة هي الم�شتهدفة بهذا 

الم�شروع. 
والحق اإن التفاقيات الدولية كاأدوات هي الكفيلة بالخروج 
اأو  مذهبيا  دينيا،  مو�شوعا  كونه  من  التمييز  بمو�شوع 
طارحي  على  لي�س  تقنيا.  مو�شوعا  كونه  اإلى  عرقيا 
ال�شتجواب وراف�شيه اأكثر من العودة اإلى ن�شو�س اتفاقية 
�شادقت عليها المملكة من اتفاقيات الحقوق الأ�شا�شية في 
؟  ىُّ العمل واإن�شاء فريق تقني بحت يقي�س درجة اللتزامُ َنٍُْ
ىَُ بمعايير تقنية �شارمة يمكن لأي خبير  ىفُّ والنحراف مًّ
توفره منظمة العمل الدولية اأو منظمة الأمم المتحدة اأن 
اأن نحرر هذا  ن�شتطيع  تقنية كهذه  بها. وفي عملية  يقوم 
اإلى  وننقله  والجماعة  الطائفة  اإكراهات  من  المو�شوع 
ميزات  اأهم  من  و�شيكون  المحايد.  الفني  القيا�س  دائرة 
هذا المعيار اأن المملكة م�شاءلة عنه دوريا في منظمة العمل 
من  وم�شمع  بمراأى  انحراف  كل  �شيكون  وحيث  الدولية 
لجنة الخبراء في المنظمة. كما �شيكون من نتائج ذلك اأن 
نكت�شف وجود اأ�شباب اأخرى للتمييز قد ل يكون النتماء 
والعرق  الجندر  يكون  قد  اإذ  �شاأنا،  اأقلها  اإل  المذهبي 

والطبقة واللون والأ�شل الجتماعي من بينها. 
بعد مقدمة ت�شير اإلى مرجعية اإعلان فيلاديفيا الذي يوؤكد 
''اأن لكل الب�شر اأيا كان عرقهم اأو معتقدهم اأو جن�شهم الحق 
الروحي  وتقدمهم  المادية  رفاهيتهم  اأجل  من  العمل  في 
والأمن  والكرامة  الحرية  لهم  توفر  ظروف  في  كليهما 
الدولي  العمل  موؤتمر  يوؤكد  الفر�س''،  وتكافوؤ  القت�شادي 
اعتماد اتفاقية التمييز في ال�شتخدام والمهنة ل�شنة 8591 

وهي منا�شبة جديرة باللتفات حيث تكمل هذه التفاقية 
في يونيو/ حزيران المقبل خم�شين �شنة من عمرها. 

''اأي  باأنه  التمييز  الأولى  التفاقية في مادتها  وتعرف هذه 
اأو  العرق  اأ�شا�س  على  يقوم  تف�شيل  اأو  ا�شتبعاد  اأو  تمييز 
الأ�شل  اأو  ال�شيا�شي  الراأي  اأو  الدين  اأو  الجن�س  اأو  اللون 
تحدده  اآخر  تمييز  اأي  اأو  الجتماعي  الأ�شل  اأو  الوطني 
تكافوؤ  اإبطال  اأو  اإ�شعاف  �شاأنه  من  ويكون  الع�شو  الدولة 

الفر�س اأو المعاملة في ال�شتخدام والمهنة''. 
التفاقية  هذه  في  والمهنة  ال�شتخدام  مفهوم  ويتحدد 
الو�شول  واإمكان  وظروفه  ال�شتخدام  �شروط  بو�شفه 
اإلى التدريب المهني والو�شول اإلى ال�شتخدام واإلى مهن 

معينة. 
المادتان 2، 3 من التفاقية تحددان التزامات الدولة الع�شو 
باأن تعدل كل ما يتعار�س مع التفاقية من قوانينها المحلية 
بما في ذلك اإ�شدار قوانين جديدة تكفل مكافحة التمييز 
ومراقبة الممار�شات التي ل تت�شق مع �شيا�شة عدم التمييز 
والجهات  والعمال  العمل  اأ�شحاب  منظمات  واإ�شراك 
المعنية في هذه المعالجة والمراقبة. كما تلزم الدولة الع�شو 
العمل  منظمة  طلب  على  بناء  اأو  دوري  تقرير  بتقديم 
لتطبيق  الدولة  اتخذتها  التي  الإجراءات  ب�شاأن  الدولية 

التزاماتها المترتبة على ت�شديقها للاتفاقية. 
تعريف  من  ا�شتثنت  بحيث  الدقة  من  التفاقية  وهذه 
متطلبات  على  بناء  تو�شع  التي  ال�شروط  كل  التمييز 
اأو  معينة  درا�شية  اأو  عقلية  اأو  بدنية  لموؤهلات  الوظيفة 
على  ومثال  الأمنية.  الدولة  حاجات  على  بناء  اأو  غيرها 
الخدمة  في  العمل  من  الأكراد  المواطنين  ا�شتثناء  ذلك 
هي  التي  الممار�شات  من  ذلك  غير  اأو  بتركيا  الع�شكرية 
تعلن  اأن  ب�شرط  والدول  العمل  منظمة  بين  خلاف  محل 
و�شفافية  تام  بو�شوح  وتبررها  ال�شتثناءات  هذه  الدولة 
الأهواء  ولت�شرفات  المقنن  غير  للعمل  تتركها  اأن  بدل 
والأمزجة لكبار الم�شوؤولين الذين يمار�شون هذه ال�شوابط 

بمعايير مزدوجة. 
مع  خ�شو�شا  التفاقية  هذه  ن�شو�س  ت�شكل  راأينا  في 
ت�شديق المملكة عليها العام 0002 والتزامها بن�شو�شها 
مثل جميع الدول الم�شدقة عليها مرجعية منا�شبة يمكن 
العمل  واأ�شحاب  الت�شريعية  ال�شلطة  جهود  بت�شافر  لها 
التنفيذية  ال�شلطة  المدني مع  المجتمع  والعمال ومنظمات 
اأن  وم�شتندين لتجارب الدول التي طبقت هذه التفاقية 
نخرج بمو�شوع التمييز من تجاذبات الطوائف اإلى كونه 
عن  بعيدا  والمو�شوعية  الخبرة  تحكمه  تقنيا  مو�شوعا 
غريزة  اأو  جماعة  من  وال�شتهداف  ال�شتق�شاد  فوبيا 

التغول والت�شيد من جماعة اأخرى. 

لم الجتهاد قبال الن�س في مو�سوع التمييز؟

كريم ر�شي
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بقلم عبد الر�شول خليل 
لقد مرت  مملكتنا العزيزة خلال العام المن�شرم 
الإ�شطرابات  الأ�شطر لموجة من  ولحد كتابة هذه 
تعتبر  والتي  الحقوق  ببخ�س  المطالبة  ال�شيا�شية 
البلدان  من  الكثير  في  يحدث  بما  مقارنة  طبيعية 
العربية اأو الأوربية ب�شكل عام، ومن الطبيعي جداً 
اأن تمتد هذه الإ�شطرابات لجميع ف�شائل المجتمع 
الأحيان  بع�س  عليها  يترتب  والذي  وقطاعاته، 
باتخاذ  المدني  المجتمع  موؤ�ش�شات  بع�س  تقوم  اأن 
بع�س الإجراءت والتي هي في نظر البع�س طبيعية 
نظر  وفي  اأحداث  من  يجري  لما  تبعاً  جداً  وعادية 
الح�س  عن  وخارجة  متطرفة  اأنها  الآخر  البع�س 
طبيعياً  اأمراً  يعد  ت�شوري  في  هذا  وكل  الوطني.، 
لكونه اختلاف في الروؤى وهو ما ي�شمى بالظاهرة 

ال�شحية.
من  الكثير  تقوم  اأن  هو  طبيعي  الغير  الأمر  ولكن 

والعام  الخا�س  للقطاعين  التابعة  الموؤ�ش�شات 
�شوى  لهم  لذنب  ل  العمال،  من  الألآف  بت�شريح 
اأنهم �شاركوا في م�شيرة هنا اأوت�شييع جنازة ل�شهيد 
هناك وهو اأمر يكفله الد�شتور والقانون، والأخطر 
للاإ�شياد في  المجتمع  ثلة من  تت�شدر  اأن  من ذلك 
يعملون  الذين  لهوؤلء  بتتبعها  وذلك  العكر  الماء 
الإلكتروني  التوا�شل  اأنظمة  خلال  من  معهم 
اأوم�شيرات  الم�شيرات  في  �شورهم  عن  والبحث 
اأتوا  لأنهم  بهم  التنكيل  اأجل  للجنائز من  الت�شييع 

من الذنوب الكبيرة ما ل يغتفر.   
ويتزاورون  بل  معاً،  وياأكلون  معاً،  يجل�شون  كانوا   
ترتقت  واإنما  فح�شب  الأفراد  م�شتوى  على  ل 
علاقاتهم لم�شتوى الأ�شر وهذا ما ل ي�شتطيع اأحد 
اأواإنكاره، كانوا اإخوة بما تحمله هذه  الكلمة  نفيه 

من عدة معان للاإخوة.
األوم هوؤلء الأخوة نعم الأخوة، اإنني ل زلت  اأنا ل 

من  على  باللائمة  األقي  ولكنني  اإخوتي  اأعتبرهم 
بنارال�شغينة  القلوب  ويوؤجج  الأنف�س  ي�شحن  كان 
للوطن  اأ�شاءوا  الذين  هوؤلء  البغي�شة،  والطائفية 
ولقيادته من خلال ت�شببهم في ت�شريح الألآف من 
 15000 من  اأكثر  على  يزيد  ما  وحرمان  العمال 
األف ن�شمة من ن�شاء واأطفال من اأب�شط م�شتلزمات 
اأن يقف هوؤلء  الحياة المعي�شة، والأدهى من ذلك 
اإلى  المف�شولين  اإرجاع  دون  يحول  منيعاً  �شدا 
وظائفهم بالرغم من اأن جلالة الملك نف�شه �شرح 

لأكثر من ب�شرورة اأن يرجع العاملين لوظائفهم.
يدعون  حينما  باأنهم  المر�شى  هوؤلء  يدرك  األ 
العاملين من وظائفهم وو�شمهم بالخونة  لت�شريح 
اإنما يوفرون للاإعلام العالمي مادة د�شمة تنال من 
كانت  التي  ال�شمعة  هذه  وقيادته،  الوطن  �شمعة 
تبنى منذ �شنين وتجلب الإ�شتثمارات لهذا الوطن 
....اأين هي اليوم؟ ومن المت�شبب في هدمها؟                 

اإنهم ي�سيئون للوطن
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درج الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين على تنظيم الاأن�سطة الاإجتماعية الهادفة لتجديد روح العمل 
فعاليات  الاأن�سطة  هذه  مقدمة  في  وياأتي  المختلفة،  ولجانه  الاتحاد  اأع�ساء  بين  المحبة  اأوا�سر  وت�سديد 
الخيمة الرم�سانية، الفعاليات ال�سبابية التي تقيمها اأمانة ال�سباب العامل كالجامعة ال�سيفية وزيارة اأكوا 
بارك، وبطولة الوحدة العمالية التي تقيمها اأمانة الاأن�سطة والم�ساريع �سنوياً خلال �سهر رم�سان المبارك.
والثالث في  التوالي  على  الثاني   اللقب  على  ا�شري  ال�شفن  لإ�شلاح  البحرين  �شركة  نقابة عمال  وقد حازت 
جاء  وقد  حار�س،  اأف�شل  لقب  على  حازت  كما  القدم،  لكرة  الخام�شة  العمالية  الوحدة  بطولة  في  تاريخها، 

فوز فريق نقابة اأ�شري بعد تغلبه على فريق نقابة الخليج للاإ�شتثمار ال�شناعي الذي حل في مرتبة الو�شافة 
بركلات الترجيح بثلاثة اأهداف مقابل هدف واحد.

و�شارك في الدورة التي اأقيمت على ملعب نادي ال�شباب 20 فريقا من مختلف  نقابات البحرين يومي الخمي�س 
والجمعة 26-27 يوليو 2012م. وحل فريق نقابة داين كورب في المركز الثالث فيما كان المركز الرابع من ن�شب 

فريق نقابة �شكيور كور.
ومن جابنه �شرح الأمين العام الم�شاعد للاأن�شطة والم�شاريع بالإتحاد العام لنقابات عمال البحرين والم�شرف 

اأ�سري يخطف لقب" الوحدة العمالية" للمرة الثالثة

العام  الإتحاد  اإن  ر�شي"  كريم  البطولة  تنظيم  على 
هذه  تنظيم  على  �شنويا  يداأب  البحرين  عمال  لنقابات 
والإجتماعية،  ال�شبابية  اهتمامته  من  كجزء  الدورة 
والفئات  العمالية  النقابات  بين  العلاقات  تمتين  بهدف 

ال�شبابية، ولإ�شاعة جو المحبة والتناف�س الودي".
واأ�شار ر�شي" بان الإتحاد يعني بالعمال لي�س في مواقع 
اأعمالهم ف�شحب، بل تمتد هذه الم�شوؤولية لت�شمل وجودهم 
عن  تبتعد  التي  الفعاليات  وتنظيم  المواقع،  هذه  خارج 
تعقيدات العمل والق�شايا المحيطة به، وتجمع العمال في 

جو  ترفهيي جميل".
مواجهات  �شهدت  العام  هذا  بطولة  " باإن   ر�شي  واأكد 
جماهيريا  وح�شورا  المتناف�شة،  الفرق  بين  حما�شية 
متميزا �شاعف من نجاح تنظيم الدورة من خلال تحفيز 
لإحراز  جهودهم  ق�شارى  بذل  على  واللاعبين  الفرق 
�شكره  عن  معربا  المناف�شة".  اأجواء  في  متقدمة  مراكز 
واإظهارها  الدورة  اإنجاح  في  �شاهمت  التي  الجهود  لكل 

بالم�شتوى المطلوب، �شميا اللجنة المنظمة للبطولة.  

كتب – محمود عبدالر�شا
59 مف�سولا من تخ�س�سات مختلفة، مجموع عمال �سركة األمنيوم 
البحرين األبا الذي لم يتم ارجاعهم للعمل حتى الاآن، 48 منهم 
يتم  العودة لوظائفهم وليومنا هذا لم  الت�سويات بغر�ض  وقعوا 
ت�سملهم  ولم  تماماً  حالة   11 ال�سركة  تتجاهل  بينما  ذلك،  لهم 

بت�سويات العودة ولم تتوا�سل معهم لت�سوية اأو�ساعهم.
ومن جانبه، ك�شف ع�شو لجنة مف�شولي  األبا  ح�شن عي�شى ال�شبع 
القطاع  في  المف�شولين  اجمالي  من   %17 يمثلون  األبا  مف�شولي  اإن 
الخا�س خلال الأزمة، وقال ال�شبع في لقاء اجرته معه ن�شرة)عمال 
البحرين( اإن عدد المف�شولين في القطاع الخا�س الذي اأعلنت عنه 
العدد 514 عامل  األبا من هذه  العمل 2446 عامل، وتمتلك  وزارة 
يلي  المف�شولين.وفيما  اأجمالي  من   %17/16 يمثل  بما  مف�شول 

نعر�س للجمهور الكريم ن�س اللقاء:
1- عمال البحرين: بداية، ما ذا تعني لجنة مف�سولي األبا؟

البحريني عمليات  لل�شاأن  المتابعين  اأحد من  ل يخفى على  ال�شـبع: 
الف�شل الممنهجة التي تمت خلال الفترة من �شهر مار�س حتى الآن، 
نتيجة الأزمة ال�شيا�شية المطلبية التي مرت بها البلاد، وكان لعمال 
األبا ن�شيب الأ�شد من عمليات الف�شل، وعندما تخلت النقابة عن 
دورها المفرو�س في مثل هذه الظروف، راأينا انه ل بد من تاأ�شي�س 
عاتقها  على  وتحمل  المو�شوع  هذا  بمتابعة  تقوم  تطوعية  لجنة 
الم�شئولية، خا�شة ان عدد المف�شولين مهول ول يمكن ترك المو�شوع 

دون حراك.
2- عمال البحرين: هل يعني ذلك اإنكم �ستاأخذون دور النقابة؟

الـ�شبع:لجاأ الكثيرون في بداية الأزمة اإلى اإدارة النقابة، لكن مواقف 
اأخرى،  اأحيانا  للمف�شولين  وم�شادة  اأحيانا  خجولة  كانت  النقابة 
نحن ل نهدف اإلى اأخذ دور اأحد وبودنا لو اأن النقابة كان لها دور 
كما النقابات الكبيرة الأخرى خلال هذه الأزمة، لكن الواقع خلاف 
اأن  نعجز  لن  بدورها  النقابة  فيه  تقوم  لن  الذي  الوقت  وفي  ذلك! 

نقوم بتحمل م�شئولية ق�شيتنا باأنف�شنا.
3- عمال البحرين: وما هي اأن�سطتكم في لجنة المف�سولين؟

ال�شبع: طبعا نحن عملنا منذ اأربعة اأ�شهر تقريبا، وعملنا على عدة 
محاور اأهمها:

األبا. عمال  مف�شولي  لكافة  بيانات  قاعدة  • تاأ�شي�س 

واإظهار  وموؤ�شراتها  الف�شل  حالت  عن  وبيانات  تقارير  • اعداد 
الن�شب الرقمية لحالت الف�شل.

اأمام مبنى  واأربعاء  اثنين  يوم  العمالية كل  • تنظيم العت�شامات 
وزارة العمل.

المف�شولين. باإرجاع  التنفيذي  ومديرها  ال�شركة  اإدارة  • مخاطبة 
العمالية  العت�شامات  تنظيم  طريق  عن  العمل  قاعدة  • تو�شيع 

لكافة المف�شولين في مختلف ال�شركات اأمام وزارة العمل.
4- عمال البحرين: وهل ح�سلتم على رد من الاإدارة التنفيذية 

لل�سركة؟
الآن. حتى  رد  اأي  على  نح�شل  لم  ل،  • ال�شبع: 

5- عمال البحرين: من خلال عملنا في الاتحاد عرفنا ان �سركة 
األبا قامت  باأكبر عملية ف�سل في البحرين.. ما راأيك؟

عدد  اإن  ذلك  من  اأكثر  بل  بالمطلق،  �شحيح  الكلام  هذا  •ال�شبع: 
العام في  القطاع  ي�شاوي 17% من مجمل مف�شولي  البا  مف�شولي 
البحرين باأكملها، ذلك اإن عدد المف�شولين الذي اأعلنت عنه وزارة 
العمل للعمال في القطاع الخا�س هو 2446، ون�شيب عمال األبا من 

هذا العدد 514 مف�شول!.
6- عمال البحرين: وما هي مبررات الف�سل؟

المف�شولين  لكل  واحدة  ر�شالة  التنفيذية �شاغت  الدارة  • ال�شبع: 
اأن  دون  الخدمة  عن  بال�شتغناء  تفيد  م�شتوياتهم  اختلاف  على 
ال�شبب  ان  بعد  وا�شيع فيما  الف�شل،  بعملية  للقيام  �شبب  اأي  تذكر 
قامت  عمال  هنالك  اأن  الم�شحك  لكن  العمل،  عن  الإ�شراب  هو 
باتوا في  بان  الأزمة  اأيام  ال�شركة بف�شلهم وقد �شحوا بكل وقتهم 
ال�شركة 4 ايام باأكملها لتغطية مكان العمال الم�شربين!. المر الذي 

يو�شح لك ان الم�شاألة ع�شوائية ول يوجد �شابط محدد لها.
الكبير بف�سلهم  العدد  البحرين: وكيف تم ابلاغ هذا  7- عمال 

عن الخدمة؟
العامل المف�شول  ال�شركة اكثر من طريق لإبلاغ  • ال�شبع: اتخذت 
عن  او  الهاتف،  طريق  عن  ابلاغك  يتم  ان  فاإما  ف�شله،  بقرار 
طريق البريد، او عن طريق تعطيل بطاقة الدخول، او بعد انق�شاء 
يوم العمل يتم اخبارك بان هذا اليوم الخير لك في الخدمة وان 

عليك ال تاأتي غدا!.
8- وهل تم ارجاع عدد من المف�سولين؟

عن  تتحدث  عندما  ولكن  فقط،  عامل   52 ارجاع  تم  ال�شبع:   •
ارجاع العمال عليك ان تنظر اإلى ال�شروط التي فر�شتها ال�شركة، 
حيث اجبرت المرجعين على توقيع عقد جديد، اجراء فح�س طبي 
جديد، توقيع اإنذار نهائي، الحرمان من الزيادة لعام 2011، عدم 
المطالبة باي م�شتحقات خلال فترة توقيفك او ف�شلك عن العمل 
برغم ارجاعك، تبديل من الدوائر والأق�شام ال�شابقة. بمعنى اآخر 

ارجاع على طريقة الإجحاف المطلقة.
9- عمال البحرين: وما هو دور النقابة اإذن؟

النقابة  اإن  درجة  اإلى  �شيئ  لنا  بالن�شبة  النقابة  دور  ال�شبع:   •
كما  المف�شولين،  العمال  مع  التحقيق  لجنة  �شمن  من  كانت 
تقديم  على  لإجبارهم  المف�شولين  ببع�س  بالت�شال  النقابة  قامت 

ال�شتقالة والقبول بعرو�س الت�شوية المفرو�شة على العمال.
10-عمال البحرين: اإذا كانت هذه روؤيتكم، فلماذا منذ فترة اأقل 
الاإدارة  مجل�ض  اع�ساء  اأغلب  انتخاب  اإعادة  تم  تقريبا  �سهر  من 

ال�سابق؟
ا�شباب  لعدة  النتخابات  نتائج  ببطلان  نعتقد  نحن  ال�شبع:   •

اأهمها:
المف�شولين من  يعني حرمان  ال�شركة، مما  الموؤتمر تم داخل  اإن   -

الم�شاركة فيه باعتبار منعهم من الدخول لل�شركة.
- لم تقوم النقابة بتوجيه اأي دعوة لنا للم�شاركة.

- لم نبلغ ر�شميا كمف�شولين بيوم النتخابات ول بالوقت ول بالمكان.
        - بعد ذلك �شمعنا اأن النقابة و�شعت �شندوقا للمف�شولين اأمام 
مبنى ال�شركة، ولكن حتى هذا ال�شندوق دوره دعائي لن لم يكن 

احد من المف�شولين يعلم عنه �شيئا.
- انت عندما تتحدث عن حرمان اأكثر من 500 عامل من الم�شاركة 
في النتخابات، فانك تتحدث عن قاعدة تعمد تغييبها وهي كانت 

كفيلة بتغيير كل النتائج.
11- عمال البحرين: في النهاية، ما هي توقعاتكم للم�ستقبل؟

ول  �شيا�شيا  ل  م�شتقر  غير  اليوم  البلد  في  الو�شع  ال�شبع:   •
اأزمة، واعتقد تماما  اليوم في مرحلة  اقت�شاديا ول عماليا، ونحن 
لها  لي�س  الق�شايا  وتجزيئ  �شيا�شي،  بقرار  �شتحل  الملفات  كل  بان 

اأفق دائم لو�شع البلد.

59 عامل ل زالوا على قائمة المف�سولين
ال�سبـــع: مف�سولي البا ي�سكلون 17% من مجمل مف�سولي القطاع الخا�س


